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EDITORIAL VON
MAG. ALEXANDER HOFER

VON FREIHEIT UND BERUFUNG

Im Vorwort eines Buches, ,,Freie Berufe und Sozialversicherung®,
andemich dieses)Jahr mitwirken durfte, wird das entscheidende We-
sensmerkmal des ,,Freien Berufs“ damit beschrieben, dass eine Sa-
che um deren selbst willen behandelt und dabei eigene Interessen
zuriickgestellt werden. Beim Freiberufler gabe es keine Trennung in
Privat- und Geschaftssphdre, sondern eine die ganze Person erfas-
sende einheitliche Existenz, geleitetvom Interesse an der Sache. Was
sollich sagen?, das trifft fiir mich den Kern! Rechtsentwicklung, tech-
nologischer Fortschritt und gesellschaftlicher Wandel erfordern zwar
Anpassungen der Unternehmensstruktur des Freiberuflers in Grofie
und Wachstum, bei Spezialisierungen, Aufgabenverteilung, Digitali-
sierung, Investitionsbereitschaft, Unternehmensauftritt und einigem
mehr, wozu vor geraumer Zeit noch keine Veranlassung gegeben war.
So gilt auch fiir uns Freiberufler- auf einer unternehmerischen Ebene
— Entwicklungen zu erkennen und die richtigen Maf’nahmen einzu-
leiten — dies jedoch ohne je unsere Berufung aus den Augen zu ver-
lieren! Ich sage Ihnen aus tiefem Herzen danke, dass Sie uns gewahlt
haben, Ihren unternehmerischen Weg, dernichtselten auch lhrperson-
licherist, zu begleiten. Seien Sie versichert, dass wir auch im ndchs-
ten Jahr unser ganzes Herz und Sein, unsere Leidenschaft und Exis-
tenz, in den Dienst an lhnen einbringen werden. Im Namen von Hofer
Leitinger wiinsche ich lhnen ein schdones Weihnachtsfest und fiir das
ndchste Jahr alles Gute, vor allem Gesundheit!






WER DIE PFLICHT HAT,
STEUERN ZU ZAHLEN,
HAT DAS RECHT,

STEUERN ZU SPAREN!

SiezurSteueroptimierung ergreifen miissen. Niitzen Sie
die Zeitdes)ahreswechsels, dennam 1. Jannerist es fiir
die meisten Malnahmen zu spét.

Z um Jahresende zeigen wir lhnen, welche Mafsnahmen

STEUERTIPPS FUR UNTERNEHMER

Bilanzierer haben durch Zuordnung von Aufwendungen
und Ertrdgen einen gewissen Gestaltungsspielraum. Beach-
ten Sie auch, dass bei unfertigen Arbeiten und Erzeugnissen
eine Gewinnrealisierung unterbleibt.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner konnen durch Vorziehen
von Ausgaben undVerschiebenvon Einnahmen ihre Eink{inf-
te steuern. Dabei ist allerdings zu beachten, dass regelma-
Rig wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben, die 15 Tage
vorodernach dem Jahresende bezahlt werden, dem Jahrzu-
zurechnen sind, zu dem sie wirtschaftlich gehéren.

Investitionen vor Jahresende

Wenn Sie heuer noch Investitionen tatigen, miissen Sie
das Wirtschaftsgut auch noch bis zum 31.12.2016 in Betrieb
nehmen, damit Sie eine Halbjahresabsetzung geltend ma-
chenkonnen. MitderBezahlungkénnen Sie sich aberbiszum
nachsten Jahr Zeit lassen. Investitionen mit Anschaffungs-
kosten bis € 400 (exkl USt bei Vorsteuerabzug) kénnen so-
fort als geringwertige Wirtschaftsgiiter abgesetzt werden.

Umdeninvestitionsbedingten Gewinnfreibetrag optimal
zu nutzen, sollte noch vor Ablauf des Jahres der erwartete
steuerliche Jahresgewinn 2016 geschatzt und der voraus-
sichtlich tiber € 3.900 (= Grundfreibetrag) liegende Gewinn-
freibetrag ermittelt und ein allfdlligbestehenderInvestitions-
bedarf (zB in Wohnbauanleihen) ermittelt werden.

Registrierkassenpramie

Wer im Zeitraum zwischen 1.3.2015 und 31.3.2017 eine
elektronische Registrierkasse anschafft oder ein beste-
hendes System umriistet, kann die Kosten dafiir als Be-
triebsausgabe sofort absetzen und hat Anspruch auf eine
Registrierkassenprdamie. Die Pramie betrdgt € 200 je Erfas-
sungseinheit, bei Kassensystemen mit mehreren Eingabe-
stationen € 30 pro Eingabestation (mindestens aber ge-
samt € 200). Die Anschaffungskosten der Registrierkassen
konnen gleichzeitig zur Deckung des oben angefiihrten in-
vestitionsbedingten Gewinnfreibetrags verwendet werden.

Steuervorteile eines Elektroautos

Seit 1.1.2016 sind die Anschaffungskosten von Elektro-
autos vorsteuerabzugsberechtigt. Der volle Vorsteuerab-
zug kommt allerdings nur bei Anschaffungskosten bis ma-
ximal € 40.000 brutto zum Tragen. Zwischen € 40.000 und
€ 80.000 Anschaffungskosten wird der Vorsteuerabzug ein-



geschliffen, sodass bei einem E-Auto, das mehrals € 80.000
kostet, im Ergebnis kein Vorsteuerabzug zusteht.

Achtung Goodie! Nach einer vorldufigen (iiberraschen-
den) Ansicht des BMF kann bei in Vorjahren angeschaff-
ten Elektroautos eine positive Vorsteuerberichtigung fiir ab
dem Jahr 2016 noch verbleibende Jahresfiinftel vorgenom-
men werden. Das heifit, bei einem im Jahr 2015 fiir das Un-
ternehmen angeschafften E-Auto kénnen 2016 noch 4/5 der
Vorsteuer geltend gemacht werden.

E-Autos sind wegen derfehlenden CO2-Emissionen nicht
NoVA-pflichtig und von der motorbezogenen Versicherungs-
steuer befreit.

Tipp: Fiir Mitarbeiter, die das arbeitgebereigene Elektro-
auto privat nutzen diirfen, fallt kein Sachbezug an! Diese (bis
2020 befristete) Regelung kann unter Beachtung bestimm-
ter Grundsatze selbstverstandlich auch auf im Betrieb mit-
tatige Familienangehorige angewendet werden. Siehe auch
den Artikel ,,Das Auto im Steuerrecht*.

Gebdudeabschreibung: Steuervorteile durch Gutachten

Bekanntlich wurden mit 2016 die Abschreibungssatze
flir Gebdude reduziert (siehe AmPuls Juli 2016). Ausnahms-
weise besteht fiir das erste nach dem 31.12.2015 beginnen-
de Wirtschaftsjahr die Mdglichkeit, abweichende (kiirzere)
Nutzungsdauern mittels Gutachten nachzuweisen und das
bisherige jdhrliche Abschreibungspotential aufrecht zu er-
halten. Im auBerbetrieblichen Bereich (Vermietung und Ver-
pachtung) werden Gutachten benétigt, um die nachteilige
Anpassung der pauschalen Aufteilung von Grund-und-Bo-
denwert und Gebdudewert zu vermeiden.

Mitarbeiter-Motivation durch steuerfreie Zuwendungen

(Weihnachts-)Geschenke an Arbeitnehmer sind inner-
halb eines Freibetrages von € 186 jahrlich lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei, wenn es sich um Sachzuwendungen

handelt (zB Warengutscheine, Goldmiinzen). Geldgeschen-
ke sind dagegen immer steuerpflichtig.

Fiir die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (zB Be-
triebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt es pro Arbeitnehmer
und Jahr einen Steuerfreibetrag von € 365.

Erstmals im Jahr2016 sind Sachzuwendungen an Arbeit-
nehmer, die anldsslich eines Firmen- oder Dienstjubildums
gewdhrt werden, bis € 186 jadhrlich steuerfrei.

Mitarbeiterrabatte sind steuerfrei, wenn sie im Einzel-
fall 20 % nicht iibersteigen. Werden im Einzelfall mehr als
20 % des Fremdverkaufspreises gewdhrt, so sind sie inso-
weit steuerpflichtig, als ihr Gesamtbetrag im Kalenderjahr
€ 1.000 {ibersteigt.

Vom Arbeitgeber iibernommene Kinderbetreuungskosten
sind bis zu € 1.000 jdhrlich steuer- und sv-frei.

Tipp: Priifen Sie im Einzelfall, wie weit die entsprechen-
den Jahresgrenzen ausgenutzt sind und optimieren Sie so
gegebenenfalls beabsichtigte Pramienleistungen an lhre Mit-
arbeiter.

Zur Forderung der Beniitzung offentlicher Verkehrsmittel
konnen die Kosten fiir ein 6ffentliches Verkehrsmittel (,,Job-
ticket”) auch dann steuerfreivom Dienstgeber iibernommen
werden, wenn kein Anspruch auf das Pendlerpauschale be-
steht. Die Rechnung muss auf den Arbeitgeber lauten und
hat den Namen des Arbeitnehmers zu beinhalten.

STEUERTIPPS FUR ALLE

Spenden an alle begiinstigten Spendenempfénger sind
auf bis zu 10 % des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjah-
res als Betriebsausgabe bzw als Sonderausgabe mit 10 %
des aktuellen Jahreseinkommens begrenzt.




Betreuungskosten fiir Kinder bis zum zehnten Lebens-
jahr konnen als auBergewdhnliche Belastung ohne Selbst-
behalt bis zu einem Betrag von € 2.300 pro Kind und Jahr
steuerlich abgesetztwerden (abziiglich des eventuellvom Ar-
beitgeber geleisteten steuerfreien Zuschusses iHv € 1.000).
Die Betreuung muss in privaten oder offentlichen Kinder-
betreuungseinrichtungen erfolgen oder von einer padago-
gisch qualifizierten Person durchgefiihrt werden.

Fiir alle Wertpapierverkdufe seit dem 1.1.2016 féllt fur
dassogenannte, Neuvermogen* die Wertpapiergewinnsteu-
ervon 27,5 % an. Zum ,,Neuvermogen* zdhlen alle seit dem
1.1.2011 erworbenen Aktien und Investmentfonds sowie alle
anderen ab dem 1.4.2012 entgeltlich erworbenen Kapital-
anlagen (insbesondere Anleihen, Derivate).

TIPP: Verluste aus der VerduBBerung dieser dem ,,Neuver-
mogen“ zuzurechnenden Kapitalanlagen konnen nicht nur
mit VerduBerungsgewinnen, sondern auch mit Dividenden
und Zinsen aus Anleihen (nicht jedoch mit zB Sparbuchzin-
sen) ausgeglichen werden.

Achtung: Sonderausgaben wie Werbungskosten miissen
bis zum 31.12.2016 bezahlt sein, damit sie abgesetzt wer-
den kdnnen! O
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DURCH DAS VERRECHNUNGS-
PREISDOKUMENTATIONS-
GESETZ GIBT ES NUN
ERSTMALS EINE GESETZLICHE
REGELUNG, UM WILLKURLICHE
GRENZUBERSCHREITENDE
GEWINNVERLAGERUNGEN

ZU VERMEIDEN.

gesetzes 2016 verabschiedete der

Nationalrat das neue Verrechnungs-
preisdokumentationsgesetz (VPDG).
Damit kommt es zu einer Verscharfung
der Verrechnungspreisdokumentati-
onspflichten in Osterreich.

I m Zuge des EU-Abgabendnderungs-

Was ist zu dokumentieren?

Es ist eine dreigliedrige Dokumen-
tation bestehend aus MasterFile, Local
File und Country-by-Country Reporting
zu erstellen. Das Master File (Stamm-
datendokumentation) beinhaltet ua fol-
gende Informationen:

» Organisationsaufbau
» BeschreibungderGeschaftstatigkeit
» Finanztatigkeit

Das Local File (landerspezifische
Dokumentation) enthalt spezielle In-
formationen zu Geschdaftsvorfallen der
jeweiligen Geschéftseinheit, wie Fi-
nanztransaktionen oder Vergleichbar-
keitsanalysen.

Im Country-by-Country Report (lan-
derbezogene Berichterstattung) haben
grenziiberschreitend tatige Unterneh-
men der Steuerverwaltung in standar-
disierter Form einen Uberblick iiber die
globale Verteilung derUmsatze, die Vor-

steuerergebnisse, die bezahlten Ertrag-
steuern, die Beschaftigtenzahlen, die
materiellen Vermogenswerte und die
einzelnen Geschéftstatigkeiten auf die
einzelnen Staaten zu liefern.

Wer muss dokumentieren?

Master und Local File sind von in
Osterreich ansdssigen Unternehmen
zu erstellen, wenn die Umsatzerlose
€ 50 Millionen in zwei aufeinanderfol-
genden Wirtschaftsjahren {iberschrit-
ten haben. In der Regel sind auch Be-
triebsstdtten zur Erstellung des Master
und Local Files verpflichtet.

Unternehmensgruppen, die im vo-
rangegangenen Wirtschaftsjahr min-
destens € 750 Millionen konsolidier-
te Umsatzerlose erzielt haben, miissen
zusdtzlich einen landerbezogenen Be-
richt erstellen. Der Country-by-Country
Report ist grundsatzlich verpflichtend
in Osterreich einzureichen, wenn die
oberste Muttergesellschaft in Oster-
reich ansdssig ist.

Wann miissen welche
Dokumentationen vorliegen?

Die dreistufige Verrechnungspreis-
dokumentation ist fiir Wirtschaftsjahre
ab 1. Janner 2016 zu erstellen. Die lan-
derbezogene Berichterstattung (CbCR)

JR DUKUMENTATION
CRTED

muss spatestens 12 Monate nach dem
letzten Tag des Wirtschaftsjahres auf
elektronischem Wege iiber FinanzOn-
line Gibermitteltwerden. MasterFile und
LocalFile sind ab dem Zeitpunktder Ab-
gabe der Steuererkldrung dem zustan-
digen Finanzamt auf dessen Ersuchen
innerhalb von 30 Tagen zu tibermitteln.
Die Dokumentation kann in deutscher
oder englischer Sprache erstellt wer-
den.

Welche Strafen sind vorgesehen?

Wer die landerbezogene Bericht-
erstattungvorsatzlich nicht fristgerecht,
unrichtig bzw. keine Dokumente tber-
mittelt, begeht eine Finanzstraftat mit
einem Strafrahmen bis zu € 50.000. Das
Strafausmaf fiir grobe Fahrldassigkeit
betrdgt bis zu € 25.000.

Welche Regelungen gelten fiir Kon-
zernunternehmen mit weniger als 50
Millionen Umsatz?

Aufgrund § 3 Abs 4 VPDG bleiben
die bisherigen Dokumentationspflich-
ten aufrecht! Die entsprechenden Be-
stimmungen in der BAO, des EStG sowie
den Verrechnungspreisrichtlinien sind
daherweiterhin zu beachten! Beispiels-
weise sieht § 124 BAO eine sachgerech-
te Dokumentation zur fremdiblichen

A



Abwicklungvon grenziiberschreitenden
Geschéften zwischenverbundenen Un-
ternehmen vor.

UNSER TIPP

Dokumentieren Sie ua die fremd-
ibliche Preisfestsetzung bei Geschéfts-
fallen mit auslandischen Tochterunter-
nehmen.Sie ersparen sich Argerbei der
nachsten Betriebspriifung. <&
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ASYL UND INTEGRATION:
WANN DURFEN ASYLBERECHTIGTE UND
ASYLWERBER BESCHAFTIGT WERDEN?

achstehend geben wir Ihnen einen kurzen Uberblick
N dariiber, wann und unterwelchen Voraussetzungen Sie

Asylberechtigte bzw Asylwerberin lhrem Unternehmen
beschéftigen diirfen.

Wichtig ist die Unterscheidung zwischen:
Asylwerber sind Personen, die in einem fremden Land
um Asyl (= Aufnahme und Schutz vor Verfolgung) ansuchen.
Asylberechtigte (Fliichtlinge), das sind Personen, deren
Asylverfahren bereits positiv abgeschlossen wurde und de-
nen daher Asyl gewdhrt wird. Sie sind rechtlich als Fliicht-
linge anerkannt.

Subsididr Schutzberechtigte sind Personen, deren Asyl-
antrag zwar abgelehnt wurde, die aber dennoch nichtin ihr
Herkunftsland zurtickkehren konnen, weilihnen ernsthafter
Schaden drohen wiirde (zB Folter, Todesstrafe, Verletzung
der Menschenrechte, Krieg).

Asylberechtigte Personen und subsididr Schutzberech-
tigte sind vom Geltungsbereich des Ausldnderbeschifti-
gungsgesetzes ausgenommen, sie bendtigen daher keine
Beschiftigungsbewilligung. Sie sind Osterreichern weitge-
hend gleichgestellt und haben freien Zugang zum Arbeits-
markt.

Asylwerber diirfen nur sehr eingeschrankt arbeiten:

Innerhalb von 3 Monaten nach der Er6ffnung ihres Asyl-

verfahrens diirfen sie beschaftigt werden fiir

» freiwillige Hilfstatigkeiten inihrer Unterbringung (zB Rei-
nigung, Instandhaltung, Kiichenarbeiten);

» gemeinniitzige Tatigkeiten fiir Bund, Land und Gemeinde
(zB Landschaftspflege, Unterstiitzung in der Adminis-
tration). ?

Der Asylwerber erhdlt fiir diese Tatigkeiten ei-
nen Anerkennungsbeitrag, der kein Entgelt im
sv-rechtlichen Sinne darstellt und nicht ein-
kommensteuerpflichtig ist.

SCHAFTIGUNGSPAKT

Nach Ablauf der 3 Monate ab Ero6ffnung ihres Asylverfah-
rens haben Asylwerberdie Moglichkeit, einer Saisonbeschaf-
tigung nachzugehen (Land- und Forstwirtschaft, Winter- und
Sommertourismus, Erntehelfer). Aufgrund jahrlicherVerord-
nungen wird jedoch je Bereich nurein bestimmtes verfiigha-
res Kontingent fir befristete Dienstverhdltnisse festgelegt.

Der Dienstgeber muss beim zustandigen AMS eine Be-
schaftigungsbewilligung beantragen. Wird die Bewilligung
erteilt, sind die Asylwerberbei der Gebietskrankenkasse an-
zumelden und nach dem jeweils geltenden Kollektivvertrag
zu entlohnen.

Einen uneingeschrankten Zugang zum 0Osterreichischen
Arbeitsmarkt erhalten Asylwerber erst nach dem positiven
Abschlussihres Asylverfahrens, wenn sie als Fliichtlinge an-
erkannt wurden oder subsididren Schutz erhalten haben.




Asylwerber unter 25 Jahren haben nach Ablaufvon 3 Mo-
naten nach Beginnihres Asylverfahrens die Méglichkeit, eine
Lehre in Osterreich zu absolvieren. Diese Moglichkeit ist al-
lerdings auf Lehrberufe mit Lehrlingsmangel und auf Man-
gelberufe nach der Fachkrafte-Verordnung beschrankt. Fiir
den Dienstgeber besteht das Risiko, dass wahrend der Lehr-
zeit ein negativer Asylbescheid ergeht und der Auszubilden-
de Osterreich noch vor dem Lehrabschluss verlassen muss.

Selbststdndige Tatigkeit

Eine selbststandige Tatigkeit darf nach Verstreichen der
ersten drei Monate nach Einbringung des Asylantrages (also
ab dem vierten Monat) ausgeiibt werden. Eine selbststan-
dige Tatigkeit liegt (nur) dann vor, wenn eine Tatigkeit re-
gelmadBig und mit Gewinnabsicht durchgefiihrt wird und
bei Gesamtbetrachtung aller Umstdnde die Merkmale ei-
ner selbststandigen (gegeniiber einer unselbststandigen,
also in personlicher Abhangigkeit erbrachten) Beschafti-
gung lUberwiegen.

Die im Grundversorgungsgesetz eingerdumte Befugnis zur
Ausiibung einer selbststandigen Tatigkeit bezieht sich aber le-
diglichaufdieauslanderbeschaftigungsrechtliche Komponente
und lasst gewerberechtliche Vorschriften unberiihrt. Istzur Aus-
tibungderbetreffenden Tatigkeit eine Gewerbeberechtigunger-
forderlich, muss der Asylwerber daher dariiber verfiigen. <

MAG. JESSICA
GHAHRAMANI-
HOFER

ist Juristin

und spezialisiert auf

| Beratung

- Personalmanagement

(5]
=}
(5]
(%2}
g3
(o]
(=}
=
o
=
Q.
=
(5]
N
>
«
(=}
=
o
L



12

NEU
AM
DA

DAS LEHRLINGSPAKET,
GULTIG AB 1.1.2017, IST EIN
WERTVOLLER IMPULS FUR
GEWERBE UND HANDWERK.

des fiir Lehrlinge fiir den Sach-

bereich der Urlaubsregelung zu
leistenden Zuschlages der kollektiv-
vertragliche Stundenlohn zugrundezu-
legen (bisher: vom um 20 % erhGhten
KV-Lohn). Das wirkt sich auch auf die
Anwartschaften und damit auf die Be-
rechnung des Urlaubsentgelts aus. In
den Kollektivvertragsverhandlungen
wurden daher finanzielle Ausgleichs-
maBnahmen getroffen, um Einkommen-
seinbuflen zu verhindern (siehe nach-
stehend).

Ab 1.1.2017 ist fiir die Berechnung

Ab 1.1.2017 unterliegen Lehrlin-
ge dem Geltungsbereich des Bauar-
beiter-Schlechtwetterentschddigungs-
gesetzes (BSchEG). Das gilt sowohl in
Bezug auf die Verpflichtung zur Leis-
tung eines Schlechtwetterbeitrags als
auch in Bezug auf den Entgeltfortzah-
lungsanspruch bei Arbeitsentfallwegen
Schlechtwetters. Die Einbeziehung der
Lehrlinge in das BSchEG gilt nicht nur
flirneuabgeschlossene Lehrverhiltnis-
se, sondern auch fiir Lehrverhdltnisse,
die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens be-
reits bestehen.

Ab 1.1.2017 ist das Weihnachtsgeld
bei Lehrlingen nur mehr vom kollektiv-
vertraglichen Stundenlohn (statt wie

bishervom um 20 % erhdhten KV-Lohn)
zu berechnen.

Ebenfalls ab 1.1.2017 entfallen die
Sonderbestimmungen fiir Lehrlinge in
§ 9 Abschnitt | des Kollektivvertrages
fiir Bauindustrie und Baugewerbe (Tag-
geld). Das bedeutet, dass Lehrlinge ab
diesem Tag die gleichen Taggeldsatze
wie die Arbeiter haben.

UBERBRUCKUNGSGELD,
GULTIG AB 1.1.2017

Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse (BUAK) ist kiinftig ver-
pflichtet,auch den Arbeitgeberdariiber
zu informieren, dass der Arbeitnehmer
einen Antrag auf Bezug von Uberbrii-
ckungsgeld gestellt hat. Weiters sieht
§ 13g BUAG nunmehr vor, dass die
Antragstellung auf Bezug des Uber-
briickungsgeldes im Falle seiner Zu-
erkennungals Kiindigung durch den Ar-
beitnehmer gilt, wobei das BUAG den
vorangehenden Tag vor dem tatsachli-
chen Beginn des Uberbriickungsgeld-
bezugs als Kiindigungstermin bestimmt
(das heiBt mit Monatsletztem vorBezug
des Uberbriickungsgeldes).

Da es sich dabei um eine gesetzli-
che Bestimmung handelt, geht diese

Bestimmung den Regelungen im Kol-
lektivvertrag vor. Daher muss — anders
als nach dem Kollektivvertrag — das Ar-
beitsverhdltnis nicht mit dem letzten
Arbeitstag der Kalenderwoche enden.

Die BUAK wird kiinftig bei Beantra-
gung des Uberbriickungsgeldes dem
Arbeitnehmer ein Schreiben mit In-
formationen zu seiner individuellen
Uberbriickungsabgeltung als finanzi-
ell lukrative Alternative zum Uberbrii-
ckungsgeld tibermitteln. Diese Informa-
tion erhélt auch der Arbeitgeber.

BeendetderArbeitgeberaus Anlass
der Verstandigung das Arbeitsverhalt-
nis, also zu einem fritheren Zeitpunkt,
sieht § 13q Abs 2 BUAG einen Motiv-
kiindigungsschutz vor. Das bedeutet,
dasssaisonale Unterbrechungen somit
auch vor Inanspruchnahme des Uber-
briickungsgeldes moglich sind, weil in
diesen Fallen der Wintereinbruch und
nichtder Uberbriickungsgeldbezug Mo-
tiv fiir die Kiindigung waren.

Wenn Arbeitgeberund Arbeitnehmer
trotz Beantragung des Uberbriickungs-
geldes einvernehmlich die Fortsetzung
des Arbeitsverhdltnisses vereinbaren,
ist dies auch weiterhin moéglich. Dabei
ist aber zu beachten, dass die BUAK
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spdtestens drei Arbeitstage vor dem
urspriinglich geplanten Bezugstermin
zuinformierenist. Geschiehtdies nicht,
wird die Uberbriickungsabgeltung um
jeweils 5 Prozentpunkte gekiirzt; der
Arbeitnehmer erhélt in diesem Fall nur
30 %, derArbeitgeber15 % anstelle von
35 % bzw 20 % (§ 13n Abs 3 BUAG).

Die véllig ungemeldete (das heifdt
auch bei der Gebietskrankenkasse
nicht gemeldete) Beschéftigung fiihrt
tiberhaupt zum Verlust des Anspruchs
auf Uberbriickungsgeld und Uberbrii-
ckungsabgeltung (§ 13l Abs 9 BUAG -
unverédndert).

Weitere Informationen finden
sich auf der Internetseite der BUAK
(http://www.buak.at). <o
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OPTIMAL VERSICHERT

BERUFSUNFAHIGKEIT KANN JEDEN TREFFEN

Sie stehen mit beiden Beinen fest im Leben und gestal-
ten es nach lhren Wiinschen. Dabei ist die wichtigste Voraus-
setzung fiir die Umsetzung lhrer Vorstellungen eine gesicher-
te finanzielle Basis — die abhéngig ist von Ihrer Gesundheit
und Arbeitskraft!

Wenn Sie diese verlieren, droht oft ein erheblicher finan-
zieller Engpass, da die staatliche Leistung die Liicke zum ak-
tiven Einkommen nicht schlieBen kann.

Die Generali bietet eine bedarfsgerechte, auf Ihre Lebens-
situation abgestimmte Berufsunfahigkeitsversicherung, die
Sie vom ersten Tag an schiitzt — damit Sie und Ihre Familie
im Ernstfall abgesichert sind.

» Auszahlungderversicherten Pension bereits ab einer fest-
gestellten Berufsunfahigkeit von 50 %. Eine Person gilt
grundsatzlich als berufsunfahig, wenn der Beruf aufgrund
von gesundheitlichen Einschrankungen (zu mindestens
50 %) nicht mehr ausgeiibt werden kann.

Erhohung derBerufsunfdhigkeitspension ohne neuerliche
Gesundheitspriifung bei bestimmten Lebensereignissen.
Wahlbare Leistungsanpassung (Wertsteigerung): Um auch
kiinftig den Wert Ihrer Pension zu erhalten, konnen Sie
eine jahrliche Leistungsanpassung als Zusatzoption ein-
schlielen.

Die Berufsunfahigkeitsversicherung bietet weltweiten Ver-
sicherungsschutz.

Infektionsklausel fiir Arzte: Eine Berufsunfihigkeit liegt
auch dannvor, wenn eine Infektionsgefahr durch den Arzt
vorliegt und er den Beruf voriibergehend aufgrund eines
Tatigkeitsverbotes nicht ausiiben kann.

Verzicht auf abstrakte Verweisbarkeit: Wenn Sie fiir die im
letzten Jahr ausgeiibte Tatigkeit berufsunfahig werden,
werden Sie nicht auf eine andere zumutbare Tatigkeit ver-
wiesen. Sie entscheiden daher selbst, ob Sie einen ande-
ren Beruf ausiiben mochten.

Keine Meldepflicht bei einer Berufsanderung: Sollte sich
Ihre berufliche Situation dandern, sind Sie nicht verpflich-
tet, dies zu melden.

Profitieren Sie von der individuellen Beratung durch Spe-
zialisten fiir die Berufsunfahigkeitsversicherung.

Helmut Robnik
helmut.robnik@generali.com

Generali Versicherung AG
AGENTUR LEIBNITZ
Reichsstrale 82

8430 Leibnitz/ Osterreich
T+43 3452 76516 12
www.generali.at
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IM LETZTEN TEIL UNSERER
SERIE BESCHAFTIGEN WIR
UNS MIT DEN TATIGKEITEN
VON SPORTVEREINEN UND
DEN MOGLICHEN STEUER-
LICHEN AUSWIRKUNGEN.

portvereine sind steuerlich be-
S glinstigt, wenn ihr Vereinszweck

die Forderung jeglicher Art von
korperlicherBetatigung, also nicht blof3
des ,,Korpersports" im engeren Sinne,
sondern auch des Schief3-, Flug- und
Motorsportsist. Als Sport giltjedenfalls
jedevom Internationalen Olympischen
Komitee (10C) anerkannte Sportart.

Die Ausiibung des Berufssports und
der Betrieb von Freizeiteinrichtungen
istnichtbegiinstigt. BeiSportarten, die
der Freizeitgestaltung nahe stehen (zB
Billard, Dart, Minigolf, Tanzsport, Mo-
dellflug usw.), ist erforderlich, dass die
Betdtigung sportmafig bzw turnierma-
RBig betrieben wird und die Pflege der
Geselligkeitdabeinichtim Vordergrund
steht.

Ein Sportverein mit geschlossener
Mitgliederzahl, der nur die sportlichen
Aktivitaten seiner Mitgliederfordert, ist
nicht gemeinniitzig. Nur wenn die Mit-
gliedschaft jedem offen steht, ist er ge-
meinnitzig.

)t

NE

SPORTBETRIEB

Steuerlich unbeachtlich sind Ein-
nahmen des Sportvereins aus echten
Mitgliedsbeitrdagen, Spenden und Sub-
ventionen.

Werden andere Einnahmen zur De-
ckung von Unkosten erzielt, stellt der
Betrieb idR einen unentbehrlichen
Hilfsbetrieb dar und ist somit we-
der korperschaftsteuer- noch umsatz-
steuerpflichtig sowie von der Regist-
rierkassen-und Belegerteilungspflicht
befreit. Dazu zdhlen ua

» Entgeltbzw AblosezahlungfiirSpie-
lerabtretung

» Eintrittsgelder fiir Sportveranstal-
tungen, wenn die Einhebung in ei-
nem logischen und untrennbaren
Zusammenhang mit dem begiins-
tigten Vereinszweck steht

» Entgeltliche Uberlassung derBenut-
zungvon Sportanlagen an Nichtmit-
glieder (,,Gastestunden®)

» Vermietungvon Sportplatzen zurun-
mittelbaren Sportausiibung

» Einhebung von Startgeldern fiir
Wettkdmpfe und Turniere

» Veranstaltete Fitnessveranstaltun-
gen (zB Wandertage, Laufveranstal-
tungen)

» Sponsoreinnahmen, die als Gegen-
leistung fiir eine nachhaltige und
ins Gewicht fallende Werbewirkung
beim Verein angesehen werden kon-
nen (Zuwendungen unter dem Titel
Sponsorzahlungen, die beim Ver-

el

ein keine oder keine entsprechen-
de Werbewirkung fiir den Werben-
den ausl6sen, sind als Spenden an
den Verein anzusehen).

»KLEINES VEREINSFEST“ UND
»KLEINE VEREINSKANTINE*

Nichtzum Sportbetrieb gehdrenvom
Verein betriebene Kantinen sowie vom
Verein veranstaltete Vereinsfeste. Die-
segeltenidRals begiinstigungsschadli-
che Geschdftsbetriebe. Ausnahmen be-
stehen fir die ,,kleine Vereinskantine“
und das ,,kleine Vereinsfest®.

Wenn die Kantinenumsétze
€ 30.000 im Kalenderjahr nicht {iber-
schreiten und die Kantine an nicht mehr
als 52 Tagen im Kalenderjahr betrieben
wird, sind diese von der Registrierkas-
sen- und Belegerteilungspflicht ausge-
nommen.

Gesellige Veranstaltungen (,klei-
nes Vereinsfest) stellen bei Vorliegen
folgender Voraussetzungen einen ent-
behrlichen Hilfsbetrieb dar:

» Das Vereinsfest wird im Wesentli-
chen (zu mindestens 75 %) von den
Mitgliedern desVereines oderderen
Angehdérigen getragen.

» Die Mitarbeit erfolgt unentgeltlich.

» Auftritte von Musik- oder Kiinstler-
gruppen gelten als unschdadlich,
wenn diese fiir Unterhaltungsdar-
bietungen tiblicherweise nicht mehr
als € 1.000 pro Stunde verrechnen.



» Die Verpflegung ist grundsatzlich
von den Vereinsmitgliedern bereit-
zustellen.

» Die Dauer solcher Veranstaltungen
darf insgesamt 72 Stunden im Jahr
nicht tibersteigen.

Das ,kleine Vereinsfest“ unterliegt
daher grundsatzlich der Kérperschaft-
steuer, hinsichtlich der Umsatzsteu-
er wird von Liebhaberei auszugehen
sein. Auch besteht in diesem Fall kei-
ne Registrierkassen- und Belegertei-
lungspflicht. <&

MAG. KARIN
STEINER

ist Steuerberaterin
und ua spezialisiert auf
Vereinssteuerrecht
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ZINSEN -
EINE FAST 5.000 JAHRE
ALTE GESCHICHTE

iedrigzinsphase, Negativzinsen
N — die aktuelle Zinssituation bie-

tet Anlass, einen Blick auf die Ge-
schichte der Zinsen zu werfen.

DerAnfangistnichterwiesen. Eswird
abervermutet, dass seit die Menschen
Ackerbau undViehzuchtbetreiben, Kre-
dite vergeben werden. Beispielsweise
wurde Saatgetreide verliehen und nach
der Ernte mehr zuriickgegeben. Ein Tier
hat durch den Nachwuchs einen natiir-
lichen Mehrwert. Das lateinische Wort
»pekunia“ (Geld) leitet sich folglich von
»pecus® (die Herde) ab.

Die ersten Aufzeichnungen finden
wiraufTontafeln aus derbabylonischen
Zeit. Im Zweistromland zwischen Euph-
ratund Tigris regelte der CodexHammu-
rabiZinsen gesetzlich. Dabei erforderte
jeder Kreditvertrag Zeugen. Es gab Zin-
sobergrenzenvon einem Dritteldes Dar-
lehens bei Korn und einem Fiinftel bei
Silber. Als Sicherheiten konnten auch
Ehefrau und Kinderverpfandet werden.
Die Tempel fungierten als Bank.

Anders als bei Hammurabi gab es
bei den Griechen keine gesetzlichen
Vorschriften liber den Zinssatz. Ange-
bot und Nachfrage sollten die Hohe be-
stimmen. Die Philosophen Platon und
Aristoteles protestierten erfolglos ge-
gen den Zins. Durch die zunehmende
Handelstdtigkeit sanken die Zinsen auf
unter zehn Prozent.

RISCHAF]
WANDEL

Im rémischen Recht wurden wieder
Regelungen tber eine Zinshochstgren-
ze eingefiihrt. Wurde derKredit nicht zu-
riickgezahlt, hatte dies die Versklavung
des Schuldners zur Folge. Die Romer
hatten kein Interesse an Geldgeschaf-
tenund tiberlieBen diese den Griechen.
Soistderromische Wohlstand unteran-
derem auf griechische Einwanderer zu-
rlickzuftihren. Das romische Reich ist
auchein Beispielfiirdie Korrelation zwi-
schen Zinsen und Wohlstand einer Ge-
sellschaft. Sanken die Zinsen am Zenit
desromischen Reiches aufvierProzent,
stiegen sie am Ende auf zwolf Prozent.

Aus der Zeit der Volkerwanderung
fehlen Aufzeichnungen. Karl der Gro-
Be verbot den Zinswucher tiberhaupt.
Durch die zunehmende Bedeutung
des Christentums und und dem damit
einhergehenden biblischen Zinsver-
bot (, Wenn du deinem Bruder etwas
borgst, sollst du keinen Nutzen daraus
ziehen“)waresdenjudenvorbehalten,
den Christen Geld zu leihen.

In der Renaissance waren es Bank-
hduser wie die Medici, die durch Ver-
teilung der Ausfallsrisiken die Zinsen
senkten. So zahlten kreditwiirdige
freie Stadte Zinsen bis maximal zehn
Prozent, wahrend man dem Riickzah-
lungsrisiko bei Fiirsten mit Zinssatzen
von 20 bis 8o Prozent begegnete. Eng-
land und spater die Habsburger zahl-

ten ihre Schulden nicht zuriick und es
kam zum Ruin der Florentiner Bankiers
sowie der Fugger.

Im 17.Jahrhundertwurden in Amster-
dam, Stockholm und London die ersten
Zentralbanken gegriindet. Damit kam
wieder Ruhe in den Geldhandel. Die
Bank of London hielt am nahezu glei-
chenZinssatztrotz einerstarkwachsen-
den Wirtschaft tiber hundert Jahre lang
fest. Die Zinsbandreite bewegte sich
bis in das Jahr 1960 zwischen zwei und
sechs Prozent.

In den letzten Jahrzehnten sahen
es die Notenbanken als ihre Aufgabe,
durch die Verdanderung des Zinssatzes
(Geldpolitik) in das Wirtschaftswachs-
tum lenkend einzugreifen. Dies fiihr-
te in den 1970er- und 1980er-Jahren
durch Olpreisschock etc zu den héchs-
ten Zinsen seit der babylonischen Zeit.
Der stotternde Wirtschaftsmotorveran-
lasst die Notenbanken den Leitzins ak-
tuell auf ca Null zu senken. So billigwar
Geld noch nie! &

Quelle: ,,A History of Interest Rates*
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ANFANG NOVEMBER VERKUNDETEN DIE
REGIERUNGSPARTEIEN EINE LANGST
NOTWENDIGE NOVELLIERUNG DER WENIG
ZEITGEMASSEN GEWERBEORDNUNG.
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ist Steuerberaterin
und ua spezialisiert auf
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MAG. EVA-MARIA
WILHELMER, MA

ist Assistentin Steuern
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AUTO IST NICHT GLEICH AUTO.
UND SCHON GAR NICHT IM
STEUERRECHT. EIN UBERBLICK.

D steuerrecht vielen speziellen Re-
gelungen. InunsererSerie HL-Med
Line befassen wir uns mit steuerlichen
Besonderheitenvon Arzten. Dieses Mal
im Fokus: das Auto.

as Kfz unterliegt im Einkommen-

Betriebs- oder Privatvermdgen

Erst durch die ausschliefilich oder
zumindest iberwiegende betriebliche
Nutzung wird ein Auto zum Betriebs-
vermogen. Das heif3t, dass bezogen
auf die Jahreskilometer mehr als 50 %
betrieblich gefahren werden miissen.
Nachweis? Fahrtenbuch! Nur bei Be-
triebsvermoégen sind alle Kosten auch
Betriebsausgaben, welche gegebe-
nenfalls um einen Privatanteil zu kiir-
zen sind. Zahlt ein Auto zum Privat-
vermégen und wird es (untergeordnet)
betrieblich eingesetzt, kann Kilomet-
ergeld (42 ct proKilometer) als Betriebs-
ausgabe angesetzt werden. Nachweis?
Fahrtenbuch!

DISKRIMINIERUNG GIBT ES
AUCH IM STEUERRECHT

Zum Betriebsvermogen zdhlende
Pkw und Kombi sind steuerlich eindeu-
tig diskriminiert. Die Anschaffungskos-
ten miissen steuerlich auf 8 Jahre ver-
teilt werden. Anschaffungskosten iiber
40 tEUR sind gar nicht abzugsfahig.
Ebenso sind alle wertabhdngigen Kos-

AC-MED L
%"EUER-S

NE:
RVICE

ten, zB die Kaskoversicherung, injenem
verhdltnismaigen Ausmaf zu kiirzen,
wie das Auto iiber 40 tEUR kostet.

Beispiel: Das Auto kostet 60 tEUR,
die Kaskoversicherung belduft sich auf
1,5 tEUR pro Jahr. Wegen der Hohe der
Anschaffungskosten wird eine Ange-
messenheitspriifung ausgelost. Ab-
schreibbar sind pro Jahr (nur) 5 tEUR
(40 tEURdividiert durch 8),von derKas-
koversicherung sind nur1tEUR abzugs-
fahig.

Bei Gebrauchtautos bemisst sich
die Abschreibungan derRestnutzungs-
dauer. Ist das Auto zB 3 Jahre alt, ist
als Restnutzungsdauer 5 Jahre anzu-
nehmen. Auch bei Gebrauchtfahrzeu-
gen ist eine Angemessenheitspriifung
durchzufiihren.

Tipp: Bei Uiber 60 Monate (5 Jahre)
alten Gebrauchtfahrzeugen entfillt die
Angemessenheitspriifung. Insbeson-
dere Premiumklasse-Autos werden so
steuerlich interessant.

Beispiel: Ein Auto mit Neuanschaf-
fungskosten von 120 tEUR und Erstzu-
lassung Janner 2012 wird im Februar
2016 (also 4 Jahre alt) um 4o tEUR ge-
kauft. Nach der Angemessenheitspri-
fung ist nur ein Drittel (40 tEUR bezo-
gen auf120tEUR) abzugsfahig. Von der
Abschreibungvon 10.000 (40 tEUR divi-

diert durch 4) sind daher nur 3.333 ab-
zugsfahig! Wird das gleiche Auto mit
einem Alter von mehr als 60 Monaten
gekauft, konnen 13.333 (40 tEUR divi-
diert durch 3 Jahre) als Abschreibung
angesetzt werden.

All das gilt grundsatzlich auch fiir
E-Autos.

Minivans und Klein-Lkw

Typische Minivans und als Lkw typi-
sierte Fahrzeuge (siehe Liste vorsteuer-
abzugsberechtigter Fahrzeuge unter
www.bmf.gv.at) entgehen den Diskri-
minierungen. Das heifdt, es gibt keine
Einschrankungen bei Kaufpreis und
Nutzungsdauer.

Beispiel: Ein Minivan, der 60 tEUR
kostet, kann mit jahrlich 12 tEUR ab-
geschrieben werden (60 tEUR dividiert
durch 5 Jahre).

E-Autos

Ein echtes Goodie ergibt sich, wenn
ein E-Auto einem Dienstnehmer als Teil
seines Gesamtbezugs zurVerfligung ge-
stellt wird. Der (Sach-)Bezugsteil, der
aufdas Auto entfallt, ist steuer- und so-
zialversicherungsfrei! Auf der anderen
Seite hatderDienstgeberdenvollen Be-
triebsausgabenabzug — und das ohne
Lohnnebenkosten! So viel netto gibt’s
selten vom Brutto.




Tipp: Diese Mdoglichkeit besteht
auch gegeniiberangestellten Familien-
angehorigen. Solange die Hohe der Ge-
samtvergiitung daher fremdiiblich ist,
kann das Familien-E-Auto im Betrieb an-
geschafft werden, ohne dass es steuer-
und sv-pflichtige Beziige auslost.

Kauf oder Leasing?

Zwischen Kauf und Finanzierungs-
leasing gibt es aus steuerlicher Sicht
keinen Unterschied. Die Frage, ob man
dasAuto tiberLeasing schneller (als auf
8 Jahre) abschreiben kann, ist grund-
sdtzlich zu verneinen. Vereinfacht ge-
sagt, werden gegeniibereinerAbschrei-
bung hohere Leasingraten nur mit dem
fiktiven Abschreibungswertanerkannt.
Auch die Angemessenheitspriifung ist
anzustellen und kiirzt gegebenenfalls
die Leasingrate zusatzlich.

Beim sogenannten Operating-Lea-
sing handelt es sich wirtschaftlich um
eine Miete. In diesem Fall sind die Miet-
zahlungen ungekiirzt abzugsfahig, so-
weit es die Nutzungsdauer betrifft. Die
Angemessenheitspriifung ist anzustel-
len und entféllt nurbei kurzfristiger, bis
21 Tage wahrender, Mietdauer. &

BREAKING NEWS

Ab 2017sollen die Umsdtze aus drzt-
lichen Leistungen nicht mehr fiir die Be-
rechnung der Kleinunternehmergrenze
herangezogen werden. Damit kbnnen
Umsdtze aus nicht-drztlichen Leistun-
gen von selbstdndigen Arzten bis zu
einem Gesamtbetrag von 30.000 Euro
jahrlich ebenfalls steuerfrei belassen
werden. Die Neuregelung ist insbe-
sondere immer dann attraktiv, wenn
die Kunden Letztverbraucher bzw nicht
zum Vorsteuerabzug berechtigt sind.

Beispiel: Ein niedergelassener
praktischer Arzt mit einem Umsatz von
200.000 Euro verkauft zusdtzlich Nah-
rungsergdnzungsmittel um 30.000
Euro jdhrlich. Bislang waren die Um-
sdtze aus der Verkaufstatigkeit (zwin-
gend) umsatzsteuerpflichtig. Ab 2017
wdére der Umsatz umsatzsteuerfrei.

MAG. ALEXANDER
HOFER

ist Geschaftsfiihrer
und ua spezialisiert auf
Sozialversichung

und Steuern von
medizinischen Berufen

Die Umsdtze aus nicht-drztlichen Td-
tigkeiten werden erst wieder bei Uber-
schreiten von 30.000 Euro (im Einzel-
fall sogar mehr) umsatzsteuerpflichtig.
Beispiele fiirandere (nicht-drztliche) Td-
tigkeiten: Ma3nahmen der Empfdng-
nisverhiitung, bestimmte Gutachten,
schriftstellerische und Vortragstiitig-
keiten, Wohnungsvermietung, aber
auch die Ubergabe der Patientenda-
tei im Rahmen der Praxisverduferung.

Das Gesetz ist noch nicht beschlos-
sen. Betroffene miissen aber gegebe-
nenfalls bereits mit Beginn 2017 die
Organisation (zB das Belegwesen) an-
passen.
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GEANDERTE MWSTSYST-RL
SOLL KLARHEIT BEI DER
UMSATZSTEUERLICHEN
BEHANDLUNG VON
GUTSCHEINEN BRINGEN.

Richtlinie hinsichtlich der Behand-

lung von Gutscheinen beschlossen,
welche von den Mitgliedstaaten bis
Ende 2018 umgesetzt werden muss.

Ziel der Richtliniendnderung ist die
einheitliche steuerliche Behandlung
von Gutscheinen im Binnenmarkt. Um
Wettbewerbsverzerrungen, Doppelbe-
steuerung oder Nichtbesteuerung zu
vermeiden, sind spezielle Regelungen
fiir die umsatzsteuerliche Behandlung
von Gutscheinen vorgesehen. Zudem
solldie GefahrderSteuerhinterziehung
verringertwerden. Auch fiir die Verwen-
dung von Gutscheinen im elektroni-
schen Dienstleistungsverkehr sollenin
Zukunfteinheitliche umsatzsteuerliche
Vorgaben geschaffen werden.

I m Juni 2016 wurde eine neue EU-

Die Vorschriften der
Mehrwertsteuersystemrichtlinie
(MwStSyst-RL) im Uberblick und
deren Auswirkungen auf das
Osterreichische Umsatzsteuerrecht

Unter die Anwendung der gednder-
ten MwStSyst-RL fallen nur jene Gut-
scheine, die dazu berechtigen, Ge-
genstdnde oder Dienstleistungen zu
erwerben. Die Neuerungen haben kei-

JST FALLIG
JTSCHEINEN?

ne Auswirkung auf die umsatzsteuer-

liche Behandlung von Fahrscheinen,

Eintrittskarten, Briefmarken oder Ahn-

liches.

Die Richtlinie definiert klar die ver-
schiedenen Formen von Gutscheinen
und deren umsatzsteuerliche Auswir-
kungen. Es wird daher zwischen ver-
schiedenen Arten von Gutscheinen un-
terschieden:

» Bei Einzweck-Gutscheinen steht
die zugrundeliegende Lieferung
bzw Dienstleistung bereits im Zeit-
punktderAusstellung des Gutschei-
nes fest. Es liegt somit ein steuer-
barer und steuerpflichtiger Umsatz
vor. Die tatséchliche Ubergabe der
Gegenstdnde oder die tatsachli-
che Erbringung der Dienstleistun-
gen lost hingegen keinen umsatz-
steuerbaren Tatbestand aus. Im
Hinblick auf die bereits bestehen-
de Verwaltungspraxis dndert sich
inhaltlich in Osterreich wohl nichts
durch diese Neuregelung. GemaB §
19 Abs 2 Z 1 lit a UStG ist bereits
jetzt bei der entgeltlichen Ausga-
be eines Gutscheines fiir eine hin-
reichend konkretisierte Leistung
die Anzahlungsbesteuerung vorzu-
nehmen. Der Vertrieb bzw das Aus-

stellen von Einzweck-Gutscheinen
durch einen Steuerpflichtigen, der
im Namen einer anderen Person
handelt (Vermittler), fiihrt dazu,
dass dieser Steuerpflichtige nicht
anderzugrundeliegenden Lieferung
oder Leistung beteiligt ist. Handelt
also ein Steuerpflichtigernichtim ei-
genen Namen und erhdlt er fiir die
Weitergabe des Gutscheins als Ge-
genleistung eine Vermittlungsprovi-
sion, ist diese Gegenleistung nach
den normalen Umsatzsteuerrege-
lungen zu versteuern. Die Lieferung
bzw die erbrachte Dienstleistung ist
somit dem Steuerpflichtigen zuzu-
rechnen, in dessen Namen der Gut-
schein ausgestellt wird.

Durch die Richtlinie wird fiir Mehr-
zweck-Gutscheine endgiiltig klar-
gestellt, dass die Umsatzsteuer zu
dem Zeitpunkt fallig wird, zu dem
die Lieferung oder Leistung erbracht
wird. Die VerduBerung von Gut-
scheinen oder Geschenkmiinzen
fiir noch nicht konkretisierte Leis-
tungen stellt nach der &sterreichi-
schen Verwaltungspraxis noch kei-
nen steuerbaren Vorgang dar. Das
dafiir erhaltene Entgelt fiihrt nicht
zu einer Anzahlungsbesteuerung
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Ein Kleinunternehmer ist ein Unternehmer, der sein Un-
ternehmen im Inland betreibt und dessen Umsdtze im Ver-
anlagungszeitraum die Umsatzgrenze von € 30.000 nicht
Ubersteigen. Bei dieser Umsatzgrenze bleiben bis dato die
Umsatze aus Hilfsgeschaften einschliefilich der Geschafts-
verduflerung aufler Ansatz. Mit dem Abgabendnderungsge-
setz 2016 sollen auch die meisten unecht umsatzsteuerbe-
freiten Umséatze (zB Arzte) nicht mehr fiir die Berechnung der
€30.000,-Grenze herangezogen werden. Zu beriicksichtigen
fiir die Umsatzgrenze bleiben aber weiterhin insbesondere
Kreditgewdhrung, Versicherungsumsatze und Grundstiicks-
vermietung.

Fazit: Fiir einen Unternehmer, der neben seiner unecht
umsatzsteuerbefreiten Tatigkeit (zB Psychotherapeut, Heb-
gemaf § 19 Abs 2 Z 1 lit a UStG. Die amme, Tagesmutter oderVersicherungsvertreter) auch noch
Bemessungsgrundlage fiir die Um- eine Vermietung hat und mit dieser die € 30.000 Umsatz-
satzsteuer ist grundsatzlich die fiir grenze nicht iiberschreitet, kann fortan die Kleinunterneh-
den Mehrzweck-Gutschein bezahlte merbefreiung angewandt werden.

Gegenleistung. Hat der Steuerpflich-

tige keine entsprechenden Informa- REISELEISTUNGEN

tionen beziiglich des Wertes der Ge-

genleistung, dann bemisst sich die Die Erweiterung der Margenbesteuerung bei Reise-
Umsatzsteuer nach dem auf dem leistungen auf den B2B-Bereich soll erst mit 1.5.2019
Gutschein angegebenen Geldwert in Kraft treten. Geplant war bisher der 1.1.2017. &
abziiglich der darin enthaltenen

Umsatzsteuer.

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Bis Ende 2018 sind die Mitglied-
staaten der europdischen Union ge-
fordert, eine einheitliche Regelung
beziiglich der umsatzsteuerlichen Be-
handlungvon Gutscheinen zu schaffen.
Die Grundlage dafiir bilden die neuen
Bestimmungen der MwStSyst-RL. Auf-

grund der bisherigen Handhabung
durch die 6sterreichische Verwaltungs-
praxis sind keine wesentlichen Ande-
rungen zu erwarten. o ist Assistentin Steuern
Offen ist, ob der &sterreichische {1 TR und spezialisiert auf

MAG. (FH)
SABINE ZIERLER

Gesetzgeber aufgrund der gesetzli- Umsatzsteuer

chen Klarstellung durch die MwStSyst-
RL eine Anderung des Umsatzsteuer-
gesetzes vornehmen wird. &
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SUHE
MIT

IMMER WIEDER WERDEN IMMOBILIEN INNER-
HALB DER FAMILIE UBERTRAGEN, WOBEI SICH
DER GESCHENKGEBER DEN FRUCHTGENUSS
VORBEHALT. EIN STEUERLICHES RISIKO?

von Immobilien fallt Grunderwerbsteuer an, fiir deren

Bemessung seit 1.1.2016 der Grundstiickswert — und
nicht mehr der Einheitswert — maBgeblich ist. Bei Erbschaf-
ten und Schenkungen kommt ein gestaffelter Steuersatz zur
Anwendung, derim Einzelfall auch eine im Vergleich zum al-
ten Besteuerungsregime hohere Grunderwerbsteuer auslo-
sen kann. 2015 zogen daher manche Immobilienbesitzer die
zivilrechtliche Weitergabe an die ndchste Generation vor, be-
hielten sich aberein Wohnrechtbzw den Fruchtgenussanden
Einkiinften vor. Was passiert, wenn sich schlie3lich zivilrecht-
liches Eigentum und Fruchtgenussrecht wieder vereinigen?

B ei unentgeltlichen und teilentgeltlichen Ubertragungen

WANN WIRD GRUNDERWERBSTEUER AUSGELOST?

Der Standardfall: Ubertragung des
zivilrechtlichen Eigentums

Erwerbe von Grundstiicken im Inland unterliegen der
Grunderwerbsteuer (GrESt). Der Erwerbsvorgang kann da-
bei durch den Abschluss eines Kaufvertrages, durch eine
Schenkung oder infolge einer Erbschaft erfolgen. Voraus-
setzung fiir die Verwirklichung eines grunderwerbsteuer-
pflichtigen Erwerbsvorganges ist in der Regel die Ubertra-
gung des zivilrechtlichen Eigentums an Grundstiicken. Die
Bemessungsgrundlage fiir die GrESt bildet der Wert der Ge-
genleistung (zB Kaufpreis), mindestens jedoch der Grund-
stiickswert.

Ubertragung des wirtschaftlichen Eigentums

Abweichend von der Ubertragung des zivilrechtlichen
Eigentums unterliegen auch Rechtsvorgange der GrESt, die
einer Person lediglich die wirtschaftliche Verfligungsmacht
Uberein Grundstiick verschaffen. Nach derJudikatur kommt
die wirtschaftliche Verfigungsmacht demjenigen zu, derdie
Moglichkeit zur Nutzung der wirtschaftlichen Vorteile aus
dem Grundstiick hat. Im Rahmen einer Fruchtgenussverein-
barung fallen daher die Person des zivilrechtlichen Eigentii-
mers und die des wirtschaftlichen Eigentiimers haufig aus-

einander. Dieser Aspekt kann nun dazu fiihren, dass ein
weiteres Mal Grunderwerbsteuer fiir dieselbe Liegenschaft
anfallt: einmal, wenn die Liegenschaft zivilrechtlich tibertra-
gen wird, und ein weiteres Mal, wenn schlieflich durch Erl6-
schen des Fruchtgenussrechts auch das wirtschaftliche Ei-
gentum erworben wird.

(BeiderUbertragungvermieteterImmobilien unterVorbe-
haltdes Fruchtgenussrechts trittzudem derertragsteuerliche
Aspekt hinzu, dass nur der wirtschaftliche Eigentiimer die
Abschreibung geltend machen kann. Bei falscher Gestal-
tung kann die steuerliche Wirkung der Abschreibung verlo-
ren gehen!)

Beispiel

Der Vater schenkt seinem Sohn ein Grundstiick und be-
hélt sich dabei das Fruchtgenussrecht unterUmsténden vor,
welche ihm auch nach der Schenkung die wirtschaftliche
Verfligungsmacht einrdumen (zB wenn das Grundstiick nur
auf Anordnung des Vaters verkauft werden darf und dieser
auch den Verkaufserlos erhalt). Die Bemessungsgrundlage
fiir die Grunderwerbsteuer bildet der Grundstiickswert. Ver-
stirbt derVaterin derFolge, so erlischtdas Fruchtgenussrecht
und der Sohn erlangt nunmehr auch das wirtschaftliche Ei-
gentum an der Liegenschaft. Dadurch kommt es neuerlich
zu einem grunderwerbsteuerpflichtigen Vorgang mit dem
Grundstiickswert als Bemessungsgrundlage.

DOPPELBESTEUERUNG?

Eine Doppelbesteuerungwird dadurchvermieden, dassdie
Grunderwerbsteuer aus dem vorangehenden zivilrechtlichen
Ubertragungsvorgang auf den nachfolgenden Ubertragungs-
vorgang des wirtschaftlichen Eigentums angerechnet werden
kann.HatsichinderZwischenzeitjedoch der Grundstiickswert
gedndert (zB aufgrund allgemeiner Wertsteigerungen oder ei-
ner erfolgten Umwidmung von Freiland in Bauland), ist mit ei-
ner weiteren Grunderwerbsteuerbelastung zu rechnen. <&



DRUM PRUFE ...

GEORG Katrin Pfeiler, MSc ist Revisionsassisten-

ZWISCHENBERGER, tin bei der Dr. Denk Wirtschafts-Priifung.

MSC
Dr. Denk

ist Assistent Steuern Wirtschafts-Priifungs
GmbH i
Johann Fux-Gasse 26 o
8010 Graz

Anzeige

www.wirtschafts-pruefung.at




Auch Kultur kommt nicht zu kurz: Das
IB.Group Team mit HL beim Sightseeing

Helmut Leitinger im Gesprach mit
Martin Wagner und Wilfried Serles

Mit groBem Interesse verfolgten die
Teilnehmer aktuelle Steuerthemen

DER ARZT ALS
UNTERNEHMER

HOFER LEITINGER TRIFFT
IB.GROUP IN KIEW. BEIM
DIESJAHRIGEN GET-2-GETHER
WURDEN NICHT NUR
STEUERTHEMEN BEHANDELT,
SONDERN AUCH ORGANISA-
TORISCHE NEUIGKEITEN
BEKANNT GEGEBEN.

ie IB.Group, ein langjahriger Koope-
D rationspartner von Hofer Leitinger,

hieltihralljghrliches Meeting der lei-
tenden Mitarbeiter heuer in Kiew ab. Da-
beiwurden nichtnurlénderiibergreifende
Steuerthemen behandelt, sondern auch
erfreuliche organisatorische Neuigkeiten
bekannt gegeben: Die slowenischen und
kroatischen Gesellschaften sind ab sofort
Mitglied von GrantThornton International.

IB.GROUP WER?

IB.Group ist eine internationa-
le Steuerberatungs-, Wirtschaftsprii-

FIHER

fungs- und Unternehmensberatungs-
gesellschaft. Heute beraten rund 350
Mitarbeiter als Spezialisten fiir Zen-
tral- und Osteuropa etwa 2500 Man-
danten in acht Ldndern (Osterreich,
Kroatien, Serbien, Slowakei, Sloweni-
en, Tschechien, Ukraine, Ungarn). Die
Gesellschaften in Ungarn, Tschechien
und der Slowakei waren schon bisher
Grant Thornton-Mitglied, jetzt sind Slo-
wenien und Kroatien neu dazugekom-
men. Marco Egger, Managing Partner
in Slowenien und Kroatien: ,,Viele stei-
rische und Kéarntner Unternehmen, die
mit Tochtergesellschaften in Slowenien
und Kroatien tatig sind, schdtzen unse-
re grenziiberschreitende Beratung und
Betreuung aus einer Hand. Sprache ist
keine Barriere: Besprechungen, Aus-
arbeitungen und Korrespondenz kon-
nen neben der Landessprache auch
in Deutsch bzw Englisch erfolgen. Die
meisten unserer Mitarbeiter sprechen
neben ihrer Muttersprache flieBend
Deutsch oder Englisch. Die Anbindung
an das internationale Grant Thornton-
Netzwerk bringtvielen Kunden zusatzli-
chewertvolle Synergien und wirtschaft-
liche Vorteile.“

Klaus Kranner (Leiter des Centers fiir Arzte und Freie Berufe HYPO
Stmk), Karin Steiner und Alexander Hofer beim Informationsabend
zum Thema ,Der Arzt als Unternehmer” (vInr)



Die Leitung der IB.Group-Standorte
liegt jeweils in den Handen eines 6s-
terreichischen Wirtschaftspriifers und/
oder Steuerberaters. Dieser ist vor Ort
erreichbar und garantiert die fachliche
Qualitat, die personliche Betreuung
und das Verstandnis fiir die regionalen
Interessen derinternationalen Kunden.

Das Leistungsangebot der IB.Group
reicht von der strategischen Beratung,
wie internationale Steuerplanung,
Steuergestaltung und Steueroptimie-
rung, bis zur operativen Umsetzung.
Die IB.Group erstellt Jahresabschliisse
und fiihrt samtliche Priifungen durch.
Weiters werden auch Buchhaltung und
Personalverrechnung tbernommen.
Landeriibergreifende Kompetenz wird
ebenso in den Bereichen Corporate Fi-
nance und Valuation geboten.

INTERNATIONALER ANSCHLUSS

IB.Group stehtfiireinheitliche Bera-
tungskompetenz in 7 osteuropdischen
Landern. ,,Fur unsere Mandanten ist in
einer Zeit der offenen Wirtschaftsrdu-
me ein internationaler Anschluss be-

BERUFS- UND KARRIEREMESSE

EXCELLENCE 16

sonders wertvoll“, betonen Alexander
Hofer und Helmut Leitinger, ,,mit der
IB.Group haben wir genau den richti-
gen Partner, weil auch das Verstand-
nis fiir die Anliegen der kleinen und
mittleren Unternehmen gegeben ist.“
Dass|BinSlowenien und Kroatien 2016
auch Grand Thornton Partner geworden
ist, ist ein weiterer Vorteil. Uber Grand
Thornton 6ffnet sich die Beratungswelt
inrund 100 Landermitmehrals o0 Bii-
ros und 25.000 Mitarbeitern.

GRENZENLOS MIT HOFER LEITINGER

Ihre grenziiberschreitenden Anlie-
gen wie die Klarung besonderer (oft-
mals umsatz-) steuerlicher Sachverhal-
te, Fragen zu Betriebsansiedelungen,
Griindung von Tochtergesellschaften
oder Betriebsstatten oder zur Entsen-
dungvon Mitarbeitern kénnen wir iber
unsere Kooperation direkt im Haus be-
arbeiten.

Bei Interesse und Fragen wenden
Sie sich bitte an lhren Betreuer. <&

Vertieft ins Gesprach waren Waltraud
Korbler, Alexander Hofer und Roland Teufel

I Lt , \-I- =
Managing Partner Wilfried Serles
prasentierte Neuigkeiten der IB.Group

Die Top-News: Slowenien und Kroatien
sind ab sofort Grant Thornton-Mitglieder

Das HL-Team bei der EXCELLCENCE 16: Eva-Maria Wilhelmer, Nadja
Hubmann und Andreas Thaller (vInr)
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5LOGPOST

... ZWEIER BLOGGER-KOMETEN

UND PLOTZLICH
WAREN SIE DA...

Ideen, unterhaltsamen Beitrdgen

und ihrem eigenen Youtube-Chan-
nel. Die beiden Steirerinnen zédhlen mit
ihrem Blog ViktoriaSarina mittlerweile
zu den festen Grofen des dsterreichi-
schen Blogger-Kosmos. Sieht man sich
die Beitrdge der beiden Bloggerinnen
an, fdllteines sofortauf: Ihre Videos sind
sehrprofessionell, ihre Beauty- und Life-
style-Tipps absolutim Trend und ihr Sty-
ling ziemlich fancy. Mit ihrer Blog-For-
mel aus Fashion, Beauty, Traveling, und
DIY feiern Viktoria und Sarina grofSe Er-
folge mit einer stidndig wachsenden
Fangemeinde. Auf den Instagram-Ac-
counts der beiden Ladies tummeln sich
je liber 190.000 Abonnenten, auf Twit-
ter folgen ihnen iiber 8.000 Menschen
und iiber 5.000 Leuten gefiillt ihr Face-
book-Auftritt. Mit ihrem Youtube-Chan-
nel, auf dem sie jeweils dienstags und
samstags ihre Videos verdffentlichen,
verzeichnen sie mittlerweile 627.687
Abonnenten und begeistern mit Bei-
trdgen wie ,,100 Schichten Nagellack!
WTF!“ knapp 2 Millionen Zuseher bzw
kommen mit ihren Beitrdgen monatlich
auf 10 bis 13 Millionen Klicks! Ihre Ins-

Viktoria S.und Sarina H. Mit lustigen

piration gewinnt das Duo aus tdglichen
Alltagssituationen bzw erfiillt auch den
einen oder anderen Beitragswunsch ih-
rer Zuseher.

Begonnen hat jedoch alles beim
Kekse backen ...

...als die beiden ein Foto von den fri-
schen Pldtzchen machten und dieses on-
linesstellten. Auf die Kekse folgten Outfits
und Lifestyle-Beitrdge. Spdter wurden
sievon ihren Lesern aufgefordert, doch
mal ein Video zu machen. Was 2012 als
Hobby begann, entwickelte sich zu ei-
nem konkreten Business. Doch die bei-
den bleiben trotz namhafter Kooperati-
onen bescheiden und sehen ihre Stéirke
in ihrer Freundschaft, die bereits seit
dem Kindergarten besteht. Gemeinsam
freuen sie sich iber die ,,Fanpost der
Neuzeit®, die sich in Form zahlreicher
positiver Kommentare auf ihren Social-
Media-Kandlen niederschldgt. Negative
Bemerkungen nehmen die zweiziemlich
gelassen. In Graz geniefien sie bereits
einen kleinen ,,Promi-Status“ und wer-
den auf der StrafSe und beim Shoppen
von ihren Fans erkannt.

Wer sich an dieser Stelle fragt, wie
viel Zeit man fiir so einen ,,Nebenjob*
aufwenden muss, dem sei gesagt, dass
einige Tage in die Content-Produktion
einfliefSen. Viktoria und Sarina sehen
ihren Erfolg vor allem in der Regelmd-
Bigkeit ihrer Beitrdge. Zwei Wochen Ur-
laub ohne ein Video online zu stellen,
gibtes beidenzweiBloggerinnen nicht.
Ihr Ziel ist es, ihre Leser und Zuseher
zu unterhalten und ihnen eine Freude
zu bereiten. Dafiir investieren sie neben
ihrem Studium Zeit in die Aufbereitung
neuer Inhalte und Geld in ihr Foto- und
Video-Equipment. Der Zukunft sehen
sie entspannt entgegen: Solange sie
Menschen mit ihrem Blog und Youtu-
be-Channel begeistern konnen, produ-
zieren Viktoria und Sarina weiter unter-
haltsame Videos und Beitrdge. &

viktoriasarina.com



WERDE EIN GESICHT-VON

Wir sind ein dynamisch wachsendes
Dienstleistungsunternehmen und stets
auf der Suche nach motivierten Mitar-
beitern im Bereich Rechnungswesen,
Personalabrechnung und Steuerbera-
tung. Wenn Sie jemanden in Ihrem Um-
feld kennen, der Interesse hat, freuen
wir uns auf die Bewerbung. Folgende
Stelle ist derzeit vakant:
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spezielle Situation einer Einzelperson oder juristischen
Person ausgerichtet. Aufgrund der gebotenen Knapp-
heit der Meldungen sollte niemand handeln, ohne sich
geeignete fachliche Beratung eingeholt zu haben. Hofer
Leitinger Steuerberatung GmbH kann daher keine Haf-
tung tibernehmen.

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die ge-
wahlte Form flr beide Geschlechter. Wir danken fir Ihr
Verstandnis.
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