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EDITORIAL VON
MAG. ALEXANDER HOFER

VON WILLEN, WOLLEN UND WIRKLICHKEIT

Dassunsnach derFerien-und Urlaubszeitwiedereine andere Rea-
litat vereinnahmt, zeigen die Nachrichten: Die ndchste Steuerreform
istin Planung, weitere Pensionsreformen sind nicht notwendig, nach
derWahlist vor der Wahl. Der Reihe nach: Ich pladiere seit Jahren da-
fuir, dass Arbeit steuerlich und sozialversicherungsméBig massiv(!) zu
entlasten ist. Soweit trage ich (emotional) alle Plane, welcher Regie-
rung auch immer, mit. ,,Gegenfinanzierungen* (Sie wissen, das Wort
stammt nichtvon mir!) in Form neuer Steuern — schon stehen Maschi-
nensteuer“und (wieder) Vermogens- und Erbschaftssteuerim Raum —,
gewinne ich dagegen ganz und gar nichts ab. Umso mehr, wenn das
Thema Einsparungen, Stichwort Verwaltungsreformen, beharrlich au-
Ben vor bleibt. Und damit zu den Pensionen. Die notorische Verwei-
gerung der Verantwortlichen, Bevdlkerungs- und Altersentwicklung
sowie relativ einfache Algebra und all das verpackt in Analysen pro-
funder Fachleute zu akzeptieren, und stattdessen politisches Wollen
Wirklichkeit schaffen zu lassen, wird jenen (anderen) noch zu schaffen
machen, deren Beitragsleistungen die aktuellen Pensionsbezieher fi-
nanzieren. Wie transparentist dagegen doch die Neuauflage der Bun-
desprdsidentenwahl: Die Komplexitat fiirden Entscheiderbeschrankt
sich auf eine Alternative, auf eine Wahl zwischen Schwarz oder Weif,
gut oder schlecht, jung oder alt, eine Skala mit zwei Polen, entweder
daseineoderdasandere.)a, so einfach kann Wirklichkeitauch sein ...
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KOHARENZ ZUM ZIEL: ANDERUNG DES

UGB DURCH DAS RECHNUNGSLEGUNGS-
ANDERUNGSGESETZ 2014, NOVELLE

DES VERSICHERUNGS-AUFSICHTSGESETZES
DURCH DAS RECHNUNGSLEGUNGS-
ANDERUNGS-BEGLEITGESETZ 2015 -
ZUSAMMENHANGE BRINGEN WESENTLICHE
ANDERUNGEN.

it dem Rechnungslegungsanderungs-Begleitgesetz
2015 (RA-BG 2015) soll ein Zusammenhang zwischen

den Rechnungslegungsbestimmungen des Unterneh-
mensgesetzbuches (UGB) in der Fassung des Rechnungsle-
gungs-Anderungsgesetzes 2014 (RAG 2014) und den Spe-
zialmaterien geschaffen werden. So bleiben etwa fir die
Bilanzierung fiir Geschéftsjahre, die vor dem 1. Jdnner 2016
begonnen haben, die Bestimmungen des alten Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes (VAG) anwendbar.

»PUBLIC INTEREST ENTITIES*

Im Zuge der Umsetzung der aktuellen Bilanzrichtlinie be-
stehtein Spielraum des nationalen Gesetzgebers beiderDe-
finition von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (,,Pub-
lic interest entities“ — PIE).

Welche Unternehmen sind PIEs? Bei PIEs handelt es sich
vor allem um Kreditinstitute, Versicherungen, Pensionskas-
sen und kapitalmarktorientierte Unternehmen. Versiche-
rungsunternehmen sind PIEs, wenn sie als Kapitalgesell-
schaft organisiert sind.

Speziell Versicherungsunternehmen und Unternehmen

im Finanzdienstleistungssektor sind von wesentlichen Aus-
wirkungen betroffen, die im Folgenden dargestellt werden:
» Versicherungsunternehmen sind den GroBenklassen ent-
sprechend als groBe Kapitalgesellschaft zu klassifizieren.

» Im Rahmen der Aufstellung eines Konzernabschlusses
diirfen die groRenabhdngigen Befreiungsbestimmungen
nicht angewendet werden, wenn das verbundene Unter-
nehmen ein Unternehmen von &ffentlichem Interesse ist.

BEGRIFFLICHKEITEN

Nicht nur die Auswirkungen, sondern auch die Begriffs-
bestimmungen haben durch das RA-BG 2015 Klarheit erfah-
ren. Der ,beizulegende Wert“ orientiert sich an der Teilwert-
Definition aus dem Steuerrecht. Der,,beizulegende Wert“ist
somit der Betrag, den ein Erwerber des gesamten Unterneh-
mens fiir den einzelnen Vermogensgegenstand oder die be-
treffende Schuld ansetzen wiirde. Dabei ist davon auszuge-
hen, dass das Unternehmen fortgefiihrt wird. Hierbei handelt
es sich um einen subjektiven Wertbegriff. 2



Der ,,beizulegende Zeitwert* hingegen stellt einen ob-
jektiven Wertbegriff dar und orientiert sich am Borsenkurs
oder Marktwert.

Ein Sachverhalt, der definitionsgemaf ,,wesentlich“ ist,
soll klarstellen, dass Informationen, die ausgelassen oder
fehlerhaftangegebenwerden, Entscheidungen beeinflussen
konnen. Im Rahmen der Bewertungen und der Anwendung
des Wesentlichkeitsgrundsatzes gilt festzuhalten, dass es
immer ein Abhdngigkeitsverhaltnis von Grofle und spezifi-
scher Eigenart gibt. Auch mehrere gleichartige Posten kon-
nen wesentlich sein.

DAS KONZEPT DER LATENTEN STEUERN

Hinsichtlich der latenten Steuern erfolgte eine weitere
Modernisierung des Bilanzrechts. Aktive latente Steuern sind
fuir (mittel)groRe Gesellschaften verpflichtend zu aktivieren,
fur kleine Gesellschaften gibt es diesbeziiglich ein Wahl-
recht. Allerdings wird eine Ausschiittungssperre fiir den Ak-
tivsaldo eingefiihrt. Im Rahmen der gleichmafiigen Vertei-
lung wurde eine Ubergangsregel entwickelt. Die Dotierung
eines Betrages fiir aktive latente Steuern muss tber einen
Zeitraum von fiinf)ahren gleichmafig verteilt aufgelost wer-
den. Fiir passive latente Steuern gilt ebenso, dass eine Riick-
stellung gebildet und diese tiber langstens fiinfJahre gleich-
maBig verteilt werden muss. Diese Ubergangsregel gilt fiir
Unternehmen mit Bilanzstichtag per 31.12.2016.

ABSCHREIBUNGEN UND ZUSCHREIBUNGEN

Ungeachtet ihrer zeitlich begrenzten Nutzung sind Ge-
genstdnde des Anlagevermégens auBerplanmafiig auf den
niedrigeren beizulegenden Wert abzuschreiben. Auch fiir
Finanzanlagen wird klargestellt, dass diese mit Ausnahme
von Beteiligungen auf den niedrigeren beizulegenden Zeit-
wert abzuschreiben sind.

Im Falle von Zuschreibungen entféllt das bisherige Wahl-
recht nach § 208 Abs 2 UGB. Wenn Abschreibungsgriinde
wegfallen, dann muss zwingend eine Zuschreibung erfolgen.
Furdas Wirtschaftsjahr 2015 besteht eine Nachholpflicht fiir
unterlassene Zuschreibungen. Wird eine Zuschreibungsriick-
lage gebildet, kann diese unter den Passiven Rechnungsab-
grenzungsposten gesondert ausgewiesen werden. Bei erst-
maliger Anwendung des RAG 2014 hat grundsétzlich eine
sofortige Realisierung zu erfolgen. Die Auflosung der unter-
nehmensrechtlichen Riicklage hat im Gleichklang mit der
steuerlichen Zuschreibungsriicklage zu erfolgen. Fiir die
Folgejahre heifit das, dass die durch die neue Rechtslage
entstanden Zuschreibungen erfolgswirksam erfasst werden
missen und fiir die bestehenden passiven Rechnungsab-
grenzungsposten die steuerlichen Regeln anzuwenden sind.
Die Riicklage ist somit spatestens zum Zeitpunkt ihres Aus-
scheidens aufzuldsen.

ABSCHAFFUNG DER UNVERSTEUERTEN RUCKLAGEN

Im Zuge der Ubergangsbestimmungen wurde festgelegt,
dass eine erfolgsneutrale Umbuchung von Gewinnriickla-
gen zu erfolgen hat. In weiterer Folge sind die enthaltenen
passiven latenten Steuern zu bilanzieren und mit allfalli-
gen aktiven Steuerlatenzen zu saldieren. Die Regelung der
Abschaffung unversteuerter Riicklagen trifft auch das VAG.
Festzuhalten ist, dass die Auflosung bestehender unver-
steuerter Riicklagen keine Auswirkung auf den steuerlichen
Gewinn hat.

ABSCHAFFUNG DES AUSSERORDENTLICHEN
ERGEBNISSES UND WEITERFASSUNG DER
DEFINITION DER UMSATZERLOSE

Die Definition der Umsatzerlose wurde im UGB weiter ge-
fasst. Hinkiinftig soll keine Riicksicht mehr darauf genom-
men werden soll, ob die Erlése aus der gewodhnlichen Ge-



schaftstatigkeit herriihren. Es wird davon ausgegangen, dass
die Neufassung der Defintion der Umsatzerlose mit der Ab-
schaffung des auflerordentlichen Ergebnisses zusammen-
hdngt. Stattdes Gliederungspunktes des aufierordentlichen
Ergebnisses muss nun eine Anhangangabe {iber,,Betrag und
Wesensart der einzelnen Ertrags- oder Aufwandposten von
auBRerordentlicher GrofRenordnung oder auBerordentlicher
Bedeutung“ gemacht werden.

RUCKSTELLUNGEN

Riickstellungen werden nach § 211 UGB bewertet. Statt
des bisherigen Riickzahlungsbetrages wird mit dem best-
moglichen Schatzwert des notwendigen Erfiillungsbetrages
bewertet. Sowohl ein marktiiblicher, als auch ein Stichtags-
zinssatz sind zuldssig. Bei Sozialverpflichtungen bemisst
sich der Zinssatz nach ,versicherungsmathematischen
Grundsdtzen®. Dariiber hinaus ist bei Sozialverpflichtun-
gen ein durchschnittlicher Marktzinssatz bei einer Restlauf-
zeit von 15 Jahren zuldssig. <&

MAG. EVA-MARIA
WILHELMER, MA

ist Assistentin Steuern
und spezialisiert auf
Verfahrens- und
Finanzstrafrecht

DAS BANKGESPRACH

VERANLAGUNG IN KRISENZEITEN

Bitte geben Sie uns eine kurze Einschétzung zur aktuellen
Situation an den Kapitalmdrkten.

Zuletzt beschéftigte die Anleger vor allem der Brexit. Ob-
wohl fast kein Marktteilnehmer damit rechnete, entschieden
sich die Briten fiir einen Austritt aus der EU. In einer ersten
Reaktion sahen wirfallende Aktienkurse. Bald kam jedoch die
Einsicht, dass diese Reaktion {ibertrieben war. Global agie-
rende Konzerne mit guten Geschadftsmodellen sind nicht un-
mittelbar gefahrdet. Sie notieren heute daher oft hoher als
vor der Abstimmung.

Welches Fazit ziehen Sie daraus fiir die Veranlagung?

Unseroberstes Gebot lautet nach wie vor: Qualitat und Di-
versifizierung schiitzen vor unvorhersehbaren Ereignissen.

Wir stellen die Qualitat sicherin dem wir jede Anleihe und
Aktie mithilfe unserer Sterne-Ratings analysieren. Bei Anlei-
hen fiihren eine interne und externe Bonitatsbeurteilung dazu,
dass wir nur Schuldner héchster Qualitdt auswahlen. Zudem
spielt auch die Restlaufzeit in der derzeitigen Phase extrem
niedriger Zinsen eine wichtige Rolle. Bei Aktien helfen unter
anderem eine starke Bilanz sowie ein erfahrener Unterneh-
menslenker, um gestdrkt aus einer Krise hervorzugehen. Di-
versifizierung erreichen wir durch eine Allokation iiber ver-
schiedene Branchen und Lander. Aktuell sind wiram hochsten
gewichtetin den Sektoren Informationstechnologie (IT), Basis-
konsumgiiter und Gesundheitswesen. Geografisch sehen wir
vor allem bei asiatischen Unternehmen weiterhin Chancen.

Wie reagierten Ihre Portfolios nach dem Brexit?

Wir bieten fiir unsere Kunden Vermogensverwaltungen je
nach Risikobereitschaft mit einem Aktienanteil von 0-100%.
Uber das erste Halbjahr gesehen waren samtliche Varianten
im Plus — trotz des Brexit-Votums im Juni. Mit Juli folgte dann
der starkste Plus-Monat des Jahres. Natiirlich ist dies eine
sehr kurzfristige Betrachtung. Dennoch sind wir davon iiber-
zeugt, auch langfristig Mehrwert fiir unsere Kunden erzielen
zu konnen.

Was gilt es fiir die Zukunft zu beachten?

Die Voraussetzungen fiir eine Veranlagung haben sich in
den letzten Jahren verdndert. Die hohe Staatsverschuldung
bremst das Wirtschaftswachstum und die niedrigen Zinsen be-
reiten Sparbuchsparern und institutionellen Investoren Kopf-
zerbrechen. Miteinerangemessenen Beimischungvon Quali-
tatsaktien konnen private Investoren dieses Problem jedoch
umgehen.

Michael Steinkellner ist Diplom. Finanzberater

(BAK) bei der Schoellerbank in Graz, als Certi-

fied Financial Planner (CFP®) Lizenztrager des

Financial Planning Standards Board Austria

und als European Financial Adviser (EFA®) 5

Lizenztrager der European Financial Planning i
Tl

4 Schoellerbank

Private Banking

Schoellerbank Graz

Am Eisernen Tor 3, 8010 Graz
Tel. +43 /316/821 517-4211
Mob. +43/664/814 24 69
E-Mail: michael.steinkellner@schoellerbank.at
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IM SIEBENTEN TEIL UNSERER SERIE
BESCHAFTIGEN WIR UNS MIT DER
REGISTRIERKASSEN- UND BELEG-
ERTEILUNGSPFLICHT FUR VEREINE.
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AB 1.1.2017 WIRD DIE
TAGLICHE GERINGFUGIG-
KEITSGRENZE ABGESCHAFFT.
MASSGEBLICH IST KUNFTIG
NUR MEHR DIE MONATLICHE
GERINGFUGIGKEITSGRENZE.

ufgrund des vom Nationalrat be-
A reits 2015 beschlossenen Mel-

depflicht-Anderungsgesetzes
entfdllt ab dem 1.1.2017 die tdgliche
Geringfiigigkeitsgrenze. Das kann fiir
einige Betriebe eine Entlastung dar-
stellen, jedoch sind auch einige Kon-
sequenzen zu bedenken.

Bis 31.12.2016 gilt die tagliche Ge-
ringfiigigkeitsgrenze (GFG) fiir echte
oder freie Dienstvertrage (DV),

» die fiir kiirzere Zeit als einen Kalen-
dermonat vereinbart wurden und

» wenn dem Dienstnehmer fiir ei-
nen Arbeitstag im Durchschnitt
ein Entgelt von derzeit hochstens
€ 31,92, insgesamt jedoch hochs-
tens € 415,72 pro Monat, gebiihrt

(Werte 2016).

Dietagliche GFG spielteine Rolle bei
» einer flir eine kiirzere Zeit als ei-
nen Kalendermonat andauernden
durchgehenden Beschiftigung;
» fallweisen Beschiftigungen an ein-
zelnen Tagen.

UGIGKEIT
NZE VOR DEM AUS N

Ab 1.1.2017 ist ein echtes oder frei-
es Dienstverhiltnis dann geringfiigig,
wenn hierflirim Kalendermonat kein h6-
heres Entgelt gebiihrtals derBetragder
zum jeweiligen Zeitpunkt giiltigen Ge-
ringfligigkeitsgrenze.

Ab 1.1.2017 ist daher ausnahmslos
die monatliche GFG maBgeblich; unbe-
deutend ist die durchschnittliche Hohe
des Entgelts pro Arbeitstag.

BEISPIELE

Die Beschiftigung dauert von 1.8.
bis 12.8.2017. Der Dienstnehmer er-
héalt fiir diesen Zeitraum ein Entgelt
in der Hohe von € 340. Das Entgelt
pro Arbeitstag betrdagt daher € 37,77
(=€ 340 : 9 Arbeitstage). Aufgrund der
neuen Gesetzeslage ab dem 1.1.2017
liegt ein geringfiigiges Dienstverhaltnis
vor, da die monatliche Geringfiigigkeits-
grenze nicht tiberschritten wurde. Die
tagliche Geringfiigigkeitsgrenze spielt
ab 1.1.2017 keine Rolle mehr.

Derfallweise beschaftigte Dienstneh-
merwird an denfolgendenTagen beschaf-
tigt und erhalt das angefiihrte Entgelt:

» 1. 8. ->Entgelt fiir diesen Tag: € 70
» 5. 8. ->Entgelt fiir diesen Tag: € 10
» 12. 8. ->Entgelt fiir diesen Tag: € 20

Das Entgelt im August betrdgt ins-
gesamt € 100; das durchschnittliche
Entgelt pro Arbeitstag betrdgt € 33,33
(=€ 100 : 3 Arbeitstage).

Aufgrund der neuen Gesetzeslage
ab dem 1.1.2017 liegt ein geringfiigi-
ges Dienstverhdltnis vor.

Aufgrund der neuen Rechtslage ist
es grundsatzlich moglich, dass der (fall-
weise) Dienstnehmer an einem einzel-
nenTagein, Tagesentgelt“biszurHohe
dermonatlichen Geringfiigigkeitsgren-
zeverdienen kann und es liegtdennoch
ein geringfiigiges Dienstverhdltnis vor.

Die Neuregelung bringt sowohl fiir
Dienstgeberals auch fiir Dienstnehmer
Vorteile.

War der bisher vollversicher-
te Dienstnehmer aufgrund des Uber-
schreitens der taglichen Geringfiigig-
keitsgrenze vollversichert, ist dieser
aufgrund der Neuregelung ab dem
1.1.2017 lediglich geringfiigig versi-
chert und der Dienstgeber leistet ge-
ringere Sozialversicherungsbeitrage-

Fiir Dienstnehmerwird das Arbeiten
an einzelnen Tagen attraktiver, da bei-
spielsweise dasArbeitslosengeld unge-
kiirzt weiterhin bezogen werden kann
oder weil ein hoheres Nettoentgelt
ohne den Abzug von SV-Beitrdgen be-
zogen werden kann. <&
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SCHWERBEHINDERT UND
FAHRZEUGHALTER? JE NACH
GRAD DER BEHINDERUNG
BESTEHT ANSPRUCH AUF
STEUERLICHE ERMASSIGUNGEN
ODER BEFREIUNG VON DER
KRAFTFAHRZEUGSTEUER.

nem hochsten Gesamtgewicht von

mebhr als 3,5 Tonnen die Kraftfahr-
zeugsteuerbeim jeweils 6rtlich zustan-
digen Wohnsitz- oder Betriebsfinanz-
amt entrichtet werden. Menschen mit
Behinderungen kdnnen sich von der
motorbezogenen Versicherungssteuer
bzwvon derKraftfahrzeugsteuer fiir ein
auf sie zugelassenes Kraftfahrzeug be-
freien lassen.

Prinzipiell muss furKraftzeuge mit ei-

Um diese Befreiung zu erhalten,
muss das Fahrzeug ausschlieBlich auf
die Person mit Behinderung persénlich
zugelassen sein. Weiters wird dafiir ein
Nachweis derKorperbehinderung durch
eine Eintragung im Behindertenpass
tiberdie Unzumutbarkeit derBeniitzung
offentlicher Verkehrsmittel notwendig.
Ist dieser Eintrag im Behindertenaus-
weis nicht vermerkt, kann die Befrei-
ung nicht zur Anwendung kommen. Zu-
standige Stelle fiirdie Befreiungvon der
motorbezogenen Versicherungssteuer
ist das jeweilige Versicherungsunter-
nehmen, bei dem das Kraftfahrzeug

TANDICAP

haftpflichtversichert ist. Fiir die Befrei-
ung von der Kraftfahrzeugsteuer miis-
sen sich Betroffene an das Wohnsitzfi-
nanzamt wenden.

STEUERFREIBETRAG FUR KFZ

Kérperbehinderten Menschen mit
einem eigenen Kfz, denen die Beniit-
zung offentlicher Verkehrsmittel nicht
zumutbarist, stehtein zusatzlicher mo-
natlicherSteuerfreibetragvon €190 (ab
dem Zeitpunkt des Nachweises im Be-
hindertenpass) zu. Voraussetzung zur
Geltendmachung mit der Steuererkla-
rung ist eine Eintragung im Behinder-
tenpass (iber eine dauernde schwere
Gehbehinderung und/oder die Unzu-
mutbarkeit der Beniitzung der 6ffentli-
chen Verkehrsmittel wegen dauernder
Mobilitatseinschrankung aufgrund ei-
ner Behinderung.

KOSTENFAKTOR AUSGLEICHSTAXE

Grundsatzlich sind Arbeitgeber in
Osterreich, die 25 oder mehr Arbeit-

KF-STEUER-VORTEILE

nehmer beschaftigen, laut Behinder-
teneinstellungsgesetz (BEinstG) ver-
pflichtet, pro 25 Arbeitnehmer jeweils
eine begiinstigte behinderte Person
einzustellen (Beschéftigungspflicht).
Erfolgt dies nicht, ist eine Ausgleich-
staxe zu entrichten. Die Ausgleichstaxe
istim BEinstG geregelt. Nach § 2 Abs. 1
BEinstG sind begiinstigte Behinderte
Osterreichische Staatsbiirger miteinem
Grad der Behinderung von mindestens
50 %. Die Hohe der Ausgleichstaxe be-
tragt fur das Jahr 2016
» bei2s bis 99 Dienstnehmern € 251,
» bei 100 bis 399 Dienstnehmern
€ 352 und
» bei 400 oder mehr Dienstnehmern
€ 374 pro Monat und nicht besetz-
ter Pflichtstelle.

BEGUNSTIGUNG FUR
GESCHAFTSFUHRER?

Geschaftsfiihrermiteinem 50 %-An-
teil, gelten nicht als Dienstnehmer,
sondern als Selbstdndige und sind da-
her nicht als Dienstnehmer 2
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zu qualifizieren (freie Dienstnehmer
bzw Werkvertragsnehmer gelten nicht
als Dienstnehmer). Das heift, streng
nach Gesetz fiihrt daher die Behinde-
rung eines 50 %-Gesellschafter-Ge-
schéftsfuhrers nichtdazu, dass die Aus-
gleichstaxe vermindert wird.

Allerdings ist in § 5 Abs 1 BEinstG
Folgendes geregelt:, Aufdie Pflichtzahl
sind die beschdftigen begiinstigen Be-
hinderten und Dienstgeber anzurech-
nen, bei denen die Voraussetzung des
§ 2 Ab. 1 (=mindestens 50 % Behinde-
rung) zutreffen. ,,Weder Gesetz noch Ju-
dikatur stell(t)en bislang klar, ob man
als 50 % Gesellschafter Geschaftsfiih-
rer als Dienstgeberim Sinne des § 5 zu
qualifizieren ist und als begiinstigter
Behinderter (in der Dienstgebereigen-
schaftnach § 5) in Anrechnung gebracht
werden kann.

Nachdem ein Behindertenpass ge-
maB § 40 des Bundesbehinderten-
gesetzes kein ausreichender Nachweis
fuir die Beglinstigteneigenschaft fiirdie
Ausgleichstaxe ist, miisste — falls ein
50 % Gesellschafter Geschéftsfiihrer
alsim Unternehmen tatiger Dienstneh-
mer anerkannt wird — jedenfalls fiir die
Ausgleichstaxe ein zusdatzlicher Nach-
weis vorgelegt werden. Es bedarf zu-
sdtzlich zum Behindertenausweis ent-
weder eines Nachweises in Form eines
rechtskréftigen Bescheides bzw Urteils
im Sinne des § 14 Abs. 1 BEinstG samt

einer binnen drei Monaten ab Rechts-
kraft dieses Titels abzugebenden Erkla-
rung des begiinstigten Behinderten,
auch weiterhin dem Personenkreis an-
gehoren zu wollen, oder eines Beschei-
des des Bundessozialamtes nach § 14
Abs. 2 BEinstG, mit dem die Zugehorig-
keit zum Kreis der beglinstigten Behin-
derten und der Grad der Behinderung
festgestellt werden. Ein entsprechen-
der Antrag ist von dem begiinstigten
Behinderten beim Bundesamt fiir Sozi-
ales und Behindertenwesen zu stellen.
Die Begiinstigungen werden mit dem
Zutreffen derVoraussetzungen, frithes-
tens mit dem Tag des Einlangens des
Antrages beim Bundesamt fiir Soziales
und Behindertenwesen, wirksam.

AUF DEN NACHWEIS KOMMT ES AN

Abschlieflend ist darauf hinzuwei-
sen, dass steuerliche Begiinstigungen
in allen Fallen immer erst mit dem Zeit-
punkt beriicksichtigt werden kdnnen,
zu dem der entsprechende Nachweis
der Behinderung vorliegt. &

MAG. BARBARA
KLOIBER
ist Steuerberaterin

und ua spezialisiert auf
Unternehmensrecht
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MEHR KLARHEIT

MERKBLATT ZU TATIGKEITEN BEI VEREINSFESTEN

W gliederund auch deren Familienangehdrige bereit, bei

derjeweiligen Veranstaltung tatig zu werden und mit-
zuhelfen. Indiesem Zusammenhang stellt sich hdufig die Fra-
ge, wie solche Helfer sozialversicherungs- und steuerrecht-
lich zu beurteilen sind und ob diese als Dienstnehmer bei
der Gebietskrankenkasse angemeldet werden miissen. Ein
neues Merkblattvon Sozialversicherung und Finanzministe-
rium schafft Klarheit und zieht eindeutige Grenzen zwischen
nicht meldepflichtigen Tatigkeiten und Dienstverhdltnissen.
Wirte, die in Vereinsfeste eingebunden sind, miissen beach-
ten, dass Vereinshelfer, die direkt fiir sie tatig sind, vom Wirt
anzumelden sind und von einem Dienstverhaltnis auszuge-
hen ist. Das Merkblatt finden Sie unter http://tinyurl.com/
Merkblatt-Vereinsfeste oder fordern Sie dieses unter graz@
hoferleitinger.at an.

ELDA-TIPP

ird ein Vereinsfest geplant, sind meist die Vereinsmit-

ELDA-SERVICE ZU
KRANKENSTANDSBESCHEINIGUNGEN

LDA bietet als Service den Empfang von Krankenstands-
E bescheinigungen an. Derzeit gibt es zwei Varianten, wie
Dienstgeber diese Bescheinigungen erhalten konnen:
» Automatisierte Zustellung: Bei der automatisierten Zu-
stellung werden die aktuell gespeicherten Kranken-
standsbescheinigungen zugestellt.
» Online-Abfrage: Die Online-Abfrage ermdglicht bezogen
aufdie Beitragskontonummer eine Abfrage pro Versiche-
rungsnummer bis zu einem Jahr zuriick.

Gerne unterstiitzen wirSie beiderInanspruchnahme die-
ser Leistung bzw nehmen die Abfrage fiir Sie vor. Kontaktie-
ren Sie uns unter graz@hoferleitinger.at.

JER-
[ER

HANDWERKERBONUS

WER ZUERST KOMMT, MAHLT ZUERST.

eit 4.7.2016 kann der Handwerkerbonus beantragt wer-
S den.Werzuerstkommt, mahlt zuerst: Nach diesem Prin-

zip werden die betraglich begrenzten Fordermittel ver-
geben. Informationen, Antragsformulare, die Férderrichtline
und Antworten auf die haufigsten Fragen finden Sie auf un-
serer Website oder unter www.handwerkerbonus.gv.at.

FORDERUNGEN
FUR START-UPS

MASSNAHMEN ZUR STARKUNG
OSTERREICHISCHER START-UP-UNTERNEHMEN

Forderung innovativer Start-Ups beschlossen. Folgende
Mafinahmen sind geplant:

» Die ersten drei Mitarbeiter von innovativen Start-Ups
werden fiir drei Jahre von Dienstgeber-Lohnnebenkos-
ten entlastet.

» Investitionsbetrdgevon biszu€ 250.000 proJahrwerden
bis maximal 20 % des Beteiligungsbetrages riickerstattet.

» FiirInvestorenvon Mittelstandsfinanzierungsgesellschaf-
ten sind Steuerbefreiungen von bis zu € 15.000 fiir Aus-
schiittungen und Steuerneutralitdt von Verduflerungs-
gewinnen vorgesehen.

» Zusatzlich sollen Start-Ups eine Gutschrift von € 10.000
fur Leistungen der Patentamter bekommen.

I m Juli 2016 wurde von der Bundesregierung ein Paket zur

Die Gesetzwerdung bleibt abzuwarten.
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GRENZZIERUNG

IMMER DANN, WENN SICH
BERUFS- UND PRIVATLEBEN
NAHEKOMMEN,

ENTSTEHEN ABGRENZUNGS-
SCHWIERIGKEITEN, OB

EINE AUSGABE BERUFLICH
ODER PRIVAT VERANLASST
IST UND STEUERLICH
ABZUGSFAHIG IST ODER NICHT.

wendungen oder Ausgaben, die
durch den Betrieb veranlasst sind.
Das ist der Fall, wenn die Ausgaben
» objektivim Zusammenhang mit ei-
ner betrieblichen Tatigkeit stehen
und
» subjektivdem Betrieb zu dienen be-
stimmt sind oderden Steuerpflichti-
gen unfreiwillig treffen und
» nichtunterein steuerliches Abzugs-
verbot fallen.

B etriebsausgaben (BA) sind Auf-

Auch freiwillige oder erfolglose Auf-
wendungen kénnen betrieblich sein.
Auf die Angemessenheit, Wirtschaft-
lichkeit oder Zweckm@Bigkeit kommt
es nicht an.

Stehen Ausgaben teilweise mit der
betrieblichen und teilweise mit der pri-
vaten Sphdreim Zusammenhang, dann
miissen die privat veranlassten Teile
ausgeschieden werden.

NICHTABZUGSFAHIGE AUSGABEN
(GEMASS § 20 ESTG)

Bei bestimmten, ausdriicklich im
Gesetz als nichtabzugsfdhig bezeich-
neten Ausgaben handelt es sich um
solche, die ihren Ursprung in der Pri-
vatsphdre des Steuerpflichtigen ha-
ben bzw deren Zweck auf die private
Sphare gerichtet ist. Dazu zdhlen ins-
besondere

Aufwendungen fiir Haushalt und
Unterhalt der Familienmitglieder:
zB Miete, Telefon, Einrichtung, Kin-
derbetreuung, Haushaltshilfe, auch
wenn die Ausiibung derBerufstatig-
keit dadurch erst ermdéglicht wird.
ABER: Ausgaben flirdas (auch privat
genutzte) Telefon des angestellten
(und mittatigen) Partners kénnen
abgesetzt werden. Und die Betreu-
ungskosten fiirbis zu 10-jahrige Kin-
derkénnenimRahmen derAufierge-
wohnlichen Belastungen abgesetzt
werden.

Aufwendungen fiir die Lebensfiih-
rung, selbstwenn sie die wirtschaft-
liche odergesellschaftliche Stellung
des Steuerpflichtigen mit sich bringt
und die berufliche Tatigkeit fordert.
So ist die Mitgliedschaft im Golf-
oder Tennisklub nicht dem Betrieb
zuzurechnen. ABER: Beitrage fiirein
Fitnessstudio kdnnen abzugsfidhig
sein, wenn durch den Besuch des
Fitnessstudios anerkannte Berufs-
krankheitenverhindertwerden kén-
nen (zB bei Zahndarzten).
Wirtschaftsgiiter des hochstper-
sonlichen Gebrauchs wie Brillen,
Horgerdte und Prothesen sind auch
dann nicht abzugsféahig, wenn sie
bei der Berufsausiibung bendtigt
odernuram Arbeitsplatz verwendet
werden. ABER: Die Schutzbrille des
Zahnarzts dagegen ist abzugsfahig.

» Bei Wirtschaftsgiitern des privaten
Lebensbereichs (Waschmaschine,
Kiihlschrank, Radio und TV-Gerate,
Fotoausriistung, Tageszeitung etc)
kommt — sofern sie nicht nachweis-
lich ausschlieBlich betrieblich ge-
nutzt werden — eine anteilige Be-
riicksichtigung einer Abschreibung
oder sonstiger Ausgaben nicht in
Betracht. ABER: Ausgaben fiir die
Waschmaschine in der Ordination
des niedergelassenen Arztes, wel-
che (ausschlieBlich) fiir die Wasche
derOrdinationskleidung verwendet
wird, sind abzugsfahig.

» Ausgaben fiir ein im Wohnungsver-
band gelegenes Arbeitszimmerund
dessen Einrichtung sowie Einrich-
tungsgegenstande der Wohnung.
ABER: Bildetdas Arbeitszimmerden
Mittelpunkt der konkreten Tatigkeit,
wie dies beieinem GutachterderFall
sein kann, kann dies die Abzugsfa-
higkeit der Kosten begriinden.

» Reprdsentationsausgaben, wie zB
die Bewirtung von Geschaftsfreun-
den. ABER: Dient die Bewirtung der
Leistungsinformation, sind 50 %
steuerlich abzugsfahig (zB Ausga-
ben im Rahmen einer Ordinations-
eréffnung).



DIENSTVERHALTNIS MIT
FAMILIENANGEHORIGEN

Bei Dienstverhdltnissen mit Famili-
enangehdrigenistaufFremdiblichkeit,
Schriftlichkeit und angemessene Ver-
giitung zu achten. Daher ist auf einen
schriftlichen Dienstvertrag (zumindest
Dienstzettel, auf ausdriicklich verein-
barte Arbeitszeiten, regelméafBige Ar-
beitsleistung und Gehaltsauszahlung,
und - sofern notwendig — schliissige Ar-
gumente fiir die konkrete Gehaltshohe
Bedacht zu nehmen.

Lediglich fallweise Gelegenheits-
arbeiten durch den Ehepartner wie Te-
lefondienste, Bankwege, Chauffeur-
tatigkeiten oA fallen unter die eheliche
Beistandspflicht und rechtfertigen kei-
ne zu einem Betriebsausgabenabzug
fiihrende Vergiitungen.

In der ndchsten Ausgabe: Das Auto
im Steuerrecht. O

B MAG. ALEXANDER
g HOFER

ist Geschaftsfiihrer
und ua spezialisiert auf
Sozialversichung

und Steuern von
medizinischen Berufen




DER PREIS IST HEISS - AUCH BEI
VERANSTALTUNGEN MIT LOSVERKAUFEN.
WIE WERDEN SIE ZUM STEUERLICHEN
UND ABGABENRECHTLICHEN GEWINNER?

rundsatzlich sind Gliicksspiele im Sinne des Gliicks-
G spielgesetzes Spiele, bei denen Gewinn und Verlust

ausschlieBlich oder iiberwiegend vom Zufall abhén-
gen. Es gilt umsatzsteuerrechtliche als auch Komponenten
iSd Gliicksspielgesetzes zu beriicksichtigen.

UMSATZSTEUER

Die mit Ausspielungen unmittelbarverbundenen Umsat-
ze (zum Beispiel Einsatz fiir Lose) sind dem Umsatzsteuer-
gesetz entsprechend unecht von der Umsatzsteuer befreit.
Bitte beriicksichtigen Sie, dass die Vorsteuer aus denim Zu-
sammenhang mitdem Losverkauferwachsenen Aufwendun-
gennichtabzugsfahigist (die dafiirentstanden Druckkosten
sind daher beispielsweise brutto als Ausgabe anzusetzen).

GLUCKSSPIELABGABE

Gliickshéfen, Juxausspielungen und Tombolaspiele un-
terliegen nicht dem Gliicksspielmonopolund demnach auch
keiner Gliicksspielabgabe, wenn daszusammengerechnete
Spielkapitalsolcher Ausspielungen desselben Veranstalters
€ 4.000 im Kalenderjahr nicht {ibersteigt. Das Spielkapital
ist das Produkt aus der Anzahl und dem Stiickpreis der auf-
gelegten Spielanteile einer Ausspielung (Spielkapital = An-
zahl der Lose x Lospreis).

Gliickshidfen sind Ausspielungen, bei denen die Spieler
durch Ziehung die auf ihre Spielanteile (Loszettel) entfal-
lenden Treffer oder Nieten ermitteln oder zu deren Ermitt-
lung beitragen.

Juxausspielungen sind Ausspielungen, bei denen aufje-
den Spielanteil (Loszettel) ein Treffer entfallt und die Spie-
lerdurch Ziehung die aufihre Spielanteile entfallenden Tref-
fer ermitteln.

Tombolaspiele sind Ausspielungen, bei denen die Spiel-
anteile (Tombolakarten) drei Reihen zu je fiinf verschiede-

R GEWINNT,
"R VERLIERT

nen Zahlen aus der Zahlenreihe 1 bis 9o enthalten und die
Treffer mit jenen Tombolakarten erzielt werden kdnnen, die
eine nach den Spielbedingungen als gewinnend bezeichne-
teZahlenkombination (Gewinnkombination) aufweisen, wo-
bei die Zahlen dieser Kombination in einer 6ffentlichen Zie-
hung ermittelt werden.

Bitte beachten Sie, dass sonstige Nummernlotterienvon
der Befreiungsbestimmung des Gliicksspielgesetzes nicht
umfasst sind. Diese wdren genehmigungspflichtig und dir-
fen nurvon juristischen Personen angeboten werden, wenn
durch die Veranstaltung die Erreichung bestimmter Ein-
zelzwecke mildtétiger, kirchlicher oder gemeinniitziger Art
im Inland angestrebt werden.

Sonstige Nummernlotterien sind Ausspielungen, bei de-
nen die Spielanteile durch fortlaufende Nummern gekenn-
zeichnet sind. Die Treffer werden in einer offentlichen Zie-
hung ermittelt.

Um mit dem Gliicksspielgesetz nicht in Konflikt zu gera-
ten, ist es daher notwendig, den Ablauf einer Veranstaltung
mit Losverkauf richtig zu planen. Es ist erforderlich, dass
Sie mit der Ausspielung das Spielkapital von € 4.000 (zB
2.000 Lose & € 2) nicht tiberschreiten. Des Weiteren muss
der Losverkauf so gestaltet werden, dass er von Gesetzes
wegen dem Gliicksspielgesetz als Gliickhafen oder Juxaus-
spielung einzuordnen ist.

Bei Gliickshafen handelt es sich wie bereits beschrieben
um Ausspielungen, bei denen die Spieler durch Ziehung die
aufihre Spielanteile (Loszettel) entfallenden Treffer oder Nie-
ten ermitteln oder zu deren Ermittlung beitragen.

PRAXISTIPP

Der Passus ,,oder zu deren Ermittlung beitragen* wird
beispielsweise dadurch erfiillt, dass die Teilnehmer beim
Loskauf ihre Namen auf den Losen anbringen und die Ge-
winnerbei deroffentlichen Ziehung namentlich genanntwer-
den. Wiirde die namentliche Nennung entfallen und Sie die
Gewinner durch Ausrufen der Losnummern ermitteln, wiir-
den Sie eine genehmigungspflichtige sonstige Nummern-
lotterie betreiben.

Kontaktieren Sie uns daher bitte rechtzeitig, bevor Sie ei-
nen Losverkauf durchfiihren. O
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RECHNUNGEN VOM LANDWIRT: EIN
STRENGES REGLEMENT IM ZUSAMMENHANG
MIT EINER RICHTIGEN RECHNUNGSAUS-
STELLUNG IST IMMER MIT DEM DAMIT
VERBUNDENEN VORSTEUERABZUG ZU SEHEN.

DR. NADJA
HUBMANN

ist Steuerberaterin
und ua spezialisiert auf

~ Land- und Forstwirtschaft

MMAG. KRISTOF
POLZLER

ist Assistent Steuern
und spezialisiert auf
Immobilienertragsteuer



- NEUE
NABHANGIG

MIT 13. JUNI 2016 WURDE DAS APRAG 2016
VEROFFENTLICHT, WOMIT OSTERREICH DIE
EU-BILANZRICHTLINIE UMGESETZT HAT.
DAMIT SOLL DIE UNABHANGIGKEIT DER
ABSCHLUSSPRUFER GESTARKT WERDEN.

2016 (APRAG 2016) ist, die Anforderungen an die Ab-

schlusspriifer klarer und vorhersehbarer zu gestalten
und ihre Unabhangigkeit und Unparteilichkeit besser zu ge-
wahrleisten. Die Rolle des Priifungsausschusses soll eben-
falls gestarkt werden. Die Ubergangsregelungen fiir die
erstmalige Anwendung des Rechnungslegungsanderungs-
gesetzes (RAG) 2014 sollen klargestellt werden und sind
sowohl fiir Jahres- als auch Konzernabschliisse fiir das Ge-
schaftsjahr 2016 relevant.

Z iel des Abschlusspriifungsrechts-Anderungsgesetz




Kol

EIN UBERBLICK UBER DIE
WESENTLICHEN ANDERUNGEN

Im Rahmen von Umwertungen aus der erstmaligen An-
wendung des RAG 2014 besteht fiir Riickstellungen und
latente Steuern die Option, den Unterschiedsbetrag tiber
langstens fiinf Jahre gleichméaBig verteilt nachzuholen. Die-
se Verteilung beginnt mit dem Jahr seiner Zufiihrung. Die Er-
mittlung des Unterschiedsbetrages hat zu Beginn des Ge-
schéftsjahres der Erstanwendung zu erfolgen.

Latente Steuern, die aus Umgriindungen oderKapitalkon-
solidierungen herrithren, miissen nun aufgrund der Uber-
gangsregelungen iiber das Eigenkapital gebildet und diirfen
nicht tiber die Gewinn- und Verlustrechnung erfasst werden.

In Hinblick auf die Darstellung der Vorjahreszahlen gilt
festzuhalten, dass die gednderte Gliederung und die neuen
Inhalte nicht unterschiedlichen Rechtsgrundlagen entspre-
chen diirfen. Die Vorjahresbetrage miissen in der Bilanz, der
Gewinn und Verlustrechnung und dem Anhang angepasst
werden (Bilanz, GuV, Anhang). Die veranderte Gliederung
bezieht sich allerdings nur auf die Jahresabschlussdarstel-
lung, das Ergebnis des im Vorjahr aufgestellten Abschlus-
ses und der Bilanzgewinn bleiben hiervon unberiihrt. Die
Umgliederungen kénnen, den Bewertungsvorschriften und
dem Sachverhalt entsprechend, im Jahr der ersten Anwen-
dung oder prospektiv erfolgen.

Die gednderte Rechnungslegungspflicht fiir kapitalisti-
sche Personengesellschaften wird insofern prazisiert, als
sich der Anwendungsbereich nur auf eingetragene Perso-
nengesellschaften beschrankt.

In Hinblick auf die Grof3enklassen der kapitalistischen
Personengesellschaften wird ausgefiihrt, dass es bei einer
diesbeziiglichen Einordnung nicht auf die Voraussetzung
des personlich haftenden Gesellschafters ankommt, son-
dern auf die entsprechenden Kennzahlen der Personenge-
sellschaft ankommt.

Im Bilanzausweis muss nicht nur das eingeforderte Kapi-
tal, sondern auch das gezeichnete und das eingezahlte Ka-
pital bekannt gegeben werden.

Dariiberhinauswurden auch im Rahmen derBerechnung
derEigenmittelquote und derfiktiven Schuldentilgungsdauer
Anpassungen vorgenommen. &

MAG. HELMUT
LEITINGER

ist Geschaftsfiihrer
und ua spezialisiert auf
Verrechnungspreise

MAG. EVA-MARIA
WILHELMER, MA

ist Assistentin Steuern
und spezialisiert auf
Verfahrens- und
Finanzstrafrecht
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DIE UNTERNEHMENSLEITUNG
IST GEFORDERT, DAS
UNTERNEHMEN UMFASSEND
GEGEN ELEKTRONISCHE
ANGRIFFE ZU SCHUTZEN.

er glaubt, dass man sich als
w Kleinstbetrieb aus der Provinz

nichtum Cyber-Kriminalitat kiim-
mern misse, derirrt. Inden Medien hort
man schon langer von Attacken gegen
groBe Unternehmen wie zuletzt gegen
die Telekom Austria, den Flughafen
Wien oder den Diebstahl von Zugangs-
daten bei Onlinediensten. Zwischen-
durch erreichen unsauchimmerwieder
Meldungen iiber technische Schwach-
stellen wie den kiirzlich bekannt ge-
wordenen umfassenden Spionagezu-
griff auf das iPhone von Apple oder
Liicken in als sicher geltenden Daten-
Ubertragungsprotokollen. Betroffen war
man selbst davon selten oder bemerk-
te esauch nicht. Mitderzeit vorwiegend
Uber E-Mail verbreitete Schadprogram-
me, welche alle verfiigbaren Daten ver-
schliisseln und erst gegen Bezahlung
von Losegeld (daher ,Ransomware*
genannt) wieder freigeben, dndert sich
das nun schlagartig. Ein uniiberlegter
Klick geniigt und der finanzielle Scha-
den und Imageverlust ist angerichtet.

JATENDIE
"RPRESSL
UND SPIONAGE

NG

Sind fiir diese Bedrohungen allei-
ne die Techniker verantwortlich? Krimi-
nelle nitzen neben den technischen
Schwachstellen (zB Adobe Flash, Apple
Quicktime, Makros in Office, Javascript
im Browser und PDF Reader etc) immer
mehr die Schwédchen der Menschen
und der Unternehmensorganisation
aus. Die Mitarbeiter sind Ziel der An-
greiferund damit gleichzeitigaberauch
das wirksamste Prdaventionsmittel fiir
das Unternehmen. Daher ist als Min-
destmaf} jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter mit Zugang zu E-Mails zu
sensibilisieren und zu schulen, damit
harmlose Mails von kriminellen Mails
unterschieden werden kénnen und ver-
ddchtige Links oder Dateianhdnge erst
gar nicht gedffnet werden. Das wird zu-
nehmend schwieriger, weil die betri-
gerischen Mails den echten Mails der
Geschéftspartnerimmer dhnlicher wer-
den.Schutzprogramme gegen Viren und
andere Schadsoftware sind unbedingt
zuverwenden, abersie knnen allesamt
keinen hundertprozentigen Schutz bie-
ten. Nichtnurdas Internetist gefdhrlich,
auch ein USB-Stick kann es sein! Oder
ein Passwort, das schlecht gewahlt ist
oder jemand sowohl innerbetrieblich
als auch bei einem Onlinedienst ver-
wendet. Und leider auch das beliebte
Smartphone, das privat und betrieblich
verwendet wird.

55 [ARL,

Um sich vor Spionage zu schiit-
zen, verzichten beispielsweise einzel-
ne Abteilungen grofierer Unternehmen
bereits bewusst auf den Einsatz von
Smartphones, Notebooks oder Tablets
oderkleben Mikrofone und Kameras ab.
Solche Beispiele machen deutlich, dass
Informationen im Unternehmen nach
Wichtigkeit gereiht und jeweils ange-
messene Malnahmen zum Schutz vor
Cyberkriminellen ergriffen werden sol-
len.

Cyber Security ist Chefsache. Um
das Unternehmen erfolgreich gegen
elektronische Angriffe zu schiitzen,
miissen moglichst sichere Technologi-
en eingesetzt werden, Menschen sensi-
bilisiert und geschult und die internen
Abldufe laufend angepasst werden. <

MAG. GERHARD
SIEBENHOFER

ist Steuerberater
und spezialisiert auf
Verfahrens- und
Finanzstrafrecht
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SEIT 1. MAI 2016 GILT FUR
BEHERBERGUNG DIE ERHOHUNG

DER UMSATZSTEUER AUF 13 %.

FUR FRUHSTUCK UND SPEISEN FALLEN
NUR 10 % AN. DIE AUFTEILUNG DES
PAUSCHALEN ENTGELTS AUF
BEHERBERGUNG UND VERKOSTIGUNG
EROFFNET NEUE SPIELRAUME.

NI

eit 1. Mai unterliegen Beherbergungsleistungen einem
S Umsatzsteuersatz von 13 %. Der Umsatzsteuersatz fiir

ein ortsiibliches Friihstiick betrdgt nach wie vor 10 %,
auch wenn derPreis im Beherbergungsentgelt enthalten ist.
Durch die unterschiedlichen Steuersétze stellt sich nun die
Frage, wie ein pauschales Entgelt aufzuteilen ist.

Dafiir sieht die Finanz zwei Varianten vor:

Liegen Einzelverkaufspreise vor, ist die Aufteilung im
Verhdltnis dieservorzunehmen. Betrdgt der Preis der reinen
Beherbergung beispielsweise € 9o netto und jener fiir Halb-
pension € 120 netto entspricht die Differenz von € 30 den
Restaurationsleistungen (10 %). Die USt auf das pauschale
Entgelt von € 120 betrdgt somit € 14,70.

Unternehmen kénnen bei dieser Aufteilung auch die ent-
sprechenden durchschnittlichen Einzelverkaufspreise des
vorangegangenen Veranlagungszeitraums verwenden (Ge-
samtumsatz dividiert durch gesamte Beherbergungen). Die
ermittelten durchschnittlichen Einzelverkaufspreise der Ist-
Werte 2015 fiir Beherbergungen ohne Verkostigung kénnen
somit fiir die Umsatzsteuerberechnung 2016 herangezogen
werden.

Liegen keine Einzelverkaufspreise vor, weil beispiels-
weise nurHalbpension angeboten wird, ist nach den Kosten
aufzuteilen. Die Aufteilung der Kosten kann von den Unter-
nehmen aufgrund von Erfahrungswerten festgesetzt werden.
Beispielsweise kann ein ZimmermitHalbpensionim Verhalt-
nis 60 % (Zimmer) zu 40 % (Halbpension) aufgeteilt werden.

RUHSTUCK

ALL INCLUSIVE

Nach Ansicht der Finanzverwaltung unterliegen auch All
inclusive-Angebote dem 13%igen Steuersatz. Das bedeu-
tet, dass regelmafig mit der Beherbergung verbundene Ne-
benleistungen ebenso 13 % unterzogen werden kdnnen. Das
BegriiBungsgetrank, die Vermietung von Park- und Garagen-
platzen, derVerleih von Sportgeréaten, Liegestiihlen, Fahrra-
dern etc fallen unter diese Nebenleistungen.

FAZIT

Die umsatzsteuerlichen Anderungen nehmen enormen
Einfluss auf die Preisgestaltung und eroffnen sogleich mehr
Spielrdume. Unternehmer miissen fiir sich selbst entschei-
den, wie sie kiinftig Logis, Getrdanke, Speisen und die sons-
tigen Nebenleistungen anbieten. O

GEORG
ZWISCHENBERGER,
MSC

ist Assistent Steuern
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UND LANGSAM
WOCHS MA ZAMM...

— eigentlich eine grofie Liebe. Ei-

gentlich sogar Liebe zum Quadrat.
Die von mir zu Harry, von Harry zu mir
und unabhdngig davon: unserer beider
Liebe zum Austropop.

Es isteine wahre Mdnnerfreundschaft

Esbegannaneinem grauen Septem-
bertag des Jahres 1982. Wir waren zwei
Blumen aus dem Gemeindebau, es war
der erste Schultag und der letzte freie
Platz: Ich hatte also keine Wahlund sag-
te,,Du entschuidige, i kenn di...“ zu Ha-
rald Pekar. Er erwiderte: ,,)o, i bleib heit
Nocht bei dir“, wurde mein Sitznachbar
undvondaanauch Lebenspartnerin al-
len Tonlagen. In guten wie in schlech-
ten Zeiten.

Im zarten Alter von 10 Jahren sa-
hen wir uns librigens nicht anndhernd
so dhnlich wie heute, da unser beider
Haupthaar — von Alter und Strapazen
gezeichnet—sich dem Farbton einer be-
tagten Gardine angeglichen hat. ,Fiir
immerjung“...isteine Liige, diesbeziig-
liche Beschwerden nimmtWolfgang Am-
bros gerne entgegen.

Aber wie es so ist im Leben, wenn
man viel Zeit miteinander verbringt,
beginnt man sich anzundhern. Auch
physiognomisch. Wir sind anndhernd

gleich grof3 (das ist mutmaglich ver-
erbt), was das Gewichtanbelangt, unter-
liegen wir saisonalen Schwankungen.
Wir bemiihen uns aber Team-intern um
Balance. Wenn beim einen der Bauch-
umfang merklich zulegt, gleicht das der
andere mit einer postwendenden Low-
Carb-Didt aus.

Das unterfiitterte Ego des FDHlers
kann sich dadurch bisweilen schon mal
in einem Zustand ausnehmender Ge-
reiztheit befinden, der sich bei ndchst-
bester Gelegenheitdurch ein herzhaftin
den Telefonhdrer geschmettertes ,,Ruaf
mi net an...“ entlddt. Im besten Fall
ist dann gerade nicht ein Veranstalter
am Rohr, sondern maximal der Steuer-
berater.

Aber v schena is des Gfuhl, wenn
wir zwei uns Richtung Furstenfeld auf-
machen. In einem hoffnungslos iiber-
motorisierten Pick-Up-Truck, der uns das
Gefiihl gibt, wir hdtten es auch in Nash-
ville schaffen kbnnen. Wobei der Ehrlich-
keit halber hinzugefiigt sei: Das Talent
hat um mich immerschon einen grofen
Bogen gemacht, hatsich dafiir aber bei
Harry hduslich niedergelassen. Von De
Zwa kann nur einer was — aber dafiir al-

les. Ich singe und schlage die Klampfe.
Harry hingegen kann singen, kann Gi-
tarre, kann Klavier, kann TV-Gerdite pro-
grammieren, Sat-Schiisseln einrichten,
Computer neu aufsetzen, Locher in Be-
tonwdnde bohren und sogar Lampen
montieren. Kannich alles nicht. Harry ist
der perfekte One-Stop-Shop, speichern
Sie sich bei Gelegenheit seine Nummer
ein, das kann nie schaden.

Es gibt aber ausgleichende Gerech-
tigkeit: Was wir beide nicht kénnen, aber
wahnsinnig gerne machen, ist Coun-
try-Musik. Nach stundenlangen Pro-
bennehmenwiraberzurKenntnis, dass
unser Englisch nicht unbedingt an Ten-
nessee oder Texas erinnert — sondern
horbar dem Grazer und Miirzzuschla-
ger Raum zuzuordnen ist. Mindestens
einmal pro Jahr fliehen wir beide auch
vor unseren Fans, die unsere Wohnun-
genbelagern, wirtricksen die Paparazzi
aus und gehen an Bord eines Zweimas-
ters in Kroatien.

Und schwéren uns gegenseitig Jahr
fiir Jahr in einer dieser Plavac-getrdnk-
ten Ndchte: ,Irgendwann bleib i dann
durt...” &

Termine unter: www.dezwa.at



WERDE EIN GESICHT-VON

Wir sind ein dynamisch wachsendes
Dienstleistungsunternehmen und stets
auf der Suche nach motivierten Mitar-
beitern im Bereich Rechnungswesen,
Personalabrechnung und Steuerbera-
tung. Wenn Sie jemanden in Ihrem Um-
feld kennen, der Interesse hat, freuen
wir uns auf die Bewerbung. Folgende
Stelle ist derzeit vakant:
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Das Journal ,AmPuls" wird den Klienten von Hofer Lei-
tinger Steuerberatung GmbH freigiebig zur eigenen In-
formation zur Verfiigung gestellt. Die enthaltenen In-
formationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die

Weitere Informationen zu den aktu-
ellen Stellenausschreibungen finden
Sie auf unserer Website unter

www.hoferleitinger.at/karriere.php

spezielle Situation einer Einzelperson oder juristischen
Person ausgerichtet. Aufgrund der gebotenen Knapp-
heit der Meldungen sollte niemand handeln, ohne sich
geeignete fachliche Beratung eingeholt zu haben. Hofer
Leitinger Steuerberatung GmbH kann daher keine Haf-
tung tibernehmen.

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die ge-
wahlte Form flr beide Geschlechter. Wir danken fir Ihr
Verstandnis.
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