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EDITORIAL VON
MAG. ALEXANDER HOFER
ALEXANDER.HOFER@HOFERLEITINGER.AT

ART UND STEUERN

Nein, nicht das englische Wort fiir ,,Kunst“ ist gemeint, vielmehr die Abkiirzung
fiir eine der groften intellektuellen Leistungen, die je ein Mensch hervorgebracht
hat: Die Allgemeine Relativitdtstheorie. Und was hat diese mit Steuern zu tun? Nichts
natirlich, rein gar nichts. Oder auch: Alles. Es ist alles eine Frage der Betrachtung,
besser des Fragenden. Jedenfalls sind Sie sicher auch in den letzten Wochen ir-
gendwann einmalaufdieses ganzbesonderes Jubildum des)ahres 2015 gestofRen:
Vor genau 100 Jahren hat Albert Einstein seine Allgemeine Relativitatstheorie pra-
sentiert. Damit hat er sich iber jahrhunderte alte und bis dahin gangige und zwei-
fellos ,,funktionierende“ Modelle erhoben. Auch wenn Einstein selbst zeitlebens
nicht von der Quantentheorie {iberzeugt war, war er es, der den Weg fiir sie geeb-
net hat. Jene relativistische Physik, in deren Verstdandnis das Verstehen der Wirk-
lichkeit liegt. Von der man heute weif, dass sie im tiefsten Inneren wenig mit Ma-
terie und sehr viel mit Energie und Beziehungen zu tun hat. Ich gehe zwar davon
aus, dass wir Normalsterbliche das wohl je weder geistig verstehen noch mystisch
erfahren werden. Vielleicht aber konnen wir unser tagliches Leben nur ein klein
wenig mehr mit positiver Energie wie Freude und Begeisterung anreichern. Und
vielleicht kdnnen wir in unsere Beziehungen bei jeder Gelegenheit ein klein wenig
mehr Respekt und Wertschatzung einbringen. Jeder bei sich, nur ein klein wenig.
Wenn wir uns so schon nicht der einen Wirklichkeit ndhern sollten, mit Sicherheit
machen wir damit unser Leben besser. Das sind meine ehrlichen Wiinsche fiir Sie
und an Sie, flir 2016 und unser Leben! Frohe Weihnachten!

ALEXANDER HOFER
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dungen kann das Journal keine Beratung im
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tieren und dafiir keine Haftung ibernehmen.

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen
gilt die gewahlte Form fiir beide Geschlechter.




3 4

DIE BESTEN
STEUERTIPPS ZUM
JAHRESENDE

STICHTAG: 31.12. DER
COUNTDOWN 2015 HAT
BEGONNEN. SIE WOLLEN
IHRE ABGABENLAST
NOCH SENKEN?

genden Tipps bieten lhnen die wich-
tigsten Steuerspar-Strategien zum
Jahresende:

Steuern sparen kann jeder! Die fol-

STEUERTIPPS FUR UNTERNEHMER

Disposition iiber Einnahmen
bzw Ausgaben

Einnahmen-Ausgaben-Rechner kon-
nen durch Vorziehenvon Ausgaben und
Verschieben von Einnahmen ihre Ein-
kiinfte steuern. Dabeiist aberzu beach-
ten, dass regelmanig wiederkehrende
Einnahmen und Ausgaben, die 15 Tage
vor oder nach dem Jahresende bezahlt
werden, dem Jahr zuzurechnen sind,
zu dem sie wirtschaftlich gehoren. Seit
1.4.2012 sind Ausgaben flir bestimm-
te Wirtschaftsgiiter des Umlaufvermo-
gens, die keinem regelmadfiigen Wertver-
zehr unterliegen, erst beim Verkauf des
jeweiligen Wirtschaftsguts steuerwirk-
sam abzusetzen. Seit 2014 zdhlen dazu
nur mehr Gold, Silber, Platin und Palla-
dium, sofern diese Edelmetalle nicht der
unmittelbaren Weiterverarbeitung die-
nen, sowie Ausgaben fir Grundstiicke
des Umlaufvermégens.

TIPP: Diesem Steuerspartipp kommt
im heurigen Jahr besondere Bedeu-

tung zu. Denn durch die Steuerreform
2015/16 werden die Progressionsstufen
ab 2016 grundsatzlich reduziert. Da-
her kann eine Verschiebung von Ein-
kiinften aus dem Jahr 2015 in das Jahr
2016 eine dauerhafte Steuerersparnis
und nicht nur eine Steuerstundung be-
wirken. Wenn Sie allerdings in der gliick-
lichen Lage sind, mehrals € 1 Mio zu ver-
dienen, so kann eine Verschiebung von
Einkommensteilenin das)ahr2016 aus-
nahmsweise einen negativen Steuer-
effekt haben. Denn ab 2016 wird die
hochste Progressionsstufe filr fiinf Jah-
re (bis 2020) fiir Einkommensteile tiber
€ 1 Mio auf 55 % erhght.

Verrechnung von Verlustvortragen

Vortragsfahige Verluste kdnnen bei
der Korperschaftsteuer nur bis zu 75 %
des Gesamtbetrags der Einkiinfte ver-
rechnetwerden. Ausgenommen von die-
ser 25-%igen Mindestbesteuerung sind
ua Sanierungsgewinne und Gewinne aus
der VerauBerung von (Teil-)Betrieben
und Mitunternehmeranteilen. Bei der
Einkommensteuer sind seit der Veran-
lagung 2014 Verluste wieder zu 100 %
mit dem Gesamtbetrag der Einkiinfte zu
verrechnen. Diese Regelung fiihrt in je-
nen Fallen zu Nachteilen, in denen die
vortragsfahigen Verluste anndhernd so
hoch wie der Gesamthetrag der Eink{inf-
te sind, da die Vorteile der niedrigen Ta-
rifstufen bei derEinkommensteuer nicht
ausgenitzt werden kénnen und auch
Sonderausgaben und auflergewghn-
liche Belastungen steuerlich ins Leere
gehen.

TIPP: In dieser Situation sollte ver-
sucht werden, bis zum Jahresende die
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Einkiinfte (zB durch Vorziehen von Ein-
nahmen beim E-A-Rechner) noch ent-
sprechend zu erhohen. Einnahmen-
Ausgaben-Rechner miissen auerdem
beachten, dass Verluste, welche ab
2013 entstanden sind, infolge der Ande-
rungen durch die Steuerreform 2015/16
nunmehr unbeschrdnkt vortragsfahig
sind. Fiir im Jahr 2012 durch E-A-Rech-
nung entstandene Verluste gilt aber
noch die alte Rechtslage. Diese konnen
daher letztmalig bei der Veranlagung
2015 verwertet werden.

Letztmalige Geltendmachung
von Bildungsfreibetrag (BFB)
oder Bildungspramie

Mit  dem  Steuerreformgesetz
2015/16 wurden sowohl Bildungsfrei-
betrag als auch Bildungsprdamie ab-
geschafft. Daher konnen sowohl der
20-%ige BFB als auch die 6-%ige Bil-
dungsprdamie letztmalig in Wirtschafts-
jahren, die vor dem 1.1.2016 beginnen
(idR daher im Jahr 2015) zusatzlich zu
den fiir die Mitarbeiter aufgewendeten
externen Aus- und Fortbildungskosten
geltend gemacht werden. Aufwendun-
gen flirinnerbetriebliche Aus- und Fort-
bildungseinrichtungen kdnnen nur bis
zu einem Hochstbetrag von € 2.000 pro
Tag fiir den 20%igen BFB beriicksich-
tigt werden.

TIPP: Letztmalig Bildungsfreibetrag
oder Bildungspramie in Wirtschaftsjah-
ren, dievordem 1.1.2016 beginnen (idR
daher im Jahr 2015), beantragen!

KESt-Erhohung fiir Gewinn-
ausschiittungen und Zuwendungen
auf 27,5 % ab 1.1.2016

Durch die Steuerreform 2015/16 ist
die KESt ua auf Gewinnausschiittungen
von Kapitalgesellschaften und Zuwen-
dungen von Privatstiftungen ab dem
1.1.2016 auf 27,5 % erhoht worden.
Daher bietet es sich an, geplante Ge-
winnausschiittungen und Zuwendungen
noch in das Jahr 2015 vorzuziehen und
damit 2,5 % KESt zu sparen.

TIPP: Bedenken Sie dabei, dass fiir
Gewinnausschittungen und Zuwendun-
gen derTag derAuszahlung lt Beschluss
als Zeitpunkt des Zuflief3ens gilt.

Ankauf von Wohnbauanleihen
fiir Gewinnfreibetrag 2015

Sollten Sie noch nicht ausreichend
(andere) Investitionen getétigt haben,
konnen Sie bekanntlich auch Wohn-
bauanleihen kaufen. Beachten Sie bit-
te, dass die Wertpapiere biszum 31.12.
aufihrem Depotverfiigbar sein miissen!

STEUERTIPPS FUR ALLE
STEUERPFLICHTIGEN

Erhéhung der ImmoESt fiir natiirliche
Personen auf 30 % ab 1.1.2016

Die Immobilienertragsteuer wird fiir
ImmobilienverduBerungen durch nattir-
liche Personenab 1.1.2016 auf30 % er-
hoht (bei Kérperschaften bleibt sie bei
25 %). Damit erhoht sich auch die Im-
moESt bei Verkaufvon Altvermogen von
derzeit 3,5 % auf 4,2 % ab 1.1.2016.
Auflerdemwurde derInflationsabschlag
bei der Ermittlung des steuerpflichtigen
Verduflerungsgewinns ab 1.1.2016 ab-
geschafft.

TIPP: Dahersollten Sie danach trach-
ten, geplante Immobilienverkdufe noch
vor dem 1.1.2016 zu finalisieren. Be-
achten Sie dabei, dass als Zeitpunkt der
Verduflerung einer Liegenschaft der Ab-
schluss des Kaufvertrags gilt.

Wertpapierverluste realisieren

Die im Rahmen der Budgetsanie-
rung schon 2012 eingefiihrte neue Be-
steuerung von Wertzuwdchsen bei Ak-
tien und sonstigen Kapitalanlagen ist
seit 1.4.2012 in Kraft. Fir alle Verkdu-
fe seit dem 1.4.2012 féllt fiir das soge-
nannte ,,Neuvermégen“ die neue Wert-
papiergewinnsteuer von 25 % an. Zum
»Neuvermogen“ zdhlen alle seit dem
1.1.2011 erworbenen Aktien und In-
vestmentfonds sowie alle anderen ab

dem 1.4.2012
entgeltlich erwor-
benen Kapitalanla-
gen (insbesondere An-
leihen, Derivate).

TIPP: Verluste aus der
VerduBerung dieser dem ,,Neu-
vermogen“ zuzurechnenden Kapi-
talanlagen kénnen nicht nur mit Ver-
duflerungsgewinnen, sondern auch mit
Dividenden und Zinsen aus Anleihen
(nicht jedoch mit Sparbuchzinsen) aus-
geglichen werden.

TIPP 2: Wenn Sie bei verschiede-
nen Banken Wertpapierdepots haben,
miissen Sie Bescheinigungen {iber den
Verlustausgleich anfordern. Im Rahmen
derSteuererklarungen kénnen Sie dann
eventuell bei einem Wertpapierdepot
nicht verwertete Verluste mit den Ein-
kiinften aus dem anderen Wertpapier-
depot ausgleichen.

Kinderbetreuungskosten
steuerlich absetzbar

Betreuungskosten fiirKinder bis zum
zehnten Lebensjahr kdnnen als auf3er-
gewOhnliche Belastung ohne Selbstbe-
halt bis zu einem Betragvon € 2.300 pro
Kind und Jahr steuerlich abgesetzt wer-
den (abziiglich des eventuell vom Arbeit-
geber geleisteten steuerfreien Zuschus-
sesiHv€1.000). Die Betreuung mussin
privaten oder 6ffentlichen Kinderbetreu-
ungseinrichtungen (zB Kindergarten,
Hort, Halbinternat, Vollinternat) erfol-
gen odervon einer padagogisch qualifi-
zierten Person durchgefiihrtwerden. Ab-
setzbarsind nicht nurdie unmittelbaren
Betreuungskosten, sondern auch Ver-
pflegungskosten, Bastelgeld und Kosten
fiir Kurse, bei denen die Vermittlung von
Wissen und Kenntnissen oderdie sport-
liche Betdtigung im Vordergrund steht

Foto: van PhilPaul.com / photocase.de



(zB Compu-
terkurse, Mu-
sikunterrichtoder
FuBballtraining).
Nicht abzugsfahig sind
das Schulgeld und Kosten
flir den Nachhilfeunterricht.
TIPP: Samtliche Kosten fiir
die Ferienbetreuung 2015 unter
padagogisch qualifizierter Betreuung
(zB Kosten der Verpflegung und Unter-
kunft, Fahrtkosten fiir den Bus zum Fe-
rienlager) noch geltend machen.

Arbeitnehmerveranlagung 2010

Nur noch bis zum 31.12.2015 kann
die Arbeitnehmerveranlagung fiir das
Jahr2010 eingereichtwerden. Nicht nur,
wenn Werbungskosten und Sonderaus-
gaben angefallen sind, sondern auch
bei nur zeitweiser Beschaftigung wah-
rend desJahres (zB Ferialarbeit!) ist eine
Gutschrift zu erwarten!

Mehrfachversicherung

Die im Rahmen einer Mehrfachver-
sicherung im Jahr 2012 zu viel bezahl-
ten Kranken-, Arbeitslosen- (und Pen-
sionsversicherungs-)beitrége fiir 2012
kénnen noch bis zum 31.12.2015 riick-
gefordert werden. Dafiir ist ein Antrag
beim Versicherungstrager notwendig!

Weitere Steuerspar-Tipps finden Sie
auch online auf unserer Website unter
www.hoferleitinger.at

MAG. BARBARA
FELBER

Steuerberaterin

DAS BANKGESPRACH

MICHAEL STEINKELLNER,
CFP®, EFA®

DIPLOM. FINANZBERATER (BAK)
STV. DIREKTOR

EINE GESAMTSCHAU AUF DAS VERMOGEN

MITTELS WERTPAPIERSTRUKTURANALYSE

Die Wertpapierstrukturanalyse (WPSA) fasst alle bestehen-
den Wertpapiere — egal auf welchem Depot und bei welcher
Bank diese liegen — zusammen und zeigt die Gesamtausrich-
tung der Veranlagung. Dabei erfolgt ausgehend von einer all-
gemeinen Anlageklassen-Verteilung eine weiterfiihrende De-
tailanalyse der jeweiligen Assetklasse Aktien, Anleihen oder
alternative Wertpapiere. Dadurch kann man Problemfelder bei
der Gesamtveranlagung erkennen und reagieren.

Dies konnen eine zu starke oder geringe Titelgewichtung
bei einzelnen Wertpapieren sein, Risiken in der Ausstattung
einzelner Titel, Uberschneidungen von Investments auf ver-
schiedenen Depots, die zu Klumpenrisiken fithren oder Quali-
tatsrisiken, die dem Investor bisher nicht bekannt waren. Eine
kritische Betrachtung der zusammengefassten Depotstruktur
— unabhdngig von den bestehenden Anlegerprofilen — ermog-
licht es dem Anleger, gezielt Entscheidungen zu treffen. Auch
die Félligkeitstermine bei Wertpapieren konnen aufgezeigt und
in eine weiterfiihrende Liquiditatsplanung integriert werden.

Neben eheraugenscheinlichen Ungleichgewichten wie z.B.
heimatfokussierte Titelauswahl oder einem Klumpenrisiko bei
Emittenten werden auch Risiken, die nicht auf den ersten Blick
erkennbar sind, ans Tageslicht befordert. Beispielsweise wer-
den Investmentfonds ,,durchleuchtet” und die Veranlagungs-
strategien und wesentlichen Positionen analysiert. So kénnen
eventuelle Uberschneidungen aufgedeckt werden. Wesentlich
istdabeiaber,immerdie Gesamtsicht derVeranlagungim Blick
zu behalten. Die WPSA ist als Teil des umfassenden Beratungs-
ansatzes der Schoellerbank zu verstehen. In diesem Rahmen
konnen, gemeinsam mit dem Berater, konkrete Handlungsmaf-
nahmen und deren Umsetzung geplant werden. Grundsatzlich
kann also jeder, der {iber ein Wertpapierdepot verfiigt, Nutzen
aus dieser Analyse seines Gesamtportfolios ziehen.

Michael Steinkellner ist Diplom. Finanzberater (BAK) bei der Schoellerbank in
Graz, als Certified Financial Planner (CFP®) Lizenztrager des Financial Planning
Standards Board Austria und als European Financial Adviser (EFA®) Lizenztra-
ger der European Financial Planning Association.

Schoellerbank Graz

Am Eisernen Tor 3, 8010 Graz a S‘ChOEl Ierbank
Tel. +43 /316/821 517-4211 Brvate Banking

Mob. +43/664/814 24 69 )

E-Mail: michael.steinkellner@schoellerbank.at

Anzeige
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WENN DIE

GESETZESFLUT
KEIN ENDE NIMMT

DAS STEUERREFORMGESETZ
2015/2016 IST NOCH NICHT
VERDAUT, LIEGT BEREITS
DER NACHSTE GESETZES-
ENTWURF IN FORM DES
ABGABENANDERUNGS-
GESETZ 2015 VOR.

keiten sind kiinftig trotz Zwischen-

schaltung einer Kapitalgesellschaft
direkt der natiirlichen Person zuzurech-
nen, welche die Leistungen erbringt. Mit
dieser gesetzlichen Verankerung sollen
bestehende Unsicherheiten aus dem
Weg gerdumt werden. Die Zurechnung
andie natirliche Person soll selbst dann
erfolgen, wenn die zwischengeschaltete
Korperschaft formal Vertragspartnerdes
Leistungsempféangers ist und die Leis-
tungen von der Korperschaft in Rech-
nung gestellt werden. Voraussetzung fiir
eine direkte Zurechnung der Einkiinfte
an die leistungserbringende natiirliche
Personistjedoch, dass die zwischenge-
schaltete Korperschaft unter dem Ein-
fluss dieser natiirlichen Person steht
und lber keinen eigenstdndigen, sich
von dieser Tatigkeit abhebenden Be-
trieb verfligt. Unter ihrem Einfluss steht
die Kapitalgesellschaft dann, wenn die
natiirliche Person zB aufgrund ihrer Be-
teiligungshohe wesentlich die Willens-
bildung der Kérperschaft beeinflussen
kann. In derbisherigen Verwaltungspra-
xis wurde bei der Beurteilung, ob ein ei-

Bestimmte hochstpersonliche Tatig-

genstadndiger, sich von der héchstper-
sonlichen Tatigkeit abhebender Betrieb
vorliegt, insbesondere auf die Beschéfti-
gungvon Mitarbeitern abgestellt, wobei
blof3e Hilfstatigkeiten, bspw durch eine
Sekretdrin, keinen solchen Betrieb be-
griinden. Sind die hochstpersonlichen
Tatigkeiten nurAusfluss der,,normalen®
Betriebstatigkeit (bspw Entsendung ei-
nes Anwaltes in den Vorstand einer Pri-
vatstiftung durch die Anwalts-GmbH),
liegt ein eigenstandiger Betrieb vor und
erfolgt keine Zurechnung der Einkiinfte
zur natdrlichen Person. Was unter die
hochstpersonlichen Tatigkeiten fallt, ist
dem Gesetz zu entnehmen: die Tatig-
keit als organschaftlicherVertreter einer
Korperschaft (bspw Geschéftsfiihrer ei-
ner GmbH), als Kiinstler, Schriftsteller,
Wissenschaftler, Sportler oder Vortra-
gender.

EINLAGENRUCKZAHLUNG -
ZURUCK ZUM START

Durch das Abgabendnderungs-
gesetz soll die Rechtslage vor dem
Steuerreformgesetz 2015/2016 weit-
gehend wieder hergestellt werden. Es
soll somit zukiinftig wieder ein Wahl-
recht bestehen, Ausschiittungen steu-
erlich als Einlagenriickzahlung oder
Gewinnausschiittung zu behandeln.
Was insbesondere bleibt, ist ein erh6h-
ter Dokumentationsaufwand, denn die
Wahlmoglichkeit bleibtan das Vorliegen
einer positiven Innen- bzw AuBenfinan-
zierung gekniipft. Erstmals anzuwen-
den soll die Neuregelung auf Gewinn-
ausschittungen sein, welche nach dem
31.12.2015 beschlossen werden.

NEUREGELUNG DER
WEGZUGSBESTEUERUNG
IM BETRIEBLICHEN BEREICH

Verliert die Republik Osterreich das
Besteuerungsrecht, bspw durch Uber-
flihren von Wirtschaftsgiiternvom Inland
ins Ausland*, wurde diesem Umstand
bisher mit dem sogenannten Nichtfest-
setzungskonzept begegnet. Die Steu-
er in Osterreich wurde erst fillig, wenn
bspwdieses Wirtschaftsgutim Ausland*
tatsachlich verkauft wurde. Das Nicht-
festsetzungskonzept soll nun durch ein
Ratenzahlungskonzept ersetzt werden.
Dadurch soll die Steuerschuld bei Wirt-
schaftsgiitern des Anlagevermégens
kiinftigaufsiebenJahre und bei Umlauf-
vermogen aufzweiJahreab demJahrdes
Wegzugs verteilt entrichtet werden. An-
dersals beim Nichtfestsetzungskonzept
ist beim Ratenzahlungskonzeptnichtdie
Realisierungim Ausland fiirdie Besteue-
rung in Osterreich maRgeblich, sondern
tritt diese automatisch mit Wegzug und
somit in den meisten Fallen friiher als
bisher ein, ohne dass es tatsachlich zu
einer Gewinnrealisierung gekommen ist.

*EU/EWR-Staaten mit umfassender
Amts- und Vollstreckungshilfe

DR. NADJA
HUBMANN

Steuerberaterin




... DIE NEUE GRUNDSTUCK
WERTVERORDNUNG STEHT
AB 2016 VOR DER TUR. AB
JANNER MUSS DIE GRUND-
ERWERBSTEUER IMMER
MINDESTENS VOM GRUND-
STUCKSWERT BERECHNET
WERDEN.

2016 ist bei unentgeltlichen und teil-

entgeltlichen Ubertragungen sowie
bei Umgriindungen, Anteilsiibertragungen
und Anteilsvereinigungen fiir die Bemes§
sung der Grunderwerbsteuer ab 1.1, 280K
der Grundstiickswert maRgeblich,

Nach dem Steuerreformgesetz 2015/

Nach dem GrunderwerSENSed=1v4
kann die Bestimmung daiXelilils Sitla <8
wertes nach Wah! desSEIE i at=E]
aufzwei unterschige{ttsl JJVaNGIRTq o (=L R

» Pauschalwe
Clnlgl|"enpreisspiegel

DEIeben wird Steuerpflichtigen das
(X7t eingeraumt, einen geringeren Wert mit-
éls Schatzungsgutachten nachzuweisen,

Die ndheren Details zur Berechnung
des Grundstiickswertes sind in der Grund-
stiickswertverordnung festgelegt, die seit
10. November 2015 im Entwurf vorliegt.
Wirweisen daherausdricklich daraufhin,
dass die Begutachtungsfrist am 1. De-
zember 2015 endet und dass es daher
im Rahmen des Begutachtungsverfahrens
noch zu Anderungen kommen kénnte.

KLOPF, KLOPF ...

PAUSCHALWERTMODELL

Bei diesem Ermittlungsverfahren wird
die Lagegemeinde des Grundstiicks, die
BRlvweise und Nutzung des Gebdudes,
utzflache bzw Bruttogrundflache
Erhaltungszustand des Gebdu-
RIS chtigt. Nach dem Pauschal-
WElsiy [l l|IWNsiechnet sich der Grund-
stlickswert wie fory#

Yo REl dfldche x dreifacher
0T [ l(Pm’ x Hochrechnungsfak-
o)y RRWrgjkiche bzw. gekiirzte, anteili-

[elBigaieY rundfidche x Baukostenfaktor
PGS /Nutzungsminderung xAlters-

Die Abfrage des Bodenwertes beim Fi-
nanzamt soll nur mehr in elektronischer
Form ({iber Finanz-Online) méglich sein.

Der Hochrechnungsfaktor ist in der
Anlage zur Verordnung je Gemeinde/Be-
rirk/Stadtteil festgelegt. Es wird grund-
satzlich zwischen Gemeinden mit mehr
als 100.000 Einwohnern und mitweniger
als 100.000 Einwohneffi unterschieden.
In Graz erfolgt die Einteilung der Stadttei-
le in zwei verschiedene Gebiete. Flr die
Bezirke 1-6 gilt ein Hochrechnungsfak-
torvon 1,5 und fir die Bezirke 7—17 ein
Hochrechnuhgsfaktor von 3,5.

Die Verordnung sieht unterschied-
liche Baukostenfaktoren (zwischen
€ 1.350 und € 1.780 pro m?) pro Bun-
desland vor.

Fiir Steiermark wurde ein gerunde-
ter Baukostenfaktor von € 1.390 festge-
legt. Die unterschiedliche Nutzung und
die daraus abgeleitete Nutzungsdauer
des Gebaudes, werden durch einen un-
terschiedlich hohen Ansatz des jeweili-
gen Baukostenfaktors (zB 60 % bei Fab-
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rikgebduden und 40 % bei frei stehenden
Garagen oder Gerdteschuppen) berlick-
sichtigt. Fir Wohnhdauser ist der Baukos-
tenfaktor mit 100 % anzusetzen.

Schlussendlich ist unter Anwendung
derPauschalwertmethode eine eventuel-
le Wertminderung aufgrund des Alters zu
berticksichtigen, die 65 % oder 30 % he-
tragen kann. Sofern das Gebdude inner-
halb der letzten zwanzig Jahre vor dem
Erwerh fertiggestellt oder saniert wurde,
kann keine Minderung aufgrund des Al-
ters geltend gemacht werden.

Beispiel fiir die Ermittlung des Grund-
stiickswertes:

Einfamilienhaus in Graz (8. Bezirk),
Baujahr 2005, Bruttogrundfliche FErd-
geschop und erster Stock 243 m?, Keller
103 m?und Garagenflidche 36 m? drei-
facher Bodenwert € 15.697,44, Hoch-
rechnungsfaktor lt. Anlage zur Verord-
nung € 1.390

(15.697,44 x 3,5) + (243 x 70% X
1.390) + (103 * 70% x 50% x 1.390) +
(36 x70% X 40% x 1.3900) = 54.941,04
+ 236.439,00 + 50.109,50 + 14011,20
=355.500,74

IMMOBILIENPREISSPIEGEL

Bei diesem Ermittlungsverfahren ist
im Jahr2016 derlmmobilienpreisspiegel
derWirtschaftskammerOsterreich heran-
zuziehen.Ab 2017 istein von der Statistik
Austria zu erstellender Immobilienpreis-
spiegel anzuwenden.

Immobilienpreisspiegel dirfen nur
angewendet werden, wenn das Grund-
stlick die dem Immobilienpreisspiegel
fur die Bewertung eines gleichartigen
Grundstiicks zugrunde liegenden Annah-
men erfillt. Der Grundstiickswert betragt
71,25 % des ermittelten Wertes.

MMAG. KRISTOF
POLZLER

Assistent Steuern

-
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ENDSPURT
REGISTRIERKASSA

DAS BMF VEROFFENTLICHT
SEINE RECHTSANSICHT ZUR
EINZELAUFZEICHNUNGS-,
REGISTRIERKASSEN- UND
BELEGERTEILUNGSPFLICHT
PER ERLASS.

ner 2016 fiir betriebliche Einkiinfte

bei mehrals € 7.500 Barumsatz im
Kalenderjahr riickt mit grofien Schritten
naher. Das Bundesministerium fiir Fi-
nanzen hatnunin einem umfangrei-
chen Erlass seine Rechtsansicht
veroffentlicht.
Die,,Klarung*“von Zwei-
felsfragen per Erlass
birgt jedoch Gefah-
ren. Erldsse sind
von der oster-
reichischen
Verfassung nicht
vorgesehen und kon-
nendaherkeine iberdie
gesetzlichen Bestimmun-
gen hinausgehenden Rechte
oder Pflichten begriinden.

Die Registrierkassenpflicht ab 1. Jan-

STRAFFREIHEIT?

Laut BMF soll die Nichterfiillung der
Registrierkassenpflicht bis 31. Marz
2016 ohne finanzstrafrechtliche Konse-
qguenzen bleiben. Diese Ankiindigung
der Finanz ist aber leider kein Grund,
die Anschaffung einer Registrierkasse
aufzuschieben. Die Finanzverwaltung
hat die Aufgabe, die vom Parlament be-
schlossenen Steuergesetze zu vollzie-
hen. Eine gesetzliche Ermachtigung, ge-
nerellkeine Strafen zuverhdangen, wurde
vom Parlament nicht erteilt.

NICHTBEGINN DER
REGISTRIERKASSENPFLICHT

Wer im Kalenderjahr 2015 mehr als
€ 7.500 bar (inkl Bankomat- und Kre-
ditkarte, Gutscheine etc) vereinnahmt
hat, fallt dem Gesetz nach ab 2016 in
die Registrierkassenpflicht. Laut Erlass
des BMFistdie Anschaffung einerRegis-
trierkassajedoch nicht notwendig, wenn
durch Umstellung auf Erlagscheinzah-
lungen die Barumsatzgrenze ab 2016
nicht mehr iberschritten wird.

ANFORDERUNGEN AN DIE
REGISTRIERKASSA IN 2016

Die Registrierkassensicherheitsver-
ordnung wird frilhestens Anfang De-
zember rechtskraftig. Sofern die fina-
le Verordnung gegeniiber dem Entwurf
unverandert verdffentlicht wird, hat im
kommenden Jahr jede Registrierkas-
se {iber ein Datenerfassungsprotokoll
und iber einen Drucker zu verfiigen. Im
Datenerfassungsprotokoll ist jeder ein-
zelne Barumsatz mit den Mindestan-
gaben fiir Belege (eindeutige Bezeich-
nung des leistenden Unternehmers,
einmalig vergebene fortlaufende Num-
mer, Tag der Belegausstellung, Menge
und handelsiibliche Bezeichnung der
gelieferten Gegenstdande oder Art und
Umfang der sonstigen Leistung sowie
Betrag der Barzahlung) zu erfassen und
abzuspeichern. Bei Anderungen muss
derurspriingliche Inhalt sichtbarbleiben
und die Anderung ebenfalls protokol-
liert werden. Auf Verlangen der Organe
der Abgabenbehdrde hat der Unterneh-
mer das Datenerfassungsprotokoll fiir
einen vom Organ der Abgabenbehdrde
vorgegebenen Zeitraum auf einen ex-
ternen Datentrager (vom Unternehmer
bereitzustellen) zu exportieren und zu
Ubergeben. Bei jedem Ausfall einer Re-
gistrierkasse sind die Barumsétze auf
anderen Registrierkassen zu erfassen.

Foto: marshi / photocase.de



Sollte dies nicht moglich sein, sind die
Barumsdtze handisch zu erfassen und
Zweitschriften der Belege aufzubewah-
ren. Nach der Fehlerbehebung sind die
Einzelumséatze anhand der aufbewahr-
ten Zweitschriften nachzuerfassen und
die Zweitschriften dieser Zahlungsbele-
ge aufzubewahren.

WAS MUSS IN DER
REGISTRIERKASSE ERFASST
WERDEN?

Mit Registrierkassa oder elektroni-
schem Aufzeichnungssystem sind alle
Bareinnahmen zum Zweck der Losungs-
ermittlung zu erfassen. Zahlt der Kun-
de eine Zielrechnung teilweise bar, gilt
nach dem Erlass des BMF Registrierkas-
senpflicht fir den bar bezahlten Betrag.
Gutscheine sind nicht registrierkassen-
pflichtig, solange sie nureinen Geldwert
vermitteln, Gutscheine flirkonkrete Leis-
tungen hingegen schon. Das BMF besta-
tigt im Erlass die Rechtsansicht, dass
vollpauschalierte Landwirte insoweit
keine Registrierkasse fiihren miissen.

MAG. GERHARD
SIEBENHOFER

Steuerberater

OPTIMAL VERSICHERT“

FLEXIBLE UND INDIVIDUELLE KMU-ABSICHERUNG

HELMUT ROBNIK

Flexible und mafigeschneiderte Versicherungslosungen, die
jeden Bedarf individuell absichern — das bietet die neue Ge-
nerali Produktwelt ,,Betrieb und Beruf* fiir die Gewerbeversi-
cherung im gesamten betrieblichen Spektrum. Das Besondere
daranist, dass die neue Produktwelt auf die geanderten Markt-
gegebenheiten optimalabgestimmtist. Durch neue Schadens-
zenarien, insbesondere in den Bereichen Haftpflicht, Transport
und Rechtsschutz und durch die steigende Anzahl von Start-
Up-Unternehmen, gewinnt die flexible, individuelle Absiche-
rung von KMU immer mehr an Bedeutung. Speziell im KMU-
Bereich ist unbedingt erforderlich eine genaue Risikoanalyse
durchzufiihren, damit Probleme mit etwaigen Deckungsliicken
und eventueller Unterversicherung vermieden werden. Bei vor-
handen sein von Deckungsliicken und etc. ist ein Betrieb dem
Risiko einer Betriebsauflosung ausgesetzt, speziell ,,Betriebs-
haftpflicht“. Die Betriebs- und Berufshaftpflicht umfasst grund-
sdtzlich Sach-, Personen- und Vermégensschaden. Wie zum Bei-
spiel — ,,Produktehaftpflicht — es kommt durch mangelhafte
Ausfiihrung einer Sache zu einem Personenschaden (scharfe
Kanten, schlechte Befestigung, etc.)

) Tatigkeitsschadenbereich — bei Montagetatigkeiten fallen

Gegenstdnde auf fremde Sachen oder auch auf Personen

» Vermdgensschaden — Planungsfehler oder Berechnungs-
fehler fallen erst nach Baufortschritt auf, das errichtete Ge-
bdude muss abgerissen oder umgebaut werden

Das neue Gewerbeprodukt ist gezielt auf diese neuen Erfor-
dernisse zugeschnitten und zeichnet sich durch ein top Preis-/
Leistungsverhdltnis aus. Das klare Zielist es den Kunden maxi-
male Qualitdt in der Beratung, bei den Produkten und im Ser-
vice zu bieten. Die neue Produktwelt zeichnet sich durch fol-
gende Besonderheiten aus:

» MafigeschneiderterVersicherungsschutz fiirmehrals 1000
verschiedene Betriebsarten

» Maximale Flexibilitdt bei der Gestaltung des Versicherungs-
umfanges

) Spezielle Klauselpakete, die je nach Bedarf ein- und aus-
schliebar sind

> Mitversicherbarkeit von grober Fahrldssigkeit

» Klar definierter, transparenter und gut verstandlicher Leis-
tungsumfang

> Kostenloser Risikocheck durch Experten

» Und viele weitere Vorteile

Helmut Robnik
helmut.robnik@generali.com

Generali Versicherung AG

AGENTUR LEIBNITZ

Reichsstrale 82

8430 Leibnitz/ Osterreich

T +43 3452 76516 12 www.generali.at

Anzeige
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NEWSSPLITTER

ANRECHNUNG VON SACHBEZUGEN AUF
DAS KV-MINDESTENTGELT?

FREIWILLIGE ABFERTIGUNG IM SYSTEM
ABFERTIGUNG , NEU*

Enthalt ein Kollektivvertrag (hier: KV-Handelsangestellte)
keine Hinweise zum Verhéltnis von Mindestentgelt und Natu-
ralleistungen, insbesondere auch keine ausdriickliche Anord-
nung, dass Naturalentgelte bzw Sachbeziige auf die vorgese-
henen Mindestentgelte anzurechnen sind, so sind diein Euro
festgelegten kollektivvertraglichen Mindestentgelte als Geld-
zahlungsgebot zu verstehen.

VIELEN DANK FUR DIE BLUMEN

Hat eine in einem Museum als Kuratorin tatige Arbeitneh-
merin einen Blumenstraufl im Wert von rund € 50 aus den
Birordumlichkeiten mitgenommen und in weiterer Folge — ob-
wohl sie in der Zwischenzeit schon wusste, dass er nicht fiir
sie bestimmtwar — fortgesetzt geleugnet, etwas {iber den Ver-
bleib des Straufies zu wissen, sondern hat sie vielmehr emo-
tional eine Entschuldigung von jenem Arbeitskollegen gefor-
dert, dem der Blumenstrau® gehorte und der nun der Sache
nachging, rechtfertigt dies die Entlassung der Arbeitnehmerin
wegen Vertrauensunwiirdigkeit.

TRINKGELDPAUSCHALE OHNE TRINKGELD

Ansatz einer Trinkgeldpauschale trotz bestatigtem Nicht-
empfangsvon Trinkgeldern? Aus dem BVwG-Erkenntnis: Wenn
zumindest die Moglichkeit bestand, Trinkgelder zu erhalten,
somuss nach der Trinkgeldpauschalverordnung fiir Kosme-
tiker, FuBpfleger und Masseure in Oberdsterreich die je-
weils dort geregelte Trinkgeldpauschale fiir Zwecke
der Sozialversicherung angesetzt werden, auch
wenn derDienstgeberschriftlich bestatigt, dass
kein Trinkgeld erhalten wurde (hier: Kosme-
tiker- und FuBpflegerbetrieb in einem Al-
tersheim).

Der VWGH hat kiirzlich zwei wichtige Entscheidungen zur
abgabenrechtlichen Behandlung von freiwilligen Abfertigun-
gen an Dienstnehmer, die dem System Abfertigung ,,Neu*
unterliegen, getroffen: 1. Viertelregelung: Die Lohnsteuer-
begiinstigung des § 67 Abs 6 EStG ist gemadf Rechtsansicht
des VwGH generell nicht anwendbar. Damit hat der VwGH
zu einer Frage, die seit mehr als 10 Jahren strittig ist, gemaf
derRechtsansicht der Finanz entschieden. 2. Lohnnebenkos-
ten: Fiirfreiwillige Abfertigungen sind keine Lohnnebenkosten
(Kommunalsteuer, DB und DZ) zu entrichten. Dies gilt unab-
hangig davon, ob derartige Zahlungen lohnsteuerbegiinstigt
sind, weil die Befreiungsbestimmungen des KommStG und
des FLAG auf,,die im § 67 Abs 6 EStG genannten Beziige* ver-
weisen. Somit sind auch Abfertigungen an Dienstnehmer, die
dem System Abfertigung ,,Neu* unterliegen, von den Lohn-
nebenkosten ausgenommen. Mit diesem Erkenntnis hat der
VwGH endgilltig Uiber eine Rechtsfrage entschieden, die der
UFS (nunmehr BFG) als untergeordnete Rechtsmittelinstanz
bisher widerspriichlich beurteilt hatte.

Foto: area30 / photocase.de



KILOMETERGELD: ABGABENFREI,
AUCH FUR EIN ,,FREMDES* KFZ?

Wie sind Kilometergelder steuer- und sv-rechtlich zu be-
handeln, wenn der Dienstnehmer fiir seine Dienstfahrten ein
Kfz nutzt, das nicht in seinem Eigentum steht, sondern ihm
von Freunden oder Bekannten kostenlos zur Verfiigung ge-
stellt wird? Die steuer- und sv-beitragsfreie Abrechnung der
amtlichen Kilometergelder setzt voraus, dass der Dienstneh-
mer kostenmanig fiir den Betrieb des Kfz selbst aufkommt (er
muss also nicht unbedingt der Eigentlimer des Kfz sein). Wird
dem DN aber das Kfz von Freunden vollig kostenlos zur Ver-
fligung gestellt und entstehen ihm dariiber hinaus auch kei-
nerlei sonstige Aufwendungen (weil zB auch die Benzinkosten
von den Freunden tibernommen werden), dann besteht Steu-
er- und SV-Beitragspflicht. Tragt der DN hingegen bestimmte
Aufwendungen (wie zB die Benzinkosten, Steuern oder Repa-
raturkosten) selbst, dann kénnen Kilometergelder steuer- und
sv-beitragsfrei ausbezahlt werden.

Quelle:NODIS 10/2015; Autor: Wolfgang Mitterstoger/NOGKK

RECHT KURZ GEFASST

DR. GUIDO SCHWAB

DAS ,,ERBRECHTS-ANDERUNGSGESETZ
2015%, WELCHES GRUNDSATZLICH PER

1.1.2017 IN KRAFT TRITT, FUHRT ZU
WESENTLICHEN ANDERUNGEN IM ERBRECHT.

Gesetzliches Erbrecht: Das gesetzliche Erbrecht von Ehe-
gatten bzw. eingetragenen Partnern (idF ,,EP“) wird erweitert.
Sie muissen den Nachlass nur mehr mit Kindern/Eltern des Ver-
storbenen teilen. Sind keine dieser Personen vorhanden, wird
der Ehegatte Alleinerbe.

AuBBerordentliches Erbrecht: Ein Lebensgefdhrte kann kiinf-
tig Erbe sein, wenn er mit dem Verstorbenen bis zu dessen Tod
zumindest drei Jahre in einem gemeinsamen Haushalt gelebt
hat und keine sonstigen gesetzlichen Erben zum Zug kommen.

Pflichtteilsrecht: Pflichtteilsberechtigt sind kiinftig nurmehr
Kinder/Ehegatte/EP des Verstorbenen. Bisher war der Ehegat-
te/EPim Falle des Vorliegens eines Testaments zu seinen Guns-
ten, wenn keine Kinder existierten, den Pflichtteilsanspriichen
derEltern ausgesetzt, kiinftig bleibtihm der gesamte Nachlass.

Der Pflichtteilsanspruch entsteht mit dem Tod des Verstor-
benen, ist aber erst ein Jahr nach seinem Tod fallig. Der Erblas-
ser kann wie der Pflichtteilsschuldner unter bestimmten Vor-
aussetzungen die Stundung verlangen.

Testamente: Das fremdhdndige Testament muss kiinftig
auch durch den eigenhdndig geschriebenen Zusatz versehen
werden, dass die Urkunde den letzten Willen des Erblassers
enthdlt. Weiters muss das Testament vor drei gleichzeitig an-
wesenden Zeugen unterfertigt werden, deren Identitdt aus der
Urkunde hervorgehen muss.

Ehegatten/EP kdnnen sich auch wechselseitig zu Erben ein-
setzen. Das Gesetz nimmt kiinftig an, dass der Widerruf einer
solchen letztwilligen Verfiigung durch einen Teil automatisch
auch zum Widerruf der Verfiigung durch den anderen Teil fiihrt.
Mit Auflosung derEhe/EP/Lebensgemeinschaft gelten zuguns-
ten der Genannten errichtete Testamente kiinftig automatisch
als aufgehoben, soweit nichts anderes verfiigt wird.

Pflegevermdchtnis: Nahe Angehorige konnen unter be-
stimmten Voraussetzungen die angemessene Abgeltung der
zugunsten des Verstorbenen erbrachten Pflegeleistungen be-
gehren.

Dr. Guido Schwab ist 6ffentlicher
Notar in Kapfenberg.

NOTARIAT
SCHWAB

Offentlicher Notar :g 2

Dr. Guido Schwab

Wiener StralBe 29

8605 Kapfenberg

Tel: +43 (0) 3862 28800-0
Fax: +43 (0) 3862) 28800-9
office@notariat-kapfenberg.at
www.notariat-kapfenberg.at

Anzeige
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WERTE, WERTE, WERTE

SACHBEZUGSWERT FUR
ZINSERSPARNIS

SOZIALVERSICHERUNG

Hochstbeitragsgrundlage monatlich 14malige Auszahlung € 4.860,00 Die Zinsersparnis bei einem (unverzinslich)
gewdhrten Dienstgeberdarlehen oder Vor-
schussistab 1.1.2016 mit 1,0% als Sach-
bezug zu bewerten. Vom Arbeitnehmer be-
zahlte Zinsen werden in Abzug gebracht.

Hochstbeitragsgrundlage fiir Sonderzahlungen € 9.720,00

Hochstbeitragsgrundlage monatlich 12malige Auszahlung € 5.670,00

Hochstbeitragsgrundlage jahrlich € 68.040,00
UNTERHALTSLEI"STUNG"EN -
Geringfligigkeitsgrenze tdglich € 31,92 REGELBEDARFSATZE FUR 2016
Geringfligigkeitsgrenze monatlich € 415,72 Ein Unterhaltsabsetzbetrag von € 29,20
(fir das 2.Kind € 43,80 und fiir jedes wei-
Auflésungsabgabe (insbesondere bei DG-Kiindigung) € 121,00 tere Kind € 58,40) steht zu, wenn fiir nicht
haushaltszugehdrige Kinder Unterhalt ge-
leistet werden muss. Fiirden Fall, dass kei-
FAMILIENBEIHILFE nebehdrdliche Festsetzung der Unterhalts-
hohe erfolgt ist, miissen zumindest die
Mit 1.1.2016 tritt die ndchste Erhohung der Familienbeihilfe in Kraft: Regelbedarfsdtze bezahlt werden:
F?m'l.'e:be'h"fe fur seit1.7.2014 ab1.1.2016 ab1.1.2018 i desalter NESE Regel-
ein Kin Kindesalter peoqarfsatz  bedarfsatz
0-2 Jahre 109,70 111,80 114,00 2015 2016
3-9 Jahre 117,30 119,60 121,90 ~ O3Jahre €197,00  €199,00
10-18 Jahre 136,20 138,80 141,50 3-6 Jahre € 253,00 € 255,00
ab 19 )ahre (bis max 24 Jahre) 158,90 162,00 16510 ~ ©10Jahre  €326,00  €329,00
Zuschlag bei Behinderung 150,00 152,90 155,90 10-15 Jahre € 372,00 € 376,00
Erhohungsbetrdge fiir jedes Kind, wenn die FBH fiir 15-19 Jahre € 439,00 € 443,00

mehrere Kinder bezahlt wird:

19-28 Jahre € 550,00 € 555,00

fiir 2 Kinder 6,70 6,90 7,10
fiir 3 Kinder 16,60 17,00 17,40
fiir 4 Kinder 25,50 26,00 26,50
fiir 5 Kinder 30,80 31,40 32,00
fiir 6 Kinder 34,30 35,00 35,70
fiir jedes weitere Kind 50,00 51,00 52,00
Schulstartgeld € 100 einmalig im September
fiiralle 6 — 15 Jahrigen
Mehrkindzuschlag € 20 / Monat ab dem 3. Kind

(Familieneinkommen unter € 55.000)




ACHTUNG: ERWEITERUNG
DER NORMALWERTBESTEUER-
UNG AB 1.1.2016 AUCH AUF
GRUNDSTUCKE!

rundlage fiir Lieferungen und sons-

tige Leistungen gilt seit1.1.2013 der
Normalwert, wenn das Entgelt aus au-
Berbetrieblichen Motiven vom Normgz(8
wert abweicht. Dies kann etwa dedliELll
sein bei:

Familidren oder freundsaEtitlsagf=1

Nahebeziehungen

Gesellschafterstellyg

Als umsatzsteuerliche Bemessungs-

Nur entgeltliche Lieferungen und
Leistungen fallen unter den Anwen-
dungsbereich der Normalwertregelung.
Als Bemessungsgrundlage fur die Um-
satzsteuer dient — entsprechend dem
Fremdvergleichsgrundsatz — der Ver-
kaufspreis. Bei unentgeltlichen Vorgan-
gen ist, gemaf; den Regeln der Eigenver-
brauchsbesteuerung, der Einkaufspreis
bzw die Selbstkosten heranzuziehen.

UL

Als Indiz flir die Entgeltlichkeit gilt

LElvdlld N der ausschlieflliches Ent-
RN Wsestimmte Gegenleistung
des Empfangers AV N WA &
geltlicher Umsz{vAli8S ISl AT B
eSS 1 leistung, die im unmittel-
Stausch gegen den gelieferten
Stand tatsdchlich erbracht wird.
Vird die Leistung allerdings zu be-
ponders giinstigen Konditionen er-
bracht, ist es schwierig zwischen einer
entgeltlichen oder unentgeltlichen Leis-
tung zu unterscheiden. Wicht jede Ge-
genleistung fihrtzu einer Entgeltlichkeit
der Leistung; mafigeblich ist vielmehr
die Motivation des Leistenden. Ist diese
nicht auf Leistungsaustausch, sondern
auf Zuwendung der Leistung aus unter-
nehmensfremden Griinden gerichtet, ist
eine unentgeltliche Leistung anzuneh-
men, auch wenn tatsdchlich eine Gegen-
leistung erbracht wird. Der Vorgang ist
so zu betrachten, als wdre die Leistung
vorerst in die nicht-unternehmerische
Sphdre Gberfihrt und erst dann gegen
einen Freundschaftspreis weitergege-
ben worden|...]. Ist die Leistung hinge-
gen aufErlangung einer—wenn auch un-
angemessen niedrigen — Gegenleistung
im Rahmen des Unternehmens gerich-
tet, liegt eine entgeltliche Lieferung vor
(Ruppe/Achatz, UStG (2011) § 3Rz 198).
Liegt die Motivation des leisten-
den Unternehmers in einer unentgelt-
lichen Leistung, kommt es zur Eigen-
verbrauchsbesteuerung und nicht zur

13 4

Anwendung der Normalwertbesteue-
rung. Da in der Praxis die Frage nach
der Motivation des Leistenden defini-
tiv zu Nachweisproblemen fiihrt, ist an-
zuraten, dass bei gewollter Unentgelt-
lichkeit keine Rechnungslegung erfolgt.
Vielmehr ist von vornherein eine Eigen-
verbrauchsbesteuerung durchzufiihren.

MAG. (FH)
SABINE ZIERLER

Assistentin Steuern

¥

-

=R



p 14

FR(
WEIAN/

KRANKENVERSICHERUNG {K\4| DIE MINDESTBEITRAGSGRUNDLAGE
IN DER PENSIONSVERSICHERUNG (PV)
D_I.E STEUERREFORM 2015/16 Derzeit gibt es vier(!) ARSI IEEIE
FUHRT ZU WEIHNACHTEN ZU i Die Mindestbeitragsgrundlage in der
4 PV wird bereits nach der bestehenden
EINER BEITRAGSSENKUNG, Rechtslage bis 2022 auf das Niveau der
MEHR FAIRNESS UND ZU ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze gesenkt.
EINER SPU RBAREN ENT' ZW|SChen 2016 und 2021 gelten fOlgen-
| de Mindest-BGL:
LASTUNG FUR GERINGVER- » ab 1.1.2016: mindestens € 723,52
= j (voraussichtlicher Wert 2016);
DIENENDE SELBSTANDIGE. i ! olli - » ab 1.1.2018: mindestens € 620,91
terschiedliche Mindestbeitrage an, die (voraussichtlicher Wert 2016);
zwischen € 31,06 und € 55,39 pro Mo- » ab 1.1.2020: mindestens € 518,34
nat betragen haben. (voraussichtlicher Wert 2016).

Ab 1.1.2016 erfolgt nun zum einen So resultiert fiir einen Gewerbetrei-
eine Gleichschaltung mit der Geringfii- benden 2016 ein monatlicher Mindest-
gigkeitsgrenze nach dem ASVG (2016 beitrag von € 133,85.

VT EI IR e fligigkeitsgrenze  voraussichtlich € 415,72) und zum an-

I AN BYYAle Harmonisierungmit  deren werden innerhalb des GSVG die DIE VERSICHERUNGSGRENZE(N)
DRI erreicht. Weiters wer-  unterschiedlichen Beitragsgrundlagen FUR NEUE SELBSTANDIGE

G IRYESCherungsgrenzen der neu-  beseitigt. Die Mindestbeitragsgrundla-

e ndigen vereinheitlicht. gewird analog zur Geringfligigkeitsgren- Derzeit gibt es zweiverschiedene Ver-
ze des ASVG jahrlich aufgewertet. Die  sicherungsgrenzen, je nachdem, ob die
Mindestbeitrage werden ab 2016 ein- Tatigkeit als neuer Selbsténdiger haupt-
heitlich € 31,80 monatlichbzw€ 381,60 oder nebenberuflich ausgetibt wird. Die
jahrlich betragen. (groBBe) Versicherungsgrenze bei haupt-




JHE

beruflicher Tatigkeit betragt jahrlich
€ 6.453,36, die (kleine) Versicherungs-
grenze bei nebenberuflicher Tatigkeit
jahrlich € 4.988,64 (voraussichtlicher
Wert 2016).

Ab 1.1.2016 gilt nun unabhangig
von einer haupt- oder nebenberuflichen
Ausiibung der Erwerbstatigkeit als neu-
er Selbsténdiger eine einheitliche jahr-
liche Versicherungsgrenze, in Hohe des
12-fachen der ASVG-Geringfiigigkeits-
grenze (voraussichtlicher Wert 2016: €
4.988,64). Der monatliche KV-Beitrag
macht 2016 so mindestens € 31,80 aus
und der PV-Beitrag mindestens € 76,91.

Personen, die durch die Herabset-
zung der grof3en Versicherungsgrenze
erstmals in die PV einbezogen wiirden
unddieam 1.1.2016 das 50. Lebensjahr
bereits vollendet haben sowie noch kei-
ne 180 Beitragsmonate der Pflichtversi-
cherungin der PV erworben haben, kon-
nen einen Antrag auf Ausnahme von der
PV stellen. Die Antragsfrist betrdgt ein
Jahr ab Versténdigung tiber die Opting-
out-Moglichkeit durch die SVA; der An-
trag ist spatestens bis zum 31.12.2019

154

LIS VA zu stellen. Er kann nicht auf
honate bezogen werden, es gilt
e EWAN LIRSt 1-ni chits-Prinzip“.

Neugriinder wird jedenfalls glinstiger.
Und: Nach wie vor kann die im Einzelfall
mogliche gezielte Gestaltung des Pflicht-
versicherungstatbestandes bares Geld
DURINDISAEIARAGSGRUNDLAGEN  bringen!
FUR NEUGRUNDER

Die Mindestbeitragsgruns{E{iliNa{18
KV fiir Neugriinder ist eine fixe S{¢|MGES
heifit, es erfolgt keine Nachbeme=3Wg
der Beitrdge, auch wenn die tatsa
lichen Einkiinfte hoher sind. Das war
schon bisher so und daran dndert sich
auch ab 2016 nichts.

In der PV gilt ab 2016 die allgemei-
ne Mindestbeitragsgrundlage. Im Gegen-
satz zur KV erfolgt — wie bisher — eine
Nachbemessung der Beitrage, wenn die
Einkiinfte hoher ausfallen.

MAG. ALEXANDER

KURZ GESAGT

Die Anzahl der verschiedenen Bei-
tragsgrundlagen wird reduziert, was eher
fiir den Berater als fiir den Versicherten
zur Ubersichtlichkeit beitrdgt. Die KV fiir
geringverdienende Selbstdndige und
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MIT WELCHEN
AUTOS SIE AB 2016

GUNSTIG ,, FAHREN®

DER FIRMEN-PKW IST OFT
EINE NOTWENDIGKEIT,
VIELFACH AUCH STATUS-
SYMBOL UND LIEB
GEWONNENES PRIVILEG.
MIT DER STEUERREFORM
STEIGEN DIE ABGABEN FUR
SELBSTANDIGE, DIENST-
NEHMER UND -GEBER. ES
GIBT ABER AUSNAHMEN.

de die Besteuerung privat genutzter

Firmen-Pkws angepasst — oder besser
gesagt, erhoht. Allerdings gibt es einige
Ausnahmen, mit denen man auch 2016
steuerlich giinstiger unterwegs ist.

I mZuge derSteuerreform 2015/16 wur-

SACHBEZUG UND PRIVATE
NUTZUNG DURCH DEN UNTERNEHMER

Die derzeitige Pkw-Sachbezugs-Re-
gelung. Ist ein Dienstnehmer berech-
tigt, ein vom Dienstgeber zur Verfiigung
gestelltes Fahrzeug auch fiir private
Zwecke zu nutzen, ist das ein steuer-
pflichtiger geldwerter Vorteil aus dem
Dienstverhdltnis. Dieser Vorteil wird
derzeit grundsatzlich mit 1,5 % der An-
schaffungskosten berechnet und als mo-
natlicher Sachbezug in der Abrechnung
beriicksichtigt. Diese Sachbezugsbe-
wertung gilt fiir alle Firmen-Pkw, auch
fir CO,-AusstoR-“Giganten® und Elektro-
fahrzeuge. DerSachbezugist gegenwar-
tig begrenzt mit hochstens € 720 pM.

Bei einer privaten Jahreskilometer-
leistung von max 6.000 km kann ein
»halber® Sachbezug in der Hohe von
0,75 % (max € 360 pM) angesetzt wer-
den. Weiters gibt es als 3. Sachbezugs-
variante den ,,Mini-Sachbezug® iHv
€ 0,50 pro km.

Die Pkw-Sachbezugs-Berechnungs-
grundregelungab2016.Ab1.1.2016er-
héht sich der Sachbezug fiir Pkw mit ei-
nem CO,-Ausstofl von mehr als 130 g/
km auf 2 % der Anschaffungskosten.
Der hochstmogliche Sachbezug betragt
€960 pM, der hochstmogliche ,,halbe”
Sachbezug betragt € 480 pM.

Ausnahme 1:
Schadstoffarme Fahrzeuge

Fur Fahrzeuge mit niedrigem CO,-
Ausstof3 gilt weiterhin der bisherige
Sachbezug iHv 1,5 % der tatsdchlichen
Anschaffungskosten (siehe Infobox).

Esistimmerjener CO,-Grenzwert fiir
den Sachbezugs-Prozentsatz mafigeb-
lich, der im Jahr der Anschaffung des
Fahrzeuges giiltig ist. Wird im Jahr 2016
ein Firmen-Pkw mit einem CO,-Ausstof3-
wert von 126 g/km angeschafft, dann
gilt derreduzierte Sachbezugs-Prozent-
satz von 1,5 % nicht nur fiir die Jahre
2016 und 2017, sondern auch danach.
Werden Gebrauchtfahrzeuge ange-
schafft, ist die CO,-Emissionswert-Gren-
ze im Zeitpunkt der erstmaligen Zulas-
sung des Fahrzeugs mafigebend.

Den CO,-AusstoBwert finden Sie im
Feld V 7 des Zulassungsscheins. Fiir
Scheckkartenzulassungsschei-
ne kann der Wert unter www.
scheckkartenzulassungs-

schein.at/abfrage.html abgerufen wer-
den. Sofemn fiir ein Kfz kein CO,-Emissi-
onswert vorliegt, ist der Sachbezug iHv
2 % derAnschaffungskosten anzusetzen.

Die Neuregelung gilt riickwirkend
auch fiir alle bereits vorhandenen Fir-
men-Pkw. Der Sachbezug fiir Pkw wird
daher ab 2016 fiir viele Dienstnehmer
steigen!

Ausnahme 2:
Fahrzeuge ohne CO,-Ausstof}

Fur Fahrzeuge, die keinen CO,-Aus-
stof3 aufweisen, entféllt der Sachbezug
fiir Dienstnehmer zur Ganze. Mangels
lohnwerten Vorteils aus der Privatnut-
zungfallen auch keine Lohnabgaben an.
Von dieser Ausnahme umfasst sind je-
denfalls Fahrzeuge, die nur mit einem
Elektromotor oder mit Wasserstoff be-
trieben werden. Hybridfahrzeuge fallen
nicht darunter!

Einzelunternehmer, Mitunternehmer
und wesentlich beteiligte Gesellschaf-
ter-Geschiftsfiihrer selbst kom-
men leider nicht in den Genuss
der genannten Ausnahmen
fur emissionsfreie Pkw.
Fur Einzelunternehmer
und Mitunternehmer
ist entsprechend

der Privat-
nutzung ein
4



.-I'H.

/ photocase.de



P13

Privatanteilanzusetzen. Fiirselbstandi-
ge Gesellschafter-Geschaftsfiihrer wird
von der Finanzverwaltung mangels kon-
kreter Regelung wohlder—ab 1.1.2016
erhohte — Sachbezug von 2 % bzw der
halbe Sachbezug bei einer privaten Jah-
reskilometerleistung von max. 6.000 km
anerkannt.

Beispiel. Entscheiden sich Dienstneh-
mer und Dienstgeber als Firmen-Pkw mit
Privatnutzungsmoglichkeit, einen Nissan
Leaf (reines Elektrofahrzeug) anzuschaf-
fen, erspart sich der Dienstnehmer bei
einem Kaufpreis von € 28.560 und ei-
nem Grenzsteuersatz von 50 % jahrlich
€ 2.570 an Lohnsteuer. Der Dienstgeber
erspart sich jahrlich mindestens Lohn-
nebenkosten in der Hohe von € 480.
Sind die Gesamtbeziige geringer als die
Hochstbeitragsgrundlage, dann erhdoht
sich die Lohnnebenkostenersparnis
noch um die entsprechenden Dienstge-
ber-Anteile zur Sozialversicherung.

PKW OHNE CO2-AUSSTOSS: VOR-
STEUERABZUG FUR UNTERNEHMER

Schafft der Unternehmer als Firmen-
Pkw ein Fahrzeug ohne CO,-Emission an,
das bisher nicht vorsteuerprivilegiert ist
(vorsteuerprivilegiert sind bspw Klein-
Lkw, Klein-Busse, Fahrschulautos), kann
er ab 2016 den vollen Vorsteuerabzug
geltend machen, wenn

» er nach allgemeinen Voraussetzun-
gen zum Vorsteuerabzug berechtigt

ist und

» die Anschaffungskosten max
€ 40.000 (= steuerliche Luxusgrenze)
betragen.

Bei Anschaffungskosten zwischen
€ 40.000 und € 80.000 wird der Vor-
steuerabzug durch Verbuchung ei-
nes umsatzsteuerpflichtigen Eigenver-
brauchs teilweise wieder riickgédngig
gemacht. Bei Anschaffungskosten iiber
€ 80.000 entfallt derVorsteuerabzug zur
Génze!

Somit ergeben sich die folgenden 3
Sachverhaltsfille:

Fall 1

Anschaffungskosten des Fahrzeu-
ges ohne CO_-Ausstof betragen max
€ 40.000 -> Voller Vorsteuerabzug fiir
den gesamten Anschaffungsbetrag.

Fall 2

Anschaffungskosten des Fahrzeuges
ohne CO_-Ausstofi betragen mehr als
€ 40.000, aber max € 80.000 -» a) Vol-
lerVorsteuerabzug fiirden gesamten An-
schaffungsbetrag. b) Fiir den € 40.000
tibersteigenden Anschaffungskosten-
teil ist eine Eigenverbrauchsbesteue-
rung vorzunehmen.

Fall 3

Anschaffungskosten des Fahrzeu-
ges ohne CO_-AusstoB betragen mehr
als € 80.000 -> Kein Vorsteuerabzug fiir
den gesamten Anschaffungsbetrag.

Der Vorsteuerabzug und eine allfal-
lige Eigenverbrauchsbesteuerung bzw
der vollstdndige Vorsteuerabzugsaus-
schluss betreffen nicht nur die Anschaf-
fungskosten, sondern auch Miete, Lea-
singraten und Betriebskosten, wie etwa
Reparaturen und Stromkosten fiir das
,Betanken“ von Elektrofahrzeugen.

LUXUSTANGENTE -

KEINE ANDERUNG IN DER
EINKOMMENSTEUER UND DER
KORPERSCHAFTSTEUER

Auch nach der Steuerreform gelten
die bestehenden Regelungen zur Luxus-

ter. Ausnahmen fiiremissionsfreie Fahr-
zeuge wurden nicht geschaffen. Liegen
die Anschaffungskosten tiberder Luxus-
grenze, stellen diese und die laufenden
(anteiligen) Kosten ertragsteuerlich kei-
nen Aufwand dar und mindern daher
nicht die Steuerlast.

Beispiel. Ein Einzelunternehmer
mochte — in der Hoffnung steuerliche
Vorteile nutzen zu kénnen — fiir die ei-
gene betriebliche Verwendung ein repra-
sentatives und umweltschonendes Fir-
menfahrzeug kaufen oder leasen. Die
Wahl fallt auf einen Tesla Modell S mit
Anschaffungskosten von € 100.000.
Obwohl dieser Pkw ausschlieBlich mit
einem Elektroantrieb ausgestattet ist,
steht kein Vorsteuerabzug zu, da die
Anschaffungskosten {iber € 80.000 lie-
gen. Vom Kaufpreis bzw. den Leasingra-
ten und den sonstigen wertabhangigen
Kosten sind ertragsteuerlich nur 40 %
als Aufwand abzugsfiahig (Luxusgren-
ze von € 40.000). Nutzt der Unterneh-
mer den Tesla auch fiir Privatfahrten, ist
zudem ein Privatanteil auszuscheiden.
Im Vergleich zu einem konventionellen
Fahrzeug und zur Rechtslage vor dem
1.1.2016 ergeben sich in diesem Fall
keinerlei steuerliche Vorteile!

grenze von € 40.000 unverandert wei- Gute Fahrt!
Sachbezug* Fahrzeugtyp CO_-Wert max p.m. Vorsteuer
2% alle Pkw und tiber 130 g/km €960,00 nein
Hybridfahrzeuge
1,5% »Saubere“ PKW 2016: bis 130 g/km €720,00 nein
und 2017: bis 127 g/km
Hybridfahrzeuge 2018: bis 124 g/km
2019: bis 121 g/km
2020: bis 118 g/km
0% Elektroautos € 0,00 ja

*immer vom Neupreis berechnet!

MAG. JESSICA
GHAHRAMANI-
HOFER

Beratung
Personalmanagement

MAG. ANDREAS
THALLER

Assistent Steuern
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EINKUE
AUS .
KAPITALVERMOGE!

ANLEITUNG ZUM

STEUERSPAREN! - a n“

itder Anderung des Besteuerur A
Msystems von Kapitalanlagen ' '\'
Jahr2012 bestehen bis dahin nic u \%
gegebene Moglichkeiten, (KESt-pflichti: ! _ 9 -,
ge) Zins- und Dividendenertrage mitrea &’ } .
lisierten Kursverlusten auszugleichen. .
Die Folge: eine Steuergutschrift.

Dazu eine kurze Anleitung: Stellen
Sie zundchst die an sich leicht erfiill-
baren Voraussetzungen her. Vergessen
Sie aus der Sicht des Verlustausgleichs
insbesondere Geldeinlagen und sons- Veranlagt
tige Forderungen bei Kreditinstituten. sammen. Alter ung
Die dabei anfallende KESt ist verloren. (ber die Veranla rlust-
Schichten Sie um in andere zinstragen- i italvermo-
de Pro i marktanlagen oder nnausschiit-

_n:?fen Sie, ob Sie ( 0 Kursverlust).
Jahr relevante Ver- euer von € 2.500,
duBerungs ch Verkdufe von

Neulfesérden) realisieren kénnen. So

yinnausschiittung an
abzufiihren war, wird Ih-

olg] suBel ungsverluste sind mit d¢

Zi ivid‘endenein

r Veranlagung wieder gutge-

ben! Auerdem: Niemand hindert

Gewinn tung aus ( aran, die Aktien gleich noch ein-

gleichsfahig. Sie erhalten di I (wieder) um den niedrigen Kurs zu
oder teilweise) gutgesch
hangigvon derHohe |hre

aufen.
kommens. Realisieren
fen“. Nehmen Sie einen
buchmagig hin, ist der Ausglei
moglich. Noch etwas: Wiirdigen Sie in  Kap
~ Ihren Uberlegungen unbedingtnoch die  winnaussc ndbe-
Erhdhung der KEStim néchsten Jahrauf  steuert. Wie aber Sie nun die
27,5 %, heuer ist die KESt bekanntlich Gewinnausschiittung gdnzlich steuer-
noch 25 %. Und noch ein Tipp: Wollen  frei? Realisieren S e den Kursverlust Ih-
Sie den Verlustausgleich mit steuerli-  rer Aktien durch Verkaufim Jahr der Ge-
cher Wirkung schon die depotfilhrende winnausschiittung! So stellen Sie der
Bank erledigen lassen, fithren Sie Ihre  Gewinnausschiittung eine Verlustposi-

=

2
W

MAG. PATRICK
PASSATH

Assistent Steuern

Foto: Dot.ti / photocase.de
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DER VEREIN UND
DIE UMSATZSTEUER

WANN MUSS EIN VEREIN
UMSATZSTEUER BEZAHLEN?
WANN FALLT EIN VEREIN
UNTER DIE LIEBHABEREI-
VERMUTUNG UND WELCHER
STEUERSATZ KOMMT ZUR
ANWENDUNG?

mvierten Teil unserer Vereinsserie be-
schéftigen wiruns mitder Umsatzsteu-

er bei Vereinen.

UNENTBEHRLICHE UND ENT-
BEHRLICHE HILFSBETRIEBE

Bei unentbehrlichen und entbehr-
lichen Hilfsbetrieben von begiinstig-

ten Vereinen gilt umsatzsteuerlich
grundsatzlich die Liebhaberei-
vermutung. Wenn die Umsat-
zeregelmaBigunter€2.900
liegen, istjedenfalls Lieb-
habereianzunehmen.
In diesem Fall sind
Vereine  nicht
unternehme-
risch tatig,

missen keine Umsatzsteuer abfiihren,
konnen aber auch keinen Vorsteuer-
abzug geltend machen. Vereine kon-
nen die unentbehrlichen und entbehr-
lichen Hilfsbetriebe grundsatzlich aber
auch als unternehmerisch behandeln.
Werden die unentbehrlichen und ent-
behrlichen Hilfsbetriebe als nichtun-
ternehmerisch gewertet, so sind auch
begiinstigungsschadliche Betriebe des-
selben Vereins als nichtunternehme-
risch zu werten, wenn die Umsétze aus
den begiinstigungsschddlichen Betrie-
ben pro Jahr nicht mehrals € 7.500 be-
tragen.

BEGUNSTIGUNGSSCHADLICHE
BETRIEBE

Fiir begiinstigungsschadliche wirt-
schaftliche Geschiéftsbetriebe kom-
men die allgemeinen Bestimmun-
gen des Umsatzsteuergesetzes
zurAnwendung. In diesem Fall
sind Vereine unternehme-
risch tatig, miissen Um-
satzsteuer abfiihren,
konnen aber auch
den Vorsteuer-
abzug gel-
tend ma-
chen.

KLEINUNTERNEHMER

Wenn die Umsétze proJahr€30.000
nicht ibersteigen, sind Vereine von der
Umsatzsteuer unecht befreit. Als Klein-
unternehmer diirfen Vereine keine Um-
satzsteuer in Rechnung stellen, sind
aberauch nichtzum Vorsteuerabzug be-
rechtigt. Vereine konnen auf die Klein-
unternehmerbefreiungauch verzichten,
sind aber daran fiir mindestens fiinf Ka-
lenderjahre gebunden.

Ein einmaliges Uberschreiten der
Umsatzgrenze innerhalb eines Zeitrau-
mes von fiinf Kalenderjahren um nicht
mehrals 15% istunschadlich. Furdie Er-
mittlung der Umsatzgrenze sind unent-
behrliche und entbehrliche Hilfsbetriebe
und begiinstigungsschddliche Betriebe,
wenn die Umsdtze aus allen derartigen
Betrieben zusammen € 7.500 nicht
ibersteigen, nicht relevant.

STEUERBEFREIUNGEN

Tatigkeiten bestimmterVereine kon-
nen von der Umsatzsteuer befreit sein,
dazu zdhlen zB Tatigkeiten von Volksbil-
dungsvereinen, gemeinniitzigen Sport-
vereinigungen, begiinstigten Vereinen,
die uaAlters-, Ausbildungs-, Erholungs-,
Erziehungs- und Jugendheime und Mu-
seen betreiben, begiinstigten Vereinen,
die Gesangs-, Musik- und Theaterauffiih-
rungen durchfiihren.

Foto: cw-design / photocase.de



STEUERSATZ

Zur Anwendung kommt der erma-
Bigte Steuersatz von 10 % fiir begiins-
tigte Vereine, wenn keine Steuerbefrei-
ung besteht, bei Liebhabereivermutung
oderwenn beiVorliegen einer Steuerbe-
freiung zur Steuerpflicht optiert wurde.

Umsaétze von begiinstigungsschadli-
chen Betrieben werden nach den allge-
meinen Regelungen besteuert.

VORSTEUERABZUG

Wenn begiinstigte Vereine steuer-
pflichtige Umsatze tatigen, so kann un-
ter den Voraussetzungen des § 12 UStG
1994 auch der Vorsteuerabzug geltend
gemacht werden. Der Vorsteuerabzug
steht nicht zu, wenn die Vorsteuer den
nichtunternehmerischen Bereich der
Vereine betrifft oder wenn die Vorsteu-
ermit unecht steuerbefreiten Umsétzen
inZusammenhang steht. Betrifft die Vor-
steuer sowohl den unternehmerischen
als auch den nichtunternehmerischen
Bereich und kann nicht eindeutig zuge-
ordnet werden, so hat eine Aufteilung
nach dem Verhiltnis der steuerpflich-
tigen Umsdtze zu den {ibrigen Einnah-
men zu erfolgen.

MAG. KARIN
STEINER

Steuerberaterin

BEYOND EXPECTATIONS

MAG. WALTRAUD KORBLER

SCHARFERE EIGENKAPITALVORSCHRIFTEN

MIT MELDEPFLICHT FUR DIE
ABSCHLUSSPRUFER

Mit dem in Ungarn in Kraft getretenen neuen Biirgerlichen
Gesetzbuch wurde das Mindeststammkapital fiir Gesellschaf-
ten mit beschrankterHaftungvon 500.000 HUF (ca. 1.600 Euro)
auf 3.000.000 HUF (ca. 9.600 Euro) deutlich angehoben. Die
Gesellschaften miteinem aktuell niedrigeren Stammbkapital ha-
ben noch bis zum 15. Madrz 2016 Zeit, auf die neue Mindest-
héhe aufzustocken.

Fiir Gesellschaften, die Verluste machen, wurde dadurch die
Mindesthohe des Eigenkapitals angehoben. Konkret: Das Ei-
genkapital einer GmbH darf nicht niedriger als 50 Prozent des
gezeichneten Kapitals bzw. des Mindeststammkapitals von
3.000.000 HUF (ca. 9.600 Euro) sein.

Fiirdie Abschlusspriiferwurde eine Meldepflicht eingefiihrt
fiir den Fall, dass das Eigenkapital einer Gesellschaft den ge-
setzlichen Vorschriften nicht entspricht. Der Abschlusspriifer
muss nicht nur die Geschaftsfiihrung auffordern, entsprechen-
de Beschlisse tber Eigenkapitalsanierungsmafinahmen (u.a.
Kapitalerhohung, Gesellschafterzuschuss, Aufwertung von Im-
mobilien aufden Marktwert) einzuleiten, erhatauch die Pflicht,
das Firmengericht zu informieren, sollte die Gesellschaft kei-
ne Mafinahmen zur Sicherstellung des Eigenkapitals ergreifen.

Jahresabschliisse nach IFRS

In Ungarn wird es kiinftigauch moglich sein, unterbestimm-
ten Voraussetzungen lokal den Jahresabschluss nach ,,Inter-
national Financial Reporting Standards* (IFRS) zu erstellen.
Ab 2016 gilt dies fiir jene lokalen Unternehmen, deren obers-
te Muttergesellschaft den konsolidierten Abschluss nach IFRS
aufstellt. Ab 2017 werden u.a. die Kreditinstitute zur Bilanzie-
rung nach IFRS umstellen miissen. Welche konkreten steuerli-
chen Auswirkungen die Umstellung auf die Unternehmen mit
sich bringt, werden die Gesetzesbeschliisse der ungarischen
Regierung im Herbst zeigen.

Mag. Waltraud Korbler ist Steuerberaterin und Managing Partner von
IB Grant Thornton Ungarn.

IB Grant Thornton Hungary
Vémhaz krt. 13.

Budapest | 1093 | Hungary

T: +36 1 455 2000

M: +36 30 992 2979

F: +36 1 455 2040

E: waltraud.koerbler@hu.gt.com
W: www.grantthornton.hu

"*IB.Group

operates in Central
and Eastern Europe

Anzeige
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DER .

BESTATIGUNGS-

VERMERK

DER ZWEITE TEIL DER SERIE
»DER BESTATIGUNGSVER-
MERK*“ BESCHAFTIGT SICH
MIT DEN FRAGEN, INWIE-
WEIT DIE ERWEITERTEN
INFORMATIONEN IM
BESTATIGUNGSVERMERK,
WELCHE AUFGRUND
JUNGSTER GESETZES-
ANDERUNGEN RESULTIEREN,
EINFLUSS AUF DIE BILANZ-
ADRESSATEN HABEN SOWIE
OB EIN REGELMASSIGER
WECHSEL DES WIRTSCHAFTS-
PRUFERS SINNVOLL IST.

mit einem (uneingeschrankten) Be-

statigungsvermerk, dass derjahres-
abschluss nicht nur ein entsprechen-
des Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens abbil-
det und der Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss steht, sondern
auch, dass die geltenden Rechnungs-
legungsvorschriften vorschriftsgemaf
angewandt wurden. Der Bestatigungs-
vermerk, welcher im Firmenbuch verof-
fentlich wird, kommuniziert folglich das
Priifungsergebnis des Abschlusspriifers
an die Jahresabschlussadressaten.

D er Jahresabschlusspriifer bestatigt

Wie bereits im ersten Teil dieser Se-
rie erldutert, wurde mit dem Rechnungs-
legungsdnderungsgesetz 2014 (RAG

2014) der Bestdtigungsvermerk, wel-
cherim § 274 UGB normiert ist, neuge-
fasst bzw. um zusatzliche Pflichtanga-
ben erweitert. In der Praxis tritt zumeist
eine Erwartungsliicke zwischen den Bi-
lanzadressaten hinsichtlich der Arbeit
des Abschlusspriifers und den gesetz-
lichen Anforderungen auf. Die Erweite-
rung des Bestdtigungsvermerks nahm
Univ.-Prof. Dr. Reiner Quick, Leiter des
Fachgebiets fiir Rechnungswesen, Con-
trolling und Wirtschaftspriifung an der
Technischen Universitdt Darmstadt,
zum Anlass, eine Forschungsstudie
durchzufiihren, inwieweit ergdnzende
Informationen im Bestatigungsvermerk
einen Einfluss auf die Bilanzadressaten
haben. Beispielsweise wurde die Frage
gestellt, ob erweiterte Bestatigungsver-
merke die Hohe der Fremdkapitalzinsen
beeinflussen. Vollstandigkeitshalbersei
erwdhnt, dass bei der oben genannten
Studie ausschlielich deutsche Bank-
vorstdande interviewt wurden.

Es lassen sich folgende Schlussfol-
gerungen aus dieser Untersuchung fest-
halten:

» Eine Erweiterung des Bestatigungs-
vermerks wird zumeistals positivan-
gesehen.

» Dielnformationenzum Unternehmen
sowie zum Jahresabschluss selbst
sind jedoch relevanter als die Infor-
mationen zur Abschlusspriifung.

» Die Bekanntgabe des Sicherheits-
grades, mit welcher die Abschluss-
priifung durchgefiihrt wird, wirkt sich
positiv aus.

» DieAngabe derWesentlichkeitsgren-
ze oder die Nennung der speziellen
Priifungsgebiete im Rahmen der Ab-
schlusspriifung hat keinen Einfluss
auf die Bilanzadressaten.

REGELMASSIGER WECHSEL DES
WIRTSCHAFTSPRUFERS SINNVOLL?

AbschlieBend sei noch erwdhnt,
dassjlingste Forschungsergebnisse den
Wechsel einerWirtschaftspriifungskanz-
lei (WP-Kanzlei) innerhalb weniger Jah-
re als wenig sinnvoll beurteilen (,,exter-
ne Rotation®). Haufigwird argumentiert,
dass durch regelmaBiges Wechseln der
WP-Kanzlei (z.B. alle vier Jahre) einer et-
waigen ,,Betriebsblindheit* des Priifers
bzw. einer moglichen Vertrautheit mit
dem Unternehmen und dem Jahresab-
schluss vorgebeugt wird. Untersuchun-
gen zeigen jedoch, dass die Qualitat der
Abschlusspriifungen mit jedem gepriif-
ten Wirtschaftsjahr steigt, da der Prii-
fer das Unternehmen und dessen ,,Ei-
genheiten” immer besser kennenlernt.
Folglich ist eine externe Rotation nach
kurzer Zeit wenig vorteilhaft. Um eine
»Betriebsblindheit* des Abschlussprii-
fers zu vermeiden, kénnen interne Ro-
tationsmaBnahmen eingesetzt werden.
Bei einer internen Rotation bleibt die
Wirtschaftspriifungsgesellschaft diesel-
be. Es muss lediglich ein Wechsel der
priifenden Person innerhalb der beauf-
tragten Wirtschaftspriifungsgesellschaft
erfolgen. Eine interne Rotation kann mit
jederWP-Kanzleivereinbart werden, die
mehr als einen Wirtschaftspriifer in ih-
ren Reihen hat. Die Dr. Denk Wirtschafts-
Priifungs GmbH kann ihren Klienten die-
se Moglichkeit bieten.

KATRIN
PFEILER BSC

ist Revisionsassistentin bei

Dr. Denk
Wirtschafts-Priifungs
GmbH

Geidorfgiirtel 22, 8010 Graz
www.wirtschafts-pruefung.at
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VON SCHAFEN UND WOLFEN

Schafe gelten nicht gerade als sehr selbststdndig.
Siestehen gernim Rudel, lassen sichvom Chefnamens
Hirtenhund von dortnach da schicken, und vermeiden
jede Formvon Risiko. Dafiir gibt es meistens was Gutes
zum Futtern.

Wolfe hingegen sind allein aktiv, wenn es
wirtschaftlich gesehen von Vorteil ist, auch im
Rudel anzutreffen, miissen flott entscheiden.
Und manchmal sind sie hungrig. So ist‘s in

der freien Wildbahn.

Undwieistdasin Osterreich? Machen
wir reinen Tisch: Schafe sind beliebt,
Wolfe sprich Unternehmer? Eher nicht.
Wundern sollten wir uns nicht. In einem
Land, in dem O3 ab Dienstagfriih das kommende
Wochenende als Rettung herbeisehnt, miissen die
Menschen doch irgendwann glauben, dass Arbeit nur
eine Unterbrechung ihrer Freizeit ist.

Wird die Selbststindigkeit auf dem Altar des
Komforts geopfert? Sind jene Eltern schuld, die ihre
Kindernichtin die Weltschicken, sondern viel zu lange
am Gdngelband halten? Auch, abernicht nur. Da wdren
noch zu nennen: die Biirokratie, die Kammern, die
Gewerkschaften, selbst das Schulsystem.

% % Als Zeugen der Besorgnis rufen wir die Wissen-
% % schaftler von Joanneum Research auf, die als
\ & Osterreichischer Beitrag am ,,Global Entrepreneurship
% Monitor® mitgearbeitet haben (bevor er dann wegen

Q\ % schlechter Ergebnisse fiir Osterreich gestrichen
%% % % wurde). Die Studie weist aus, dass nur 2,5 Prozent der
% % % Erwachsenen hierzulande als Unternehmensgriinder

% tatig werden. Das hei3t umgekehrt, dass 39 von

\\S 40 Osterreichern die Sicherheit der Anstellung der

unternehmerischen Freiheit vorziehen. Der wichtigste

% Grund, so die Autoren, liege in erster Instanz in ,,der

% allgemein in Osterreich vorherrschenden Risiko-
% Aversion*.

% Logisch: Wer nach wie vor , Geografie und

Wirtschaftskunde“ mit Wandtafeln und Schaubildern

unterrichtet, der macht das absichtlich. Wie

Unternehmen funktionieren, dass Umsatz nicht gleich
Gewinn ist, dass und wie man Steuern zahlt — das

EIN PLADOYER FUR DAS UNTERNEHMERTUM hingGggen istnichthegenstandderschuli‘schenAgnendc‘J.
. ibt es also einen Hoffnungsschimmer fiir die

IN OSTERREICH. VON FRANZ HIRSCHMUGL, Selbststindigkeit? Eswird an den Unternehmern liegen,
das ,,Abenteuer Wirtschaft“in die Schulen zu bringen.

El N_!:LU SSREICHER MARKE NFN TWICKLER UND Hilfreich widre vielleicht, die Politikergehdlter an die
GRUNDER DES INSTITUTS FUR MARKEN- Selbststindigenquote zu koppeln. Bis dorthin bleibt
ENTWICKLUNG GRAZ. ER HAT DIE OSTERREICH- wohl nur der Aufruf an p. t. Elternschaft: Gebt euren
: Kindern eine Chance — indem ihr ihnen so friih wie

WERBUNG AUF DEN PINGUIN GEBRACHT, méglich so viel Verantwortung wie moglich iibertragt.

BILLA ZUM HAUSVERSTAND UND DIE CARITAS
ZUM ,,&DU“ GEFUHRT.

Mehr kénnen wir fiir dieses Land nicht tun.

www.ifmg.at
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BELEGWESEN MACHBAR

IB.GROUP GET2GETHER

Dass Registrierkassen von nahezu allen Unternehmen
mit Bareinnahmen verpflichtend zu verwenden sein werden
und ein Beleg erteilt werden muss, ist mittlerweile bekannt.
Weniger bekannt ist die neue Registrierkassensicherheits-
verordnung. Beim HL-Seminar ,,Belegwesen Machbar* infor-
mierten Mag. Gerhard Siebenhofer (Hofer Leitinger Steuerbe-
ratung) und Rene Wagner (Schnepf Computerkassen GmbH)
iber Aufzeichnungspflichten, Anwendungsbereiche, Beleg-
angaben und gaben wertvolle Tipps, wie Unternehmen ihr
Belegwesen effizient gestalten konnen.

Bestens informiert: Helmut Leitinger, Alexander Hofer, Nadja
Hubmann, Gerhard Siebenhofer und Rene Wagner (vinr).

»We are family“ lautete das Motto des ,,Get Together* der
IB.Group in Ljubliana. Managing Partner Mag. Marco Egger
und sein Team organisierten einen tollen Event fiir 50 Mitar-
beiter aus allen 8 IB.Group-Léndern. Auch die Delegation der
Hofer Leitinger Steuerberatung rund um Mag. Alexander Ho-
fer und Dr. Nadja Hubmann war vom Event angetan. Neben
zahlreichen Workshops zu den Themen ,,Corporate Finance®,
,Business Development* und ,,Client Focus*“ kam auch das
Rahmenprogramm inklusive Stadtbesichtigung und einem un-
terhaltsamen Abendessen nicht zu kurz.

Die Hofer Leitinger Steuerberatung und die IB.Group verbindet seit
mehreren Jahren eine Partnerschaft.

GPLA MACHBAR

WKO-STEUERTIPPS ZUM JAHRESENDE

Wehe, wenn Sie (sich) zu wenig auszahlen! Was passieren
kann, wenn sich ein geschéftsfiihrender Gesellschafter aus
Sparsamkeit nur einen Teil dessen ausbezahlt, was der
Kollektivvertrag seiner Branche fiir eine Managerposition
vorsieht und was geschieht, wenn die erste GPLA, die
sogenannte,,Gemeinsame Priifung lohnabhangiger Abgaben*“
ins Haus steht, erklarte Mag. Jessica Ghahramani-Hofer beim
HL-Seminar ,,GPLA Machbar“.

Nadja Hubmann und Alexander Hofer rund um Arbeitsrechts-
expertin Jessica Ghahramani-Hofer bei GPLA Machbar.

Wie Unternehmernochvordem Jahresende Steuern sparen
kénnen und welche Auswirkungen die Steuerreform 2015/16
mit sich bringt, dariiber referierten Mag. Jessica Ghahrama-
ni-Hofer, Dr. Nadja Hubmann und Mag. Helmut Leitinger bei
der WKO-Informationsveranstaltung des Rechtsservice am
26.11.2015. Vor allem das Thema rund um die Registrier-
kassen- und Belegerteilungspflicht wurde heif} diskutiert. Im
Anschluss standen die Experten fiir Fragen zur Steuerreform
zur Verfiigung.

Auf Einladung von Dr. Christian Haid (rechts) gaben Helmut Leitinger,
Jessica Ghahramani-Hofer und Nadja Hubmann Steuertipps.

Foto: IB Group



SAY GHEESE!

BEWERBUNGSFOTOS MAL ANDERS - DAS WAR DIE
BERUFS- UND KARRIEREMESSE EXCELLENCE 2015

Im Rahmen der eintdgigen Berufs- und Karrieremesse Excellence der
Karl-Franzens-Universitdt Graz haben Studierende und Akademiker aller
Studienrichtungen die Gelegenheit, Kontakte zu Personalverantwortli-
chen fiihrender steirischer Unternehmen zu kniipfen, Know-howzu den
Themen Berufsfindung, -orientierung und -einstieg zu sammeln und
Plane fiir die kiinftige berufliche Laufbahn zu schmieden.

Premiere hatte die Hofer Leitinger Steuerberatung, die erstmals
mit einem Stand an der Berufs- und Karrieremesse vertreten war. Als
besondere Aktion gab es eine Fotobox Challenge. Denn wer sagt,
dass ein Bewerbungsfoto fiireine Steuerberatung ernst, serits oder
stocksteif sein muss?,,Wirwollen genau das Gegenteil! Unsere Be-
werberinnen und Bewerber sollen sich personlich, kompetent, ver-
standlich und kreativ zeigen —und das auf einem Foto vermitteln®,
erldutert Dr. Nadja Hubmann (Steuerberaterin und Geschéftslei-
tung Hofer Leitinger Steuerberatung) die Teilnahmebedingungen
der Fotobox Challenge. Zu gewinnen gab es zwei Night Race VIP-
Tickets fiirSchladming. Anfang Dezemberkiirt eine Jury das bes-
te Foto und der Gewinner bzw die Gewinnerin wird verstandigt.

WERDE EIN GESICHT VON

Machen Sie Karriere bei Hofer Leitinger Steuerberatung: Wir
sind ein dynamisch wachsendes Dienstleistungsunterneh-
men, das stets auf der Suche nach motivierten Mitarbeitern

LE ITI N G ER im Bereich Rechnungswesen, Personalabrechnung und Steu-
erberatung ist. Wenn Sie jemanden in lhrem Umfeld ken-

www.hoferleitinger.at nen, der Interesse hat, freuen wir uns auf die Bewerbung.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website unter
www.hoferleitinger.at/karriere.php
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AmPuls
Dezember

2015 BYE BYE, PAPER

ALLES PALETTI,
ODER?

BELEGERTEILUNGSVERPFLICHTUNG, REGISTRIERKASSENPFLICHT, AUFZEICH-
NUNGSPFLICHTEN, FORMVORSCHRIFTEN, AUFBEWAHRUNGSVORSCHRIFTEN, ...
HABEN SIE NOCH DEN UBERBLICK? WISSEN SIE, OB SIE BEI ALL DEN PFLICHTEN
UND VORSCHRIFTEN DIE WIRKLICH RELEVANTEN BESTIMMUNGEN EINHALTEN?
UND OB SIE DAFUR AUCH NUR DEN GERINGSTMOGLICHEN EINSATZ AUFWENDEN?

Als Stiefkind wird oftmals die bestmdgliche Organisation der Buchhaltung behandelt. Werden alle
notwendigen Aufzeichnungen gefiihrt? Sind samtliche Arbeitsschritte noch zeitgemaf und auch
erforderlich? Verschaffen Sie sich Gewissheit!

Unsere Spezialisten priifen gemeinsam mit lhrem Fachpersonal in einem Intensiv-Check die
wichtigsten Faktoren und beantworten die wesentlichen Fragen zu den Aufzeichnungspflichten und
digitalen Vereinfachungsmoglichkeiten.

BELEGWESEN-CHECK UST-CHECK
Wir tiberpriifen Wir tberpriifen
allgemeine Aufzeichnungspflichten umsatzsteuerliche Aufzeichnungspflichten
mit Fokus auf: mit Fokus auf:
» Korrektes Ausstellen von Belegen » Korrektes Ausstellen von Belegen
» Festhalten » Dokumentieren der Geschaftsfalle

» Aufzeichnen
» Archivieren

lIhre Benefits: lIhre Benefits:

» Komfortabel vor Ort » Komfortabel vor Ort

» Erkennen moglicher Mangel und Fehler » Erkennen moglicher M@ngel und Fehler

» Sicherheit » Keine unerwarteten Umsatzsteuernachzahlungen
» Vereinfachungspotenziale heben » Sicherheit

» Auszeichnung

€ 450* € 450*

*zzgl 20 % USt und zzgl € 100 Reisekostenpauschale bei einem Einsatzort au3erhalb der
Bezirke Graz oder Voitsberg.

Vereinbaren Sie gleich einen Termin unter 0316 386001 0 bzw per Mail unter graz@hoferleitinger.at.
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SAVE THE DATE! MAN KANN NICHT NICHT KOMMUNIZIEREN — UND HOFER

LEITINGER STEUERBERATUNG KOMMUNIZIERT GERNE! VOR
ALLEM MIT IHNEN! DIE KOMMUNIKATION MIT UNSEREN
KLIENTEN IST UNS EIN ANLIEGEN. WIR KOMMUNIZIEREN
UNTER ANDEREM UBER UNSER AMPULS, UBER DEN NEWS-
LETTER UND UBER SELBST ERSTELLTE FACHLITERATUR:

1 X PRO MONAT STEUER-
SPRECHTAGE 2016

Mit unseren Steuersprechtagen bieten
wir ein auBergewdhnliches Service fiir
Gemeinden an. Lassen Sie sich kosten-
losvon unseren Steuerexperten beraten
und holen Sie sich wertvolle Steuerspar-
Tipps. Wir sind einmal pro Monat direkt
vor Ort, um lhre Fragen zu beantworten.

Steuersprechtag LaBnitzhohe
Wann: jeden 1. Donnerstag im Monat, ab
17 Uhr

Wo: Marktgemeinde LaRnitzhohe, Haupt-
strae 23,8301 LaBnitzhohe

Anmeldung beim Biirgerservicebiiro der |
Marktgemeinde Lalnitzhche FREIE BERUFE UND SOZIALVERSICHERUNG
Tel 03133 22 37 oder per Mail unter

Anldsslich des 75. Geburtstages von Prof. Werner  Autoren: Mag. Alexander Hofer, ua
Sedlacek, einem der renommiertesten Steuer-  ISBN: 978-3-7073-3331-83

berater Osterreichs in den Bereichen Lohnab- 1. Auflage, November 2015

gaben und Sozialversicherung, wurde unser ein-  erschienen im Linde-Verlag (www.linde at)
schldgiger Experte Alexander Hofer eingeladen,

gde@lassnitzhoehe.gv.at

Steuersprechtag Ligist
Wann: jeden 2. Donnerstag im Monat von

16 bis 18 Uhr ; : : )
) : S einen Beitrag zur Festschrift zu leisten (,,Gesell-
\Ll\ilgi.slt\/larktgememde Ligist, Ligist 22, 8563 schafter von Arzte-GmbH in der Sozialversiche-

rung®). Die Festschrift gilt schon jetzt als Stan-

Anmeldung unter Te| 03142 23160 100 dardwerk fiir Freiberufler und deren Berater.

oder per Mail unter
rosental@hoferleitinger.at
LElTNGER
Steuersprechtag Rosental =
Wann: jeden 1. Mittwoch im Monat von 15
bis 17 Uhr
Wo: Hofer Leitinger Steuerberatung GmbH,
Hauptstrafe 86, 8582 Rosental
Anmeldung unter Tel 03142 23160 100

oder per Mail unter é’éﬁﬁ'ﬂfﬁ%?u‘
rosental@hoferleitinger.at A 4 gﬁlkngllgl;smls

ARBEITSZEIT -
GRUNDLAGEN UND TIPPS FUR DIE PRAXIS

Grundgedanke des Arbeitszeitgesetzes ist, den  Autorin: Mag. Jessica Ghahramani-Hofer
Arbeitnehmer vor einer Uberinanspruchnahme  I1SBN: [SBN 978-3.7041-0638-4
durch den Arbeitgeberzu schiitzen. Dennoch gab 2 Auflage, Okiober 2015

es bereits bisher zahlreiche Moglichkeiten, vom  erschienen im dbv-Verlag (www.dbv.at)
Grundmodell eines 8-Stunden-Tages und einer

40-Stunden-Woche abzugehen und Arbeitszeit

flexibel zu gestalten. Mit 1.1.2015 gab es noch-

mals Vereinfachungen, die die Saldenaufzeich-

nung, die Aufzeichnung von Ruhepausen sowie

teilweise den gédnzlichen Entfall derVerpflichtung

zur Aufzeichnung der Arbeitszeiten betreffen.
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MACHBAR

HOFER LEITINGER
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