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EDITORIAL VON
MAG. ALEXANDER HOFER
ALEXANDER.HOFER@HOFERLEITINGER.AT

VOM ENDE DES GELDES

Das Besondere am Miinz- und Papiergeld ist, dass es wertspeichernd ist: Beim
Tauschhandel miissen sich zum Geschaftsabschluss zwei Vertragspartner gegen-
Uiberstehen, die genauin diesem Zeitpunkt dem jeweils anderen einen interessanten,
wert- und mengenaddquaten Sachwert zu bieten haben. Erst mit der Geldwirtschaft
wurde es moglich, den fiir das hingegebene Wirtschaftsgut erhaltenen Gegenwert —
das Geld — auch spdter und gegeniiber einem anderen Vertragspartner einzuldsen.
Die Werthaltigkeit von Miinzen und Papiergeld liegt darin, dass diese angenommen
werden. Fehlen Glaube und Vertrauen ist Geld wertlos. Ja, Geld ist eine lllusion ... Mit
Blick auf die bereits Realitdt gewordene Perversion, fiir Geld, das auf dem Sparbuch
liegt, selbst Zinsen bezahlen(!) zu miissen, stellt sich die Frage: Wie lange noch ...?

Auch aus einerganz anderen Sichtist vorstellbar, dass angreifbares Geld gleich
einerlllusionverschwindet: Nach den bereits umgesetzten MaRnahmen gegen den
Steuerbetrug mit Registrierkassen- und Belegerteilungspflicht, Barauszahlungs-
verbote fiir Lohne in der Bauwirtschaft und Bankkonteneinsicht fiir die Abgaben-
behorden, scheint auch ein generelles Barzahlungsverbot nicht abwegig: Entfie-
le damit die Moglichkeit, dem Fiskus gegeniiber nicht erkldrtes Geld auch wieder
ausgeben zu kdnnen, waren die zugrunde liegenden steuerhinterziehenden Ge-
staltungen ziemlich reizlos.

Andererseits: Dass unser Gesetzgeber den ganzen technischen und Dokumen-
tationsaufwand um kiinftige Bargeldvereinnahmung mit riesengroBem Aufwand
regelt und gleichzeitig die Abschaffung von Bargeld fiir modglich halt — wodurch die
genannten Regelungen obsolet wiirden — darfwohlausgeschlossen werden. Oder?

Nun, nach der Gesetzwerdung, berichten wir noch einmal umfassend und ak-
tuell iber die Steuerreform. Und wirklich ALLES zum Thema ,,Registrierkassen® er-
fahren Sie bei unserer Veranstaltung ,,Belegwesen Machbar*“ am 7. Oktober. Mehr
dariiber auf Seite 6. Auf Ihren Besuch freut sich ...

ALEXANDER HOFER
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Das Journal ,AmPuls"wird den Klienten von Ho-
fer Leitinger Steuerberatung GmbH freigiebig
zureigenen Information zur Verfligung gestellt.
Aufgrund der gebotenen Knappheit der Mel-
dungen kann das Journal keine Beratung im
Einzelfall ersetzen. Hofer Leitinger Steuerbera-
tung GmbH kann die Vollstandigkeit, Richtigkeit
und Aktualitat der im Klientenjournal enthalte-
nen Informationen und Angaben nicht garan-
tieren und dafiir keine Haftung ibernehmen.

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen
gilt die gewahlte Form fiir beide Geschlechter.
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STEUERREFORM

2019/16:

TSAGHLI
ORSERL?

AM 7.7.2015 WURDE DAS
STEUERREFORMGESETZ VOM
NATIONALRAT BESCHLOS-
SEN. WESENTLICHES STRA-
TEGISCHES ZIEL IST EINE
SPURBARE ENTLASTUNG DER
LOHN- UND EINKOMMEN-
STEUERPFLICHTEN. OB DEN
OSTERREICHERN DADURCH
WIRKLICH MEHR IM GELD-
BORSERL BLEIBT UND WEL-
CHE AUSWIRKUNGEN DIE
STEUERREFORM FUR UNTER-
NEHMER MIT SICH BRINGT,
LESEN SIE IM NACHSTEHEN-
DEN UBERBLICK.

nalisiert Steuerreform: Am 7.7.2015
hat der Nationalrat die Steuerreform
2015/16 beschlossen, wobei es gegen-
iiber der Regierungsvorlage doch noch
zu einigen Anderungen kam. Uber die

Eine schwere Geburt — Nationalrat fi-

Gesetzesvorhaben auf Basis der Begut-
achtungsentwiirfe des BMF haben wir
bereits in vergangenen AmPuls-Ausga-
ben berichtet. Die nachfolgenden Aus-
flihrungen fassen nunmehr die wesent-
lichen Anderungen (iberblicksmaRig
zusammen, Die Anderungen treten iiber-
wiegend mit 1.1.2016 in Kraft.

NEUE ENTLASTUNGEN UND
BELASTUNGEN

Steuertarif, Absetzbetrage & Kinder-
freibetrag. Um kleinere Einkommensbe-
zieher zu entlasten, wird der Eingangs-
steuersatzvon derzeit 36,50 % auf25 %
gesenkt. Die Besteuerung wird kiinftig
in 6 Tarifstufen gestaffelt. Einkommen
unter € 11.000 bleiben weiterhin steu-
erfrei. Von dem neuen Tarifmodell pro-
fitieren auch Einkommen bis € 90.000,
denn erst dariiber wird ein Steuersatz
von 50 % geltend. Ein Einkommensteu-
ersatz von 55 % gilt fiir Einkommensan-
teile Giber € 1 Mio pro Jahr. Diese ,,Rei-
chensteuer® ist auf 5 Jahre befristet.

Zudem sind weitere Entlastungen vorge-
sehen: Der Arbeitnehmerabsetzbhetrag
betragt ab 2016 € 400. Der Kinderfrei-
betrag wird von derzeit € 220 auf € 440
pro Kind erhoht. Wird der Kinderfreibe-
tragvon beiden Elternteilen in Anspruch
genommen, betragt erkiinftig € 300 pro
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Person anstatt bisher € 132. Kleinver-
diener, die keine Lohnsteuer zahlen,
erhalten 50 % der SV-Beitrdge bis max
€ 400 riickerstattet. Bei Steuerpflichti-
gen mit Anspruch auf ein Pendlerpau-
schale erhohtsich die SV-Riickerstattung
auf max € 500. Diese Erstattung wird
kiinftig auch Pensionisten in Hohe von
max € 110 zustehen.

Harmonisierung von SV- und Steuer-
recht. Auch Steuerbefreiungen blei-
ben nicht vom Steuerreformgesetz
verschont. Zwar sind weiterhin Sachzu-
wendungen an Arbeitnehmeranlésslich
eines Dienst- oder Firmenjubildums bis
zu einer Hohe von € 186 steuerfrei. Im
Gegenzug wird die begiinstigte Besteu-
erung fur Diensterfindungspramien je-
doch gestrichen. Sachzuwendungen im
Rahmen von Betriebsveranstaltungen
(zB jahrlicher Gutschein anlasslich der
Weihnachtsfeier) konnen weiterhin bis
max € 186 steuerfrei empfangen wer-
den. Mitarbeiterrabatte bis zu 20 % sind
weiterhin steuerfrei, wenn sieinsgesamt
nicht mehrals € 1.000 pro Jahrund Mit-
arbeiterbetragen. Der Freibetrag fiir Mit-
arbeiterbeteiligungen wird von € 1.460
auf € 3.000 angehoben.

Pkw und Sachbezug. Der Sachbezug
fir Dienstautos mit einem CO,-Ausstof
von mehrals 130g/km betrdgt ab 2016
2 % derAnschaffungskosten, max€ 960
pro Monat. Der maBgebliche CO,-Emis-
sionswert fiir den verringerten Sachbe-
zug von 1,5 % verringert sich von 2017
bis 2020 um voraussichtlich 3 Gramm.
Fir Kraftfahrzeuge mit einem CO,-Emis-
sionswert von 0 Gramm (Elektroautos)
ist kein Sachbezug anzusetzen. Diese
MaBnahme istallerdings auf 5 Jahre be-
fristet.

Einlagenriickzahlung oder Gewinnaus-
schiittung? Bisher konnten Gesellschaf-
ter bei Vorliegen entsprechender Einla-
gen wahlen, ob sie eine (in Zukunft mit
27,5 % zu besteuernde) Gewinnaus-
schiittung odereine (grundsatzlich steu-
erfreie) Einlagenriickzahlungwiinschen.
Dieses Wahlrecht entfallt zukiinftig! Die
neue Bestimmung siehtvor, dass primar
von der der Kapitalertragsteuer unter-
liegenden Gewinnausschiittung auszu-
gehen ist. Durch die Neuregelung muss
die gesamte positive Innenfinanzierung
steuerpflichtig ausgeschiittet werden,

bis eine Einlagenriickzahlung moglich
wird. Die Neuregelung gilt erstmalig fiir
Wirtschaftsjahre, die ab dem 1.8.2015
beginnen.

Die Erhdhung der Kapitalertragsteu-
er von derzeit 25 % auf 27,5 % wird
grundsatzlich fiir alle ab 1.1.2016 zu-
flieBenden Einkiinfte aus Kapitalvermo-
gen gelten. Lediglich fiir Bankguthaben
und Sparbuchzinsen soll weiterhin der
25%ige Steuersatz zur Anwendung kom-
men. Ist eine inlandische Kapitalgesell-
schaft ohnehin KESt-befreit, bleibt wei-
terhin der 25%ige Steuersatz bestehen.

Die Umsatzsteuer fiir bestimmte Liefe-
rungen, sonstige Leistungen und Einfuh-
ren, die bisher dem ermafigten Steuer-
satz von 10 % unterlagen, erh6ht sich
auf 13 %. Mehr dazu lesen Sie auf Sei-
te 15.

Sonderausgaben ade! Die steuerliche
Absetzbarkeit fiir Topf-Sonderausga-
ben wurde abgeschafft. Fiir bestehen-
de Versicherungsvertrdge, die vor dem
1.1.2016 abgeschlossen werden, gilt
die Regelung noch 5 Jahre bis zur Ver-
anlagung fiir 2020. Analog dazu kon-
nen Ausgaben fiir Wohnraumschaffung
und-sanierung fiir die Veranlagungsjah-
re 2016 bis 2020 nurmehrdann geltend
gemachtwerden, wenn mit dertatséachli-
chen Bauausfiihrung bzw Sanierung vor
1.1.2016 begonnen wird. Das Sonder-
ausgabenpauschale und der kinderab-
hangige Erhohungsbetrag entfallen ab
2020 bzw 2016.

Sonstige Anderungen betreffen die
Forschungspramie, die auf 12 % er-
hoht wurde. Im Gegenzug werden der
20%ige Bildungsfreibetrag bzw die
6%ige Bildungspramie gestrichen. Fir
Wissenschaftler und Forscher, die nach
Osterreich zuziehen, gilt ein 30%iger
Freibetrag befristet auf 5 Jahre. Um den
Pfusch am Bau einzuddmmen, diirfen
kiinftig Barzahlungen fiir Bauleistun-
gen Uber € 500 steuerlich nicht mehr
abgesetzt werden. Arbeitslohne in der
Bauwirtschaftdiirfen ebenso nicht mehr
barausgezahltwerden.Ab 2017 kénnen
Sonderausgaben fiir Kirchenbeitrage,
Spenden, Nachkauf fiir Versicherungs-
zeiten und freiwillige Weiterversiche-
rungen nur mehr steuerlich abgesetzt
werden, wenn sie von den jeweiligen

Institutionen ans Finanzamt gemeldet
werden.

Verlustzuweisungen bei Personengesell-
schaften sind nur mehr bis zur Hohe der
geleisteten Einlage moglich, wenn der
beschrankt haftende Mitunternehmer
(Kommanditist, atypisch stiller Gesell-
schafter) keine ausgepragte Mitunter-
nehmerinitiative entfaltet. In der Regel
soll eine Mitarbeit im Ausmaf} von mind
10 Wochenstunden eine ausgepragte
Mitunternehmerinitiative begriinden.
Dieses Verlustausgleichsverbot giltaber
nurflirnatdrliche Personen. Nicht ausge-
glichene Verluste kdnnen dann mitkiinf-
tigen Gewinnen verrechnet werden. Ver-
luste aus Sonderbetriebsausgaben sind
von der Einschrankung nicht erfasst.

Noch ein Bonus der Steuerreform: Die
Mindestbeitragsgrundlage in der Kran-
kenversicherung nach dem GSVG wird
2016 auf das Niveau der Geringfligig-
keitsgrenze im ASVG abgesenkt. Das
macht sich in einer deutlichen Reduk-
tion der Beitrage bemerkbar. Zieht man
dieWerte 2015 heran, machtdermonat-
liche KV-Beitrag statt circa € 55 nurmehr
€ 31 aus. Gleichzeitig entfallt auch die
sogenannte hohe Versicherungsgren-
ze fiir neue Selbstdndige. Als Versiche-
rungsgrenze fiir neue Selbstdndige gilt
ab 2016 einheitlich das 12-Fache der
ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze. So kann
sich bei unverdnderten Einkiinften ab
2016 ,,plotzlich* eine Pflichtversiche-
rung in der Pensions- und Krankenver-
sicherung nach dem GSVG ergeben! Und
das bedeutet mindestens circa € 1.300
Versicherungsbeitrage statt null.

IMMOBILIEN

Das Steuerreformgesetz bringt eine er-
hebliche Verteuerung bei Grundstiicks-
verduBerungenmitsich.FlirGrundstiicks-
verduflerungen nach dem 31.12.2015
wird die Immobilienertragsteuer (Immo-
ESt) von bisher 25 % auf 30 % angeho-
ben. Dieser besondere Steuersatz gilt
sowohl fiir Einkiinfte aus privaten als
auch aus betrieblichen Grundstiicksver-
duflerungen. Eine Ausnahme bilden le-
diglich Einkiinfte aus Grundstiicksver-
duBerungen bei Korperschaften, bei
welchen weiterhin der 25%ige Steuer-
satz zum Tragen kommt.



Die neue Bemessungsgrundlage bei
unentgeltlichen Transaktionen ist ab
1.1.2016 der Grundstiickswert. Der
Grundstiickswert ist entweder aus ei-
nem geeigneten Immobilienpreisspiegel
abzuleiten oder auf Basis des 3-fachen
Bodenwertes gemaf; Bewertungsgesetz
zuziiglichWertdes Gebdudes zu berech-
nen. Fiir unentgeltliche Ubertragungen
im engeren Familienverband gilt kiinf-
tig folgender Stufentarif:

» Grundstiickswert bis € 250.000
0,5 %

» fiir die ndchsten € 150.000
2,0%

» dariiber hinaus 3,5 %

Die Grunderwerbsteuer kann auf Antrag
auf zwei bis fiinf Jahre verteilt bezahlt
werden — allerdings mit Zuschlagen von
4 bis 10 %.

Ob eine Transaktion noch vor Jahresen-
de sinnvoll ist, verraten wir lhnen auf
Seite 10.

Wenn sich jemand — zB auch aufgrund
des neuen Steuertarifs — tatsdchlich ein
paar Euro sparen sollte: Diese sind in
die kiinftig notwendige Registrierkasse
gutinvestiert... Mehrdazu lesen Sie auf
Seite 6.

MAG. HELMUT
LEITINGER

Geschaftsfiihrer

DAS BANKGESPRACH

MICHAEL STEINKELLNER,
CFP®, EFA®

DIPLOM. FINANZBERATER (BAK)
STV. DIREKTOR

STEUERREFORM - AUSWIRKUNGEN FUR ANLEGER

Die grofiten Auswirkungen fiir die dsterreichischen Anleger
hat die Anhebung der Kapitalertragsteuer per 1. Janner 2016
von 25 % auf 27,5 %. Konkret davon betroffen sind z.B. An-
leihekupons, Dividenden, Ertrdge aus Investmentsfonds und
realisierte Kursgewinne/-verluste. Ausgenommen von der Er-
héhung sind Bankguthaben und Sparbuchzinsen.

Die fondsgebundene Lebensversicherung gewinnt deshalb
unserer Meinung nach immer mehran Attraktivitat. Die Schoel-
lerbank bietet ein innovatives Anlageprodukt, welches die An-
lagephilosophie der Schoellerbank Vermdgensverwaltung mit
den Vorteilen einer Lebensversicherung vereint. Ein beson-
derer Vorteil ist die laufende Beratung durch einen Schoeller-
bankSpezialisten, derdie optimale Strategie je nach Marktlage
mit dem Anleger bespricht. Wahrend der Laufzeit fallt bei der
Versicherungslosung keine Ertrags- bzw. Kursgewinnbesteue-
rung an. Durch den sich daraus ergebenden Steuervorteil kann
die Rendite erheblich optimiert werden. Bei Abschluss werden
unter Einhaltung der steuerlichen Bindefristen 4 % Versiche-
rungssteuer fallig. Die steuerliche Bindefrist betrdgt, wenn der
Versicherungsnehmer und die versicherte Person das 50. Le-
bensjahr vollendet haben, 10 Jahre, ansonsten 15 Jahre. Da-
nach sind die Ertrage aus Einmalerldgen aus der Versicherung
zur Ganze steuerfrei. Aber nicht nurvonseiten des Steuerspar-
effektes, sondern auch vor dem Hintergrund der Nachfolgege-
staltung lohnt es sich Private Banking fondsgebundene Versi-
cherungslosungen genauer zu betrachten.

Bestimmte Produktbestandteile der Private Banking fonds-
gebundenen Versicherungslosungen ermdéglichen dem Anle-
ger den Ehepartner, die Kinder oder Enkel abzusichern. Den
Versicherungsnehmern bietet sich die Méglichkeit durch Wil-
lenserkldrungen auf den Todesfall und Einsetzen von Begiins-
tigten einen Teil der Nachfolge zu regeln. Ebenfalls bietet sich
dem Versicherungsnehmer die Option nach Ablauf der steu-
erlichen Bindefristen eine monatliche Rentenzahlung in An-
spruch zu nehmen.

Michael Steinkellner ist Diplom. Finanzberater (BAK) bei der Schoellerbank in
Graz, als Certified Financial Planner (CFP®) Lizenztrager des Financial Planning
Standards Board Austria und als European Financial Adviser (EFA®) Lizenztra-
ger der European Financial Planning Association.

Schoellerbank Graz

Am Eisernen Tor 3, 8010 Graz a SChOEI Ierbank
Tel. +43 /316/821 517-4211 Private Barking

Mob. +43/664/814 24 69 )

E-Mail: michael.steinkellner@schoellerbank.at

Anzeige
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LOSUNGSERMITTLUNG

UND

REGISTRIERKASSEN

DER KASSASTURZ WIRD
NOCH SELTENER ALS BISHER
ZUM EINSATZ KOMMEN

UND BEI DER ANSCHAFFUNG
EINER REGISTRIERKASSA
BESTEHT NACH WIE VOR
KEINE RECHTSSICHERHEIT.

er heute seine Einnahmen mit-
Wtels Kassasturz berechnet, hat zu
priifen, ob das auch im kommen-
den Jahrnoch erlaubtist. Grundsétzlich

wurde diese Vereinfachung im Zuge der
Steuerreform 2015/16 abgeschafft.

Ab 1. Janner 2016 miissen elektro-
nische Aufzeichnungssysteme verwen-
det werden, wenn der Jahresumsatz je
Betrieb € 15.000 und die Barumsatze
dieses Betriebes € 7.500 im Jahr tiber-
schreiten. Der Begriff ,,Barumsdtze®
umfasst auch die Zahlung per Banko-
mat- oder Kreditkarte oder durch ande-
revergleichbare elektronische Zahlungs-
formen, die Hingabe von Barschecks
sowie vom Unternehmer ausgegebener
und von ihm an Geldes statt angenom-
mener Gutscheine, Bons, Geschenk-
miinzen oder dergleichen.

Ausnahmen bestehen dannnurnoch
biszu einem Jahresumsatzvon € 30.000
je Betrieb oder fiir Geschaftsbetriebe,
die von Haus zu Haus oder auf 6ffentli-
chen Wegen, StraRen, Pldtzen oder an-
deren o6ffentlichen Orten, jedoch nicht
in fest umschlossenen Rdumen oder in
deren Verbindung ausgefiihrt werden.

Weitere Ausnahmen sind fiir Webshops
sowie fiir wirtschaftliche Geschéftsbe-
triebe von abgabenrechtlich begilinstig-
ten Korperschaften vorgesehen. Auch
Automatenumsdtze sind von der Regis-
trierkassenpflicht und Belegerteilungs-
verpflichtung befreit, wenn der Einzel-
umsatz 20 Euro nicht tibersteigt.

Ein Jahr spdter, ab 1. Janner 2017,
muss das elektronische Aufzeichnungs-
system auch gegen Manipulationen
schiitzen. Laut Entwurf der Registrierkas-
sensicherheitsverordnung kénnen Un-
ternehmer mit mehr als 30 Registrier-
kassen in einem mit Warenwirtschaft
und Buchhaltung liickenlos verbunde-
nem Gesamtsystem ein Gutachten eines
gerichtlich beeideten Sachverstdandigen
einholen und die Manipulationssicher-
heit durch einen Feststellungsbescheid
des zustdndigen Finanzamtes bestati-
gen lassen. Wer diese Voraussetzungen
nicht erfiillt, hat die Unveranderbarkeit
derAufzeichnungen durch kryptographi-
sche Signatur jedes Barumsatzes mit-
tels einer dem Steuerpflichtigen zuge-
ordneten Signaturerstellungseinheit zu
gewdhrleisten.

Der Entwurf der ab 1. Jdnner 2017
relevanten Registrierkassensicherheits-
verordnung sieht vor, dass jede Regis-
trierkasse iiber ein Datenerfassungs-
protokoll, einen Drucker zur Erstellung
von Zahlungsbelegen sowie iber eine
Schnittstelle zu einer Sicherheitseinrich-
tung mit einer Signaturerstellungsein-
heit verfiigt und mit dem Verschliisse-
lungsalgorithmus AES 256 ausgestattet
ist. Mit einer Signaturerstellungsein-
heit kénnen auch mehrere Registrier-
kassen verbunden sein. Jede Signatur-

erstellungseinheitistiiberFinanzOnline
zu registrieren und bei Diebstahl, Ver-
lust, AuBerbetriebnahme oder Funkti-
onsverlust wieder abzumelden. Steht
voriibergehend keine funktionierende
Registrierkasse zur Verfiigung, sind die
Barumsdtze handisch zu erfassen und
Zweitschriften der Belege aufzubehal-
ten. Nach der Fehlerbehebung sind die
Einzelumsétze nachzuerfassen und die
Zweitschriften der Zahlungsbelege auf-
zubewahren.

Wer sich jetzt eine Registrierkasse
anschafft, sollte bereits an den ab 1.
Janner 2017 notwendigen Schutz ge-
gen Manipulationen denken. Die Regis-
trierkassensicherheitsverordnung liegt
jedoch zum Redaktionsschluss nur im
Entwurf vor. Die finale Verordnung wird
voraussichtlich Anfang Dezember ver-
offentlicht.

VERANSTALTUNGSTIPP

Belegwesen Machbar
Wann: Mittwoch, 7.10.2015
Wo: Geidorfgiirtel 20, Graz
Informationen unter
www.hoferleitinger.at

MAG. GERHARD
SIEBENHOFER

Steuerberater
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HIGHLIGHTS
AUS DEN LSDB-

RICHTLINIEN 2015

IM ZUGE DES LOHN- UND
SOZIALDUMPING-BEKAMP-
FUNGSGESETZES WURDEN
NEUE LSDB-RICHTLINIEN
KUNDGEMACHT.

Die Novelle zum Lohn- und Sozial-
dumpinggesetz brachte Verscharfun-
gen, aberauch Erleichterungen mitsich,
vor allem werfen die neuen Bestimmun-
gen jedoch zahlreiche Fragen auf, wel-
che nun durch die LSDB-Richtlinien
2015 beantwortet werden sollen.

WER IST FUR DIE KONTROLLE
ZUSTANDIG?

» FurdenAuslandsbereich: die Finanz-
polizei

» FurdenlInlandsbereich: derKranken-
versicherungstrager

» Fiir den Baubereich (In- und Aus-
land): die BUAK

Ab 1.1.2015 kontrolliert die GKK
auch Dienstnehmer (DN) mit gewdhnli-
chem Arbeitsort in Osterreich, die aber
nicht nach dem ASVG versichert sind.
Das sind regelméaRige DN, die in Oster-
reich arbeiten und fiir die ein auslandi-
sches A1 ausgestellt wurde.

BEREITHALTEN VON
LOHNUNTERLAGEN

Die LSDB-RL 2015 stellen klar, dass
Entsendemeldungen und/oder die Un-
terlagen tiber die Anmeldung des DN zur
ausldndischen Sozialversicherung auch

visuell bereitgehalten werden kdnnen,

sofern diese Unterlagen

» sofort einsehbar sind und

» durchdieOrganederAbgabenbehor-
de deren Echtheit verifiziert werden
kann und

» sie auf Verlangen an die Behdrde
iibermittelt werden konnen.

Fiir die klassischen Lohnunterlagen
(Dienstzettel, Abrechnung etc) besteht
die elektronische ,,Laptop-Moglichkeit*
nicht!

UNZUMUTBARKEIT DER
BEREITHALTUNG VON
UNTERLAGEN VOR ORT

Laut LSDB-RL 2015 ist das Bereit-
halten der Unterlagen vor Ort dann aus-
nahmsweise nicht zumutbar, wenn sich
die Unterlagen

» ineinereingetragenen Zweignieder-
lassung im Inland

» beieinerselbststandigen Tochterge-
sellschaft oder

» dem Hauptquartier eines Konzerns
oder

» bei einer steuerrechtlichen Vertre-
tung im Inland — sofern der auslan-
dische AN in O steuerpflichtig ist -
befinden und von dort angefordert

werden konnen. Die Lohnunterlagen sind

in deutscher Sprache bereitzuhalten.

UNTERENTLOHNUNG ALS
DAUERDELIKT

Gesetzlich klargestelltist, dass (nur)
eine Verwaltungsiibertretung vorliegt,
wenn sich die Unterentlohnung {iber
mehrere Lohnzahlungszeitrdume er-
streckt. Die LSDB-RL prazisieren, dass

bei Unterentlohnungen in zeitlich von-
einander getrennten Lohnzahlungszeit-
raumen derTatbestand der Unterentloh-
nung mehrfach vorliegt.

KONTROLLE DES MINDESTENTGELTS

Von der Entgeltkontrolle ausgeklam-

mert sind bspw

» Schmutzzulagen,

» Abfertigungen, Abgangsentschadi-
gungen und Ubergangsgelder,

» Beitrdgenach dem BMSVG oderBei-
trage nach dem BPG.

Freiwillige Uberzahlungen kompen-
sieren Unterentlohnungen nur dann,
wenn Uberzahlung und Unterentlohnung
imselben Lohnzahlungszeitraum (Lohn-
zahlungszeitraumidentitit) anfallen.

NACHSICHTREGELUNGEN:
TROTZ UNTERENTLOHNUNG -
KEINE STRAFE, KEINE ANZEIGE

Die Behorde erstattet keine Strafan-
zeige: Zwingende Voraussetzungen da-
fur, dass die Behorde keine Strafanzei-
ge erstattet, sind

» vollstandige Nachzahlung der Ent-
geltdifferenz und

» die Unterschreitung des Mindestent-
gelts ist lediglich geringfiigig (max

10 %) oder

» esliegtein hochstens leicht fahrlds-
sigesVerschulden des DG odereines
nach auBen vertretungsbefugten Or-
ganes vor.

Beispiel: Eine Personalabrechne-
rin iibersieht, dass es im Baugewerbe
im Mai jeden Jahres neue Lohntabellen
gibt. Sie rechnet somit die Baulohne bis
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zur Kontrolle der BUAK im September
falsch ab. Bei der BUAK-Kontrolle wird
die Unterschreitung festgestellt, der DG
zahlt die Differenz (iber Aufforderung so-
fort nach und rechnet die DN in weiterer
Folge korrekt ab.

In diesem Fall hat die Behorde kei-
ne Anzeige zu erstatten, da die Unter-
schreitung deutlich weniger als 10 %
ausmacht und eine Nachzahlung nach-
weislich stattgefunden hat.

Tatige Reue: Wird die Differenz zwi-
schen dem tatsdchlich geleisteten und
dem durch Gesetz/KV/Verordnung zuste-
henden EntgeltvoreinerErhebung durch
die jeweils zustdndige Kontrollbehorde
geleistet, ist keine Strafbarkeit gegeben.

LIEGT EIN STRAFBESCHEID
AUFGRUND VON
UNTERENTLOHNUNG VOR?

Wird ein Strafbescheid gegen den
DG erlassen, wird der DN iiber Folgen-
des informiert:

» dassein Strafbescheid erlassenwurde;
» welche Bezirksverwaltungsbehdrde
den Strafbescheid erlassen hat;

» in welchem Zeitraum die Unterent-

lohnung stattgefunden hat;

» dass der Entgeltanspruch zivilrecht-
lich einklagbar ist.

MAG. JESSICA
GHAHRAMANI-
HOFER

Arbeitsrecht-Juristin

OPTIMAL VERSICHERT“*

VORSORGEN DURCH ABFERTIGUNGSANSPRUCHE

HELMUT ROBNIK

Mitarbeiter, die dem alten Abfertigungsrecht unterliegen,
haben je nach Dauer ihrer Dienstzugehdrigkeit bei Pensionie-
rung, Betriebsiibergabe oder BetriebsschlieBung Anrecht auf
bis zu ein Jahresgehalt. Sichern Sie deshalb |hr Unternehmen
ab, um Liquiditatsengpdsse im Fall der Fille zu vermeiden.
Abfertigungsanspriiche sind gesetzlich verankert und konnen
auch durch eine individuelle Vereinbarung nicht aufgehoben
werden. Und oft kommt es zu mehreren Abfertigungen gleich-
zeitig. Das kann Sie schnellin eine finanzielle Notlage bringen.
Arbeitsverhdltnisse, die vor dem 01.01.2003 begonnen wur-
den, unterliegen dem alten Abfertigungsrecht. Beriicksichtigen
Sie auch, dass im Todesfall eines Arbeitnehmers 50 % des An-
spruches sofort an die unterhaltspflichtigen Hinterbliebenen
geleistet werden miissen.

Die Modelle der Abfertigung ALT

Fiir die Finanzierung von Abfertigung ALT wahlen Sie indivi-
duell zwischen folgenden Modellen:

Modell 1 - die Abfertigungs-Riickdeckungsversicherung

Bei derRiickdeckungsversicherung sparen Sie bis zum Pen-
sionsantritt Ihrer Mitarbeiter mit einer laufenden Pramie fiir die
Abfertigungszahlung an. Die Versicherungsleistung wird an das
Unternehmen ausbezahlt.

Modell 2 - die Abfertigungs-Auslagerungsversicherung

BeiderAuslagerungsversicherung wird die steuerliche Riick-
stellung fiir bisher entstandene Abfertigungsanspriiche auf-
geldst und der entsprechende Betrag als Einmalpramie in den
Versicherungsvertrag einbezahlt. DerRest wird mit einer laufen-
den Pramienzahlung finanziert. Je nach finanziellen Méglichkei-
ten kann auch eine Kombination aus beiden die Losung sein.
Vorteile der Abfertigungsriickdeckungsversicherung (Modell 1)

» Der Unternehmenswert erhéht sich beim Verkauf.

» Die Abfertigungsriickdeckungsversicherung kann bei Be-
darfauch zur Absicherung von Krediten verwendet werden.

> Bei Betriebsiibergangen schiitzt die Versicherung vor Haf-
tungsanspriichen aus Abfertigungsverpflichtungen (§ 6 Ar-
beitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz).

Vorteile der Abfertigungsauslagerungsversicherung (Modell 2)

» Steuerfreies Ansparen wird ermoglicht:

> Da der Versicherungsvertrag aufgrund der unwiderruflichen

Zweckwidmung nicht zum Firmenvermogen zahlt, miissen

Wertzuwdchse weder in der Bilanz ausgewiesen noch ver-

steuert werden. > Weiters entfallt die Versicherungssteuer.

» Da keine Riickstellungen gebildet werden miissen, erhoht
sich die Eigenkapitalquote. Bei Unternehmensiibergang re-
duzieren Sie das Nachhaftungsrisiko bzw. schlieRen es aus.

Helmut Robnik
helmut.robnik@generali.com

Generali Versicherung AG

AGENTUR LEIBNITZ

Reichsstrae 82

8430 Leibnitz/ Osterreich

T +43 3452 76516 12 www.generali.at

Anzeige
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UBERGABE VON IMMOBILIEN
NOCH HEUER?

ERBSCHAFT, SCHENKUNG
ODER UBERGABE? WANN IST
DER RICHTIGE ZEITPUNKT
FUR DIE UBERGABE VON IM-
MOBILIEN IM FAMILIEN-
KREIS?

it dem Steuerreformgesetz 2015
M hat der Gesetzgeber mit Wirkung

ab Janner 2016 zahlreiche Neu-
erungen der Immobilienertragsteuer
und der Grunderwerbsteuer beschlos-
sen, die Anlass dazu geben, sich mit
der Frage zu beschéftigen, ob entgeltli-
che oder unentgeltliche Ubertragungen
von Immobilien noch heuer vollzogen
werden sollten.

Wie sehr oft im Steuerrecht gibt es
auf diese Frage keine einheitliche Ant-
wort. Es gibt sowohl Ubertragungsvor-
gange, die noch heuerdurchgefiihrt wer-
den sollten, als auch solche, die nach
der neuen Rechtslage giinstiger durch-
gefiihrt werden kénnen.

Das neue System der Grunderwerb-
steuer stellt bei unentgeltlichen Uber-
tragungen statt auf den teils sehr nied-
rigen Einheitswert zwar auf den zumeist
hoheren GrundstiickswertderImmobilie
ab, durch die Einfiihrung eines Staffelta-
rifes und durch die Ausweitung der De-
finition des begiinstigten Familienkrei-
sesistinvielen Fillen jedoch mit keiner
Erh6hungder Grunderwerbsteuerbelas-
tung zu rechnen.

Bei der unentgeltlichen Ubertra-
gung (Gegenleistung maximal 30 % des
Grundstiickswertes) betrdgt die Grund-
erwerbsteuerbis zu einem Grundstiicks-
wert von € 250.000 0,5 %, zwischen €
250.000 und € 400.000 2 % und darii-
ber3,5 %. Entgeltliche Erwerbe un-
terliegen auch weiterhin einem
Steuersatz von 3,5 %.

Immobilientransaktionen zwischen
Personen, die dem begiinstigten Fami-
lienkreis zuzurechnen sind, kommen
nach dem neuen System stetsin den Ge-
nuss des Staffeltarifs bei der Ermittlung
der Grunderwerbsteuer, weshalb der
Ausweitung der Definition des Familien-
verbandesab 2016 (zB Geschwister) be-
sondere Bedeutung zukommt. Ab 2016
kénnen daher beispielsweise Ubertra-
gungsvorgange zwischen Geschwistern,
die laut derzeit giiltiger Rechtslage mit
einer Grunderwerbsteuer in Hohe von
3,5 % vom Grundstiickswert zu rechnen
haben, nach dem Staffeltarif versteu-
ert werden. Auch Ubertragungsvorgén-
ge innerhalb des bereits nach heutiger
Rechtslage begiinstigten Familienkrei-
ses konnen abhangig vom Wert der Im-
mobilie bzw vom Einheitswert, ab 2016
giinstiger sein.

Beispiel: Der Vater iibertrigt seinem
Sohn eine Immobilie mit einem Grund-
stiickswert in Héhe von € 250.000. Der
Einheitswert belduft sich auf € 25.000.
Da noch heuer der dreifache Einheits-
wert als Bemessungsgrundlage fiir die
Grunderwerbsteuerin Hohevon 2 % gilt,
ergibt sich aus der Ubertragung nach
heutiger Rechtslage eine Steuerbelas-
tung in Hohe von € 1.500. Nach neuer
Rechtslage ergibtsich unterAnwendung
des Staffeltarifes eine Grunderwerbsteu-
erin Hohe von € 1.250.

Die Ubernahmevon Schulden im Zu-
sammenhang mit Ubertragungen inner-
halb des begiinstigten Familienverban-
des verleiht der Transaktion aus Sicht
des Grunderwerbsteuergesetzes nie-
mals entgeltlichen Charakter. An-
ders verhdlt es sich mit der Im-
mobilienertragsteuer, die
mit dem Steuerreform-
gesetz mit Wirkung
ab 2016 von 25 %
auf 30 % ange-



hoben wurde. Betragt die Gegenleis-
tung (zB Schuldiibernahme) mehrals die
Halfte des Grundstiickswertes, ist die
Transaktion bei Nichtvorliegen eines Be-
freiungstatbestandes der Immobilien-
ertragsteuer zu unterwerfen.

Durch die Erhhung der Immobilien-
ertragsteuer auf 30 % und durch das
ersatzlose Streichen des Inflationsab-
schlages sind geplante Immobilienver-
duBerungen aus Sicht der Immobilien-
ertragsbesteuerung vielmals noch in
diesem Jahr giinstiger durchfiihrbar, so-
fern keine Befreiungsbestimmung (zB
Hauptwohnsitzbefreiung) Anwendung
findet.

Die Ubertragung von Immobilien
sollte niemals lediglich auf die mogli-
che Steuerersparnis reduziert werden.
In diesem Zusammenhang sollte insbe-
sondere bei Ubertragungen innerhalb
des Familienverbandes nicht iberstiirzt
auf Standardvertrdage zuriickgegriffen
werden, die nicht selten zu zukinfti-
gen Streitigkeiten innerhalb der Fami-
lie flhren.

Da die Antwort auf die Frage, ob die
Ubertragung eineriImmobilie aus steuer-
licher Sicht noch dieses Jahr durchge-
fiihrt werden sollte, maBgeblich vom je-
weiligen Einzelfall abhangig ist, stehen
wirlhnen gerne beratend zur Verfiigung.

MMAG. KRISTOF
POLZLER

Assistent Steuern

RECHT KURZ GEFASST

DR. GUIDO SCHWAB

SCHUTZ VON LIEGENSCHAFTSVERMOGEN

VOR UNTERNEHMERISCHEM RISIKO

Von Unternehmern wird oft der Wunsch gedufert, Liegen-
schaftsvermdgen vor unternehmerischem Risiko zu schiitzen,
gleichzeitig aberjene steuerlichen und wirtschaftlichen Vortei-
le in Anspruch nehmen zu kénnen, die das Bauen durch das
Unternehmen bietet.

Zur Umsetzung dieses Wunsches gibt es mehrere Moglich-
keiten:

Die erste bestehtin einem sog. ,,Superadifikat“. Dabei han-
delt es sich um ein Bauwerk auf fremdem Grund und Boden,
das in der Absicht errichtet wird, dass es dort nicht auf Dau-
er verbleibt. Diese mangelnde Belassungsabsicht muss zwin-
gend bereits vor Beginn der Baufiihrung feststehen und stellt
eine im Nachhinein nicht mehr sanierbare Voraussetzung fiir
das rechtswirksame Entstehen eines solchen ,,Superddifika-
tes* dar. Probleme im Zusammenhang mit Superddifikaten
konnen sich vor allem dann ergeben, wenn sie verduBert wer-
den oder als Sicherheit dienen sollen.

Eine weitere Moglichkeit bietet das sog. Baurecht. Hierbei
handelt es sich um ein im Grundbuch eingetragenes, befris-
tetes Recht, auf (unter) einer fremden Liegenschaft ein Bau-
werk zu haben.

Fiir das Baurecht wird eine eigene Baurechtseinlage eroff-
net, die separat belastet, verdufiert und vererbt werden kann.
Auch die Begriindung von Wohnungseigentum ist moglich. Das
Baurecht bietet in zivilrechtlicher Hinsicht gegeniiber dem Su-
perddifikat mehr an Rechtssicherheit und kann zugleich den
geschilderten Schutz fiir Grund und Boden gewdhrleisten.

Eine Alternative zu den beiden angefiihrten Méglichkeiten
besteht darin, den zu schiitzenden Grund und Boden in eine
rein ,vermogensverwaltende* und/oder,,liegenschaftshalten-
de Gesellschaft“ einzubringen. An dieser konnten auch Dritte
als Gesellschafter beteiligt werden. Die Ertragnisse aus dem
fiir das Liegenschaftsvermdgen zu leistenden Entgelt kdnn-
ten so zB auch der ,,wirtschaftlichen Versorgung“ Familienan-
gehoriger dienen, die selbst nicht im Unternehmen mitwirken
wollen oder sollen.

Um in den Genuss aller Vorteile einer derartigen Trennung
des Eigentums an Grund und Boden vom Eigentum am Gebdaude
zu kommen, bedarfes jedenfalls einer sorgfaltigen, alle recht-
lichen, steuerlichen und wirtschaftlichen Aspekte beriicksich-
tigenden Vertragsgestaltung.

Dr. Guido Schwab ist 6ffentlicher
Notar in Kapfenberg.

m OTARIAT
Wener St 2 SCHWAB

8605 Kapfenberg ]
Offentlicher Notar @

Tel: +43 (0) 3862 28800-0
Dr. Guido Schwab

Fax: +43 (0) 3862) 28800-9
office@notariat-kapfenberg.at
www.notariat-kapfenberg.at

Anzeige
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heitistzu entnehmen, dass die Abfragen
jahrlich steigen und diese Ausdehny

kritisch zu sehen sei. Seit EinfUjg({ia}4
des Kontoregisters bis 30.6.2CgBRN g
den in Deutschland 396.40@NJiet{R
davon entfielen 62.749 Z({EREEDIRES
S GBI EL VAR Ctatigt. Wie sieht
NI EEE O Osterreich aus?

MIT DEN GESCHICKTEN PLA-
NEN DER REGIERUNG ZUR
STEUERREFORM WIRD DAS
OSTERREICHISCHE BANK-
GEHEIMNIS DEMNACHST GE-
SCHICHTE SEIN. IM KONTO-
REGISTER SOLLEN KONTEN .

(GGl (Sister erfasst und von wem
VON UNTERNEHMEN UND I KBTS Register gefiihrt?
PRIVATEN AU FSCH EI N EN Dz Zentrale Kontenregister Wird ab

W..2016 durch das Bundesministerium
lir Finanzen (BMF) eingerichtet und um-
fasstKonteniZm dem Einlage-, Giro- und
Bauspargeschdft sowie Depots im De-

potgeschaft.

A N Gnten werden durch das

as Bankgeheimnis — in Osterreickgjils
D lange Zeit ,,die heilige Kuh* -
durch internationale Vorgg

Welche Daten werden in das zentrale
Kontenregister aufgenommen?

Aus dem Kontoregisterist ersichtlich,
wer welche Konten bei welchem Kredit-
institut hat. Weiters bekannt zu geben
sind vertretungsbefugte Personen, Treu-
geber und wirtschaftliche Eigentlimer,
die Konto- bzw Depotnummer sowie Tag
der Er6ffnung bzw Auflosung des Kon-
tos oder Depots. Kontostdande sind hin-
gegen nicht zu melden.

(llilsIoWegungen. Bei unseren deut-
ulag)Vachbarn gibt es bereits seit 2005
WltPV oglichkeit der Kontoregisterabfra-
22, Dem Bericht derBundesbeauftragen
flir Datenschutz und Informationsfrei-

BANKGE

Al

Ab wann werden Daten iibermittelt?
Die Ubermittlung der Daten erfolgt
riickwirkend mit Stand 1.3.2015.

Wie lange werden die Daten im Kon-
toregister gespeichert?

Die erfassten Daten sind 10 Jahre ab
Ablaufdes)ahres derAuflosung des Kon-
tos bzw Depots aufzubewahren. Wird zB
ein Konto im Jahr 2015 aufgeldst, sind
die Daten erst 2026 zu loschen.

Gibt es eine Moglichkeit zu erfahren,
welche Daten in das Kontoregister auf-
genommen wurden?

Uber Finanzonline kénnen die
Abgabepflichtigen abfragen, welche sie
betreffende Daten in das Kontoregister
aufgenommen wurden.

Wer kann Auskiinfte aus dem Kon-
tenregister verlangen?

Die Staatsanwaltschaften, Finanz-
strafbehorden, Abgabenbeht6rden des
Bundes und das Bundesfinanzgericht
(BFG).

Unter welchen Umstdnden kann die
Abgabenbehérde oder das BFG eine
Abfrage des Kontenregisters in Ver-
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anlagungsverfahren zur Einkommen-, EEE RGOS CORTRETT EE
Kdrperschaft- oder Umsatzsteuer vor-  ALGEIEE R RT TG T K
nehmen? iiihrend das Gesetz im Veranla-
ImVerfahren zurVeranlagungderEin-  gungsveldEll AN @ Sl Sl I B Gl S
kommen-, Korperschaft- und Umsatz- perschaft-Ujgls MU rAS VT G T-N G B
steuersind Auskiinfte aus dem Kontore-  teneinsicht ats{gola Ut (=l S Lol
gister grundsatzlich nicht zuldssig. Eine  Ermittlungsmaf NelguA 7 S M S e (1S
Einsichtistin diesen Fallen nurmoglich, in anderen Abgab Qi1 ez et
wenn die Behorde Bedenken gegen die  biihren, Grunderwersi{=IIAawAs](E]:8
Richtigkeit der Steuererklarung hat, ein  gaben) nicht ausdriickli ELEEL NS
Verfahren nach § 161 Abs 2 BAO (An- gilt jedoch, dass eine AbfragCRiliglss::E
merkung: Hatdie Behorde Bedenkenge-  benrechtliche Zwecke nur erfolsEReEli#
gen die Richtigkeit der Erklarung, muss wenn esim Interesse der Abgaberfil=s
sie die notwendigen Ermittlungen zur bungzweckmaBig und angemessen i(q#
Klarung des Sachverhaltensvornehmen Die Mafinahme muss erforderlich und
und gegebenenfalls den Abgabepflich- verhdltnismaBig sein. Erforderlichist die
tigen unter Bekanntgabe der Bedenken MaBnahme, sofern ein konkretes abga-
zurAufklarung bestimmterAngabenauf- benrechtliches Interesse an der durch
fordern) einleitet und der Abgabepflich- die Auskunft erlangten Information be-
tige vor Einsichtnahme die Gelegenheit steht. Es miissen tatsdchliche Anhalts-
zu einer Stellungnahme hat. Die Wiirdi- punktevorliegen, dass die vom Abgabe-
gung der Stellungnahme des Abgabe- pflichtigen getdtigten Angaben unrichtig
pflichtigen mussvon derBehdrdeim Akt oder unvollstdandig sind. Die Abfrage ist
aufgenommen werden und die Abgabe- nur dann verhiltnisméaBig, wenn der
behorde muss begriinden, weshalb die  Steuerpflichtige die notwendigen Infor-
Kontoregisterabfrage dennoch notwen- mationen nichtzurVerfiigung stellt. Eine
dig ist. Begriindung der Notwendigkeit ist, an-
ders als beim Veranlagungsverfahren
Unter welchen Umstdnden kann die  zurEinkommen-, Kérperschaft- oderUm-
Abgabenbehérde oder das BFG eine Ab-  satzsteuer, nicht notwendig.
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Wonach kann im Kontenregister ge-
sucht werden?

Als Suchbegriff diirfen nur konkrete
Personen oder Konten eingegeben wer-
den.

Werden die Kontoregisterabfragen
dokumentiert?

Jede Abfrage muss so protokolliert
werden, dass die Zuordnung zu einem
bestimmten Organwalter méglich ist.
Diese Aufzeichnungen miissen 10 Jah-
re aufbewahrt werden.

Werden die Betroffenen von getétig-
en Abfragen benachrichtigt?

ie Abgabepflichtigen sind ibereine

fungvon Kontoregisterabfragen erwel{igs
wurde. Er priift die Protokollaufzeichnuvg
gen der Kontoregisterabfragen. >
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Von Kontenregisterabfragen zu un-
terscheidenistdie Konteneinschau, wel-
che der Behdrde wesentlich umfang-
reichere Informationen — bis zu den
Kontenbewegungen — liefert.

Wer kann eine Konteneinschau be-
antragen?

Finanz- und Zollamter und das BMF
kénnen die Einschau schriftlich samt Be-
griindung flir die Notwendigkeit der Ein-
schau beantragen. Diesem Auskunfts-
verlagen ist die Niederschrift tiber die
Anhdrung des Abgabepflichtigen bzw
der entsprechende Schriftverkehr,
falls derAbgabepflichtige aus ei-
genem Verschulden nicht zur
Anhorung gekommen ist,
beizulegen. Der Antrag
istvom LeiterderAb-
gabenbehdrde zu
unterfertigen.

Von wem
wird die Kon-
teneinschau ge-
nehmigt?

Die Einschau ist von
einem Einzelrichter des BFG
zu bewilligen. Dieser sollte die
Entscheidung tunlichst innerhalb
von 3 Tagen treffen. Das Gericht muss
die formellen Voraussetzungen sowie
die Notwendigkeit der Einschau (mate-
rielle Voraussetzungen) tiberpriifen.

Kann man gegen die Bewilligung des
Gerichtes vorgehen?

Ja, ein Rekurs an einen Senatdes BFG
ist binnen Monatsfrist méglich. Sowohl
der Betroffene als auch das Kreditinsti-
tut sind zum Rekurs berechtigt.

Welche materiellen Voraussetzun-
gen miissen fiir die Einschauvorliegen?
Die Einschau ist nur dann zuldssig,
wenn begriindete Zweifel an der Rich-

tigkeit der Angaben des Abgabepflichti-
gen bestehen, zu erwarten ist, dass die-
seZweifeldurch die Einschau aufgeklart
werden konnen und der Zweck der Er-
mittlung nicht aufler Verhaltnis zum Ge-
heimhaltungsinteresse des Betroffenen
steht. Die Konteneinschau wird zB dann
als addquates Mittel gesehen, wenn da-
von auszugehen ist, dass sich die tat-
sdchliche Bemessungsgrundlage von
der bisher bekanntgegebenen wesent-
lich unterscheidet. Wesentlich ist dabei,
dass die Konteneinschau als subsididre
MaBnahme zu sehen ist und erst zu er-
folgen hat, wenn die Ermittlungen beim
Abgabepflichtigen nichtzum Ziel fiihren.

Welche Daten sind von der Konten-
einschau umfasst?

Alle Informationen (ber die Ge-
schéftsverbindung, der Kontostand und
die Kontobewegungen. Diese Daten lie-
gen nicht in einem zentralen Register,
sondern direkt bei den Kreditinstituten.

Wird der Betroffene iiber eine ge-
plante Konteneinschau informiert?
Das Gesetz sieht nicht ausdriicklich
eine Benachrichtigung vor. Da der Be-
troffene jedoch zuvorangehortwerden
muss, ist er automatisch informiert.

DR. NADJA
HUBMANN

Steuerberaterin



UMSATZSTEUER: EIN STEUERSATZ LEGT ZU! BEYUND EXPEGTATIUNS

MAG. SABINE ZIERLER

Im Bereich der Umsatzsteuer kommt es durch die Erho-
hung des Steuersatzes im Zuge der Steuerreform 2015/16
zu splirbaren Mehrbelastungen:

13 % — DER NEUE STEUERSATZ

Gewisse Lieferungen, sonstige Leistungen und Einfuhren,
die bisher dem erméfiigten Steuersatz von 10 % unterlagen,
werden zukiinftig mit 13 % besteuert. Darunter fallen zB die
Lieferung und Einfuhr von lebenden Tieren, Pflanzen, Futter-
mitteln, Holz, Kunstgegenstdanden, die Beherbergung in ein-
gerichteten Wohn- und Schlafraumen, Umséatze in Verbindung
mitdem Betrieb von Schwimmbddern, Theatern, zoologischen
Garten und Naturparks sowie Filmvorfiihrungen, Eintrittsbe-
rechtigungen fiir sportliche Veranstaltungen und die Umsat-
zevon Kiinstlern. Im Hotelgewerbe wird ein mit der Beherber-
gungverabreichtes ortsiibliches Friihstiick weiterhin mit 10 %
besteuert. Der bisher dem erméaBigten Steuersatz von 12 %
unterliegende Ab-Hof-Verkauf von Wein wird in den ermafig-
ten Steuersatz von 13 % iiberfiihrt.

INKRAFTTRETEN

Grundsétzlich treten die Anderungen mit 1.1.2016 in Kraft.
Fiir die Hotellerie und fiir kulturelle Veranstaltungen gibt es
eine Ubergangsregelung: So wird die Erhthung des Umsatz-
steuersatzes fiir die Beherbergung und fiir kulturelle Veran-
staltungen erst mit 1.5.2016 wirksam. Fiir Aufenthalte zwi-
schendem 1.5.2016 und dem 31.12.2017, fiirdie bereits bis
zum 31.8.2015 eine Buchung und eine An- und Vorauszah-
lung vorgenommen wurde, kommt noch der alte Steuersatz
von 10 % zur Anwendung. Bis zum 31.8.2015 an- oder vor-
ausbezahlte Karten fiir kulturelle Veranstaltungen und Muse-
umseintritte im Zeitraum vom 1.5.2016 bis 31.12.2017 un-
terliegen ebenfalls noch dem Steuersatz von 10 %.

VORSTEUERABZUG

Fiir Unternehmen, welche die Istbesteuerung anwenden
und deren Umsdtze im vorangegangenen Veranlagungszeit-
raum € 2 Mio nicht tiberstiegen haben, galt als Vorausset-
zung fiir den Vorsteuerabzug, dass die Leistung ausgefiihrt,
eine Rechnung ausgestellt und die Zahlung geleistet wurde.
Die neue Regelung siehtvor, dass wenn der Leistungsempfan-
ger die Umsatzsteuer nach § 215 Abs 4 BAO auf den leisten-
den Unternehmer liberrechnet, erdem Sollbesteuerer gleich-
gestellt wird und eine Zahlung fiir den Vorsteuerabzug nicht
mehr erforderlich ist.

DR. WILFRIED SERLES

SLOWAKEI: STRENGERE KAPITALISIERUNGS-

VORGABEN FUR UNTERNEHMEN

In der Slowakei wurden neue, strengere finanzielle Rege-
lungen fiirin einer Krise befindliche Unternehmen (GmbH, AG,
KG) beschlossen. Betroffen davon sind sowohl die Gesellschaf-
ter als auch das Management des Unternehmens, die im Falle
eines Zuwiderhandelns finanziell zur Verantwortung gezogen
werden kdnnen. Vorrangiges Ziel dieser Regelungen, die teil-
weise ab sofort bis spatestens 1.1.2016 in Kraft treten werden,
ist die Starkung der Glaubigerinteressen.

Konkret wird die Mindestkapitalisierung einer Gesellschaft
auf eine neue gesetzliche Grundlage gestellt. Kiinftig ist in der
Slowakei ein Unternehmen offiziell in der ,,Krise*, wenn sich
die Eigenmittelquote unter einem bestimmten Prozentsatz be-
findet, der sich in einem Stufenplan jahrlich erh6ht (4 Prozent
fiir das Jahr 2016, 6 Prozent fiir das Jahr 2017, 8 Prozent fiir
das Jahr 2018), oder das Unternehmen gemaR des slowaki-
schen Insolvenzgesetzes ,,insolvent ist.

Wesentlich ist, dass ein in der ,,Krise*“ befindliches Unter-
nehmen Finanzmittel, die als Eigenkapital zu werten sind, nicht
an den oder die Gesellschafter zuriickzahlen darf. Im Fall einer
Verletzung des Riickgewahrsverbotes von Eigenkapital besteht
eine Riickzahlungspflicht zugunsten der Gesellschaft und de-
ren Glaubiger, fiir welche die Mitglieder der Geschaftsfiihrung
haften und die auch fiirdas Unternehmen geleistete Sicherhei-
ten betrifft. Geschaftsfiihrer, Prokuristen oderAufsichtsréte, die
gegen diese Bestimmungen verstof3en, kdnnen mit einem bis
zu zehnjdhrigen Funktionsverbot belegt werden.

Ehemalige Gesellschafter haften bis zu zwei Jahre nach ih-
rem Ausscheiden mit dem privaten Vermdgen in Hohe der zu
Unrecht bezogenen Einlagen.

Die MaBBnahmen der slowakischen Regierung zum Schutz
der Glaubigerinteressen sind ambitioniert und dem Grunde
nach richtig gesetzt. Derzeit besteht ein enormer Informations-
bedarf fiir die in der Slowakei tatigen Unternehmen. Ich emp-
fehle den Unternehmen, sich umfassend zu informieren und
gegebenenfalls beraten zu lassen, um nicht in eine Haftungs-
falle zu tappen.

Dr. Wilfried Serles ist Steuerberater und Geschftsfiihrer der IB.Group
Standorte Osterreich, Slowakei und Ukraine.

IB Interbilanz Wirtschaftspriifung GmbH
Schonbrunner Strae 222-228

A-1120 Wien

T: +43 1 505 43 13-2337

E: wilfried.serles@ibgroup.at

W: www.ibgroup.at

"*IB.Group

operates in Central
and Eastern Europe

Anzeige



P16

SGHULANFANG:
NACHHILFE IM ARBEITSRECHT

DER ERSTE SCHULTAG
SORGT NICHT NUR BEI KIN-
DERN FUR GROSSE AUF-
REGUNG, SONDERN KANN
AUCH FUR ELTERN STRESSIG
WERDEN. TIPPS & ARBEITS-
RECHTLICHE HINWEISE RUND
UM DEN SCHULBEGINN.

somit zu Beginn des neuen Schul-

jahres stehen viele Eltern vor orga-
nisatorischen Herausforderungen, die
oftmals auch arbeitsrechtliche Fragen
aufwerfen:

Nach Ende der Sommerferien und

Haben Eltern am ersten Schultag ih-
res Kindes Anspruch auf arbeitsfrei bzw
bezahlte Freizeit?

Die Begleitung des Kindes zur und
von der Schule sowie die in den meis-
ten Schulen tibliche Anwesenheit derEl-
tern bei der,,Einschulung” (BegriiRung,
Besprechung organisatorischer Fragen,
etc) stellt genauso wie zB die Teilnah-
me an der Sponsionsfeier einen wichti-
gen Dienstverhinderungsgrund dar, wel-
cheraus derfamilidren Beistandspflicht
resultiert.

Mochte ein Dienstnehmerjedoch den
gesamten ersten Schultag freihaben,
musste er dafiir mit dem Dienstgeber
Urlaub oder Zeitausgleich vereinbaren.
Einwichtiger Dienstverhinderungsgrund
und somit Anspruch auf bezahlte Ar-
beitsfreistellung besteht nur im unbe-

dingt notwendigen Zeitausmaf (also nur
stundenweise und nicht fiir den gesam-
ten Tag). Zu beachten ist jedoch, dass
Kollektivvertrage fiir Arbeiter eine ab-
schlieende Aufzahlung von Dienstver-
hinderungsgriinden enthalten kdnnen.
Ist dort der Schuleintritt nicht erwahnt,
hat der Arbeiter in diesem Fall nur An-
spruch auf unbezahlte Freistellung von
der Arbeit.

Haben Eltern Anspruch, ihr Kind
widhrend der Arbeitszeit auf dem Schul-
weg zu begleiten?

Ist das Zur-Schule-Bringen des Kin-
des aufgrund des fortgeschrittenen Alters
oder angesichts der ohnehin guten Ver-
kehrsanbindung nichtzwingend notwen-
digoderistdie Begleitung durch eine an-
dere Person moglich, liegt kein Anspruch
auf bezahlte Dienstverhinderung vor.

Unfall beim ,,schulbedingten” Um-
weg - Ist das ein Arbeitsunfall?

Ein Arbeitsunfall liegt immer dann
vor, wenn sich der Unfall im ortlichen,
zeitlichen und ursachlichen Zusammen-
hang mit der versicherten Erwerbstatig-
keit ereignet hat.

Kommt es daher bei der Begleitung
des eigenen Kindes oder eines fremden
Kindes, flir welches der Dienstnehmer
die Aufsicht ibernommen hat, auf dem
Arbeitsweg zur bzw von der Arbeit zu ei-
nem Unfall, bestehtauch fiirden,,schul-
bedingten“ Umweg der Unfallversiche-
rungsschutz weiter. Dies bedeutet, dass
sich einaufdiesem WegereignenderUn-
fall als Arbeitsunfall gilt.

Diirfen Arbeitnehmer Biiromaterial fiir
den Schulbedarfihrer Kinder mitnehmen
oder den Firmenkopierer verwenden?

Die eigenmachtige Mitnahme von
Firmenmaterial stellt unabhéngig vom
Wert der mitgenommenen Gegenstén-
de Diebstahldarundistan ernsthafte ar-
beitsrechtliche Konsequenzen gekniipft
(Entlassung).

Weder die Verwendung des Kopie-
rers noch die Mitnahme geringwertiger
Gegenstdnde ist somit erlaubt. So wur-
de zB die Mitnahme der Kronen-Zeitung
des Arbeitgebers fiir eine fristlose Ent-
lassung als ausreichend beurteilt.

Wie ist ein Zuschuss des Arbeitge-
bers anldsslich des Schuleintritts ab-
gabenrechtlich zu behandeln?

In der Lohnsteuer ist die Beihilfe als
Sonderzahlung zu behandeln, wodurch
es zu einer begiinstigten Besteuerung
kommt.

In der Sozialversicherung ist diese
Beihilfe bis 31.12.2015 als einmalige
soziale Zuwendung beitragsfrei. Ab dem
1.1.2016 ist die Beihilfe zum Schulein-
tritt sv-pflichtig und als laufender Bezug
abzurechnen.

MAG. BIRGIT
POSCH

Klientenbetreuerin
Personalmanagement




YIRPERSCHAFTSTE

WIRTSQHAFTLICHER
MACHEN SIE MIT ITHREM VA3 SRR R
EIN GEWINNE? WORAUF SIE
DABEI ACHTEN SOLLTEN. IM
DRITTEN TEIL UNSERER SE-
RIE BESCHAFTIGEN WIR UNS
MIT DER KORPERSCHAFT-

STEUER BEI VEREINEN.

Ein wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb
st ein selbstidndiger, nachhaltiger, ohne
[elwinnabsicht gefilhrter Betrieb zur Er-
WlE0le von Einnahmen oder anderen
WilsdsENitlichen Vorteilen, der Gber die
IR e rwaltung hinausgeht.

NERIM G Sdglzid et drei Arten von wirt-
schaftlichen Gescharsysfuil=loIk

VI h er Hilfshetrieb
dtigkeiten von Vereinen ohne wirt-  » Entbehr|jgtI@ i sIigt=1s]
Tschaftliche Ziele sind nicht steuer- » Beglindif{fiaf:s3d st [Tls¥=¢
pflichtig. Solche Tatigkeiten sind WilsSchaftlicher Geschaftsbetrieb
beispielsweise die Vereinnahmung von
echten Mitgliedsbeitrdgen und Spen-
den, unentgeltlichen Leistungen, wei-
ters echte Subventionen und Schenkuyg§
gen. Unechte Mitgliedsbeitrdage, disfulld
einer konkreten Gegenleistung Ik
den sind, sind hingegen de IR
chenden ,,betrieblichen ZEHE{CIFAIS
zuordnen.

Ein'unentbehrlicher Hilfsbetrieb liegt
vor, wenn der Betrieb insgesamt zur Er-
fullung beglinstigter Zwecke dient, fiir
die Erreichung des Vereinszwecks un-
entbehrlich ist und zu abgabepflichtigen
Betrieben nicht in gréoBerem Umfang in
direkten Wetthewerb tritt. Derartige Be-
triebe sind fiir den Verein.nicht begiins-
tigungsschddlich und es besteht fr den
Betrieb selbst auch keine Kérperschaft-
steuerpflicht.

ISP oder  Gewinne aus
steuerpflichtigefNE SRR RYACIE
IR EERSd entbehrliche Hilfsbetrie-
IRiilelo)=Blinstigungsschadliche Betrie-
I MYX erst dann steuerpflichtig, wenn
slPreibetrag von £ 10.000, der jedem
JVerein nur einmalzusteht, iberschritten
wird. Ubersteigt der Gewinn in einem
Jahr den Jahresfreibetrag von € 10.000,
so kénnen zusatzlich Freibetrage, diefin
den zehn vorangegangenen Jahren nicht
verbraucht wurden, abgezogen werden.
Allerdings kdnnen nur Freibetrdge ange-
rechnet werden, die in den Vorjahren zur
Gdnze nicht wirksam wurden.

Ein entbehrlicher Hilfsbhetrieb dient
zwar als Mittel fiir die Erreichung des Ver-
einszwecks, der begiinstigte Zweck wird
nur indirekt gefordert. Es muss aber ein
erkennbarer Zusammenhang mit dem
beglinstigten Zweck bestehen. Derarti-
ge Betriebe sind ebenfalls nicht begiins-
tigungsschddlich, Gewinne aus diesen
Betrieben unterliegen abergrundsitzlich
der Kérperschaftsteuer.

Ein beglnstigungsschadlicher wirt-
schaftlicher Geschiaftsbetrieb ist ohne

Derallgemeine Steuersatzbetragt25%. Zweckerfillung. Dem Betrieb kommt nur

174

E

mehr materielle Bedeutung zu, er dient
nur zur Beschaffung finanzieller Mittel.
Derartige Betriebe unterliegen der Kor-
perschaftsteuer und sind somit steuer-
pflichtig. Bei Umsatzen aus diesem Be-
trieb iber € 40.000 muss der Verein um
eine Ausnahmegenehmigung ansuchen,
umfiirden Ubrigen Vereinsbereich die Ge-
meinnitzigkeit zu erhalten.

GEWINNBETRIEB

Gewinnbetriebe sind land- und forst-
wirtschaftliche Betriebe, Gewerbebetrie-
beaderselbstandige Tatigkeiten, die mit
Gewinnabsicht geflihrtwerden. Derartige
Betrigbe isind in vollem Umfang steuer-
pflichtig. Ubersteigen die Umsatze aus
diesen Betrieben gemeinsam mit be-
glnstigungsschddlichen wirtschaftlichen
Geschiéftsbetrieben € 40.000, muss der
Verein um eine Ausnahmegenehmigung
ansuchen. Ansonsten wiirde der Verein
insgesamtalle steuerlichen Beglinstigun-
gen verlieren,

MAG. KARIN
STEINER

Steuerberaterin

A
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ERWEITERTER

VERLUSTABZUG FUR

EINNAHMEN-AUSGABEN-

RECHNER

EINEN GROSSEN VORTEIL
FUR EINNAHMEN-AUSGABEN-
RECHNER GIBT ES AB 2016
JEDENFALLS: VERLUSTE
KONNEN OHNE ZEITLICHE
BESCHRANKUNG AUF
FOLGEJAHRE VORGETRAGEN
WERDEN.

ten ihre Verluste bisher nur be-

schrankt in die folgenden Wirt-
schaftsjahre vortragen. Bis inklusive
dem Jahr 2006 waren bei ihnen nur die
sogenannten Anlaufverluste aus den
ersten drei Jahren ab Betriebseréffnung
vortragsfahig. Seit 2007 gilt, dass im-
merdie Verluste der drei vorangegange-
nen Jahre beriicksichtigt werden diirfen
und alte bis 2006 entstandene Anlauf-
verluste.

Einnahmen-Ausgaben-Rechnerkonn-

Beispiel: Frau Xaver eroffnete ihren
Betrieb im Jahr 2006 und erzielte einen
Verlust iHv € 10.000. Auch in den fol-
genden Jahren konnte sie keine Gewin-
ne erzielen. In den Jahren 2011, 2012
und 2013 entstanden in Summe Verlus-
tevon€35.000(2011:€25.000,2012:
€ 5.000, 2013: € 5.000).

Im Jahr 2014 kann Frau Xaver einen
Gewinn iHv € 30.000 erwirtschaften. Es

konnen sowohlderalte Anlaufverlust als
auch die Verluste derdreivorangegange-
nen Jahre (2011 — 2013) beriicksichtigt
werden. Dadurch betragt das Einkom-
men von Frau Xaver im Jahr 2014 € 0.
(Gewinn € 30.000 abziiglich Anlaufver-
lust, abziiglich Verlust 2011). Aus dem
Jahr 2011 verbleibt noch ein Verlust von
€ 5.000, welcher nicht verrechnet wer-
den konnte. Dieser ist, ebenso wie die
in den Jahren 2007 — 2010 entstande-
nen Verluste, verloren.

Diese Beschrankung wird nun aufge-
hoben. Ab der Veranlagung 2016 sind
Verluste zeitlich unbeschrankt vortrag-
bar. Samtliche Verluste, welche bereits
nach bisheriger Rechtslage 2016 zu be-
riicksichtigen waren (Anlaufverluste bis
2006 und Verluste von 2013 — 2015),
wandeln sich in einen dauerhaften Ver-
lustabzug um.

Beispiel: Frau Xaver erzielt im Jahr
2013 einen Verlust iHv € 20.000, 2014
von € 5.000 und 2015 wieder einen
Verlust von € 10.000. Im Jahr 2016 ge-
lingt es ihr, einen Gewinn von € 15.000
zu erwirtschaften. Nach Abzug des Ver-
lustvortrages betrdgt ihr Einkommen im
Jahr2016 € 0. Derverbleibende Verlust-
vortrag aus dem Jahr 2013 iHv € 5.000
kann gemeinsam mit den 2014 und
2015 erzielten Verlusten zeitlich unbe-
schrankt vorgetragen werden. Nach der
alten Rechtslage wdre der aus dem Jahr
2013 stammendeim)ahr2016 nichtver-
rechenbare Verlust untergegangen und

hatte in den folgenden Veranlagungs-
jahren nicht mehr beriicksichtigt wer-
den diirfen.

DER GROSSE VORTEIL

Fiir bilanzierende Unternehmer gab
es schon bisher keine zeitliche Be-
schrankung, sodass diese ihre Verlus-
te unbeschréankt in die ndchsten Jahre
vortragen konnten. Einnahmen-Ausga-
ben-Rechner waren hier benachteiligt,
weshalb bei langer andauernden Ver-
lustperioden die Gewinnermittlung ge-
wechselt wurde. Diese Vorgehensweise
ist in Zukunft, aufgrund der Gleichstel-
lung, nicht mehr notwendig. Diese ge-
setzliche Anderung stellt einen Vorteil
fiir Einnahmen-Ausgaben-Rechner dar,
da Verluste zukiinftig nicht mehr ,ver-
loren“ gehen.

DR. NADJA
HUBMANN

Steuerberaterin
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WENN DER GELDFLUSS ZUR
STRAFE WIRD

STEUERABKOMMEN:
MELDEPFLICHT FUR
BESTIMMTE KAPITALZU-
FLUSSE AUS DER SCHWEIZ
UND LIECHTENSTEIN.

nen Abdnderungsantrag beschlossen,

der es ermaglicht, jene Personen, die
noch schnellvorInkrafttreten der Steuer-
abkommenihrGeld aus derSchweiz bzw
Liechtenstein nach Osterreich iiberwie-
sen haben, zur Kasse zu bitten. Hierfur
wird eine Kapitalzufluss-Meldepflicht fiir
bestimmte Kapitalzufliisse aus den be-
sagten Landern eingefiihrt, die im Zeit-
raumvorlnkrafttreten der Steuerabkom-
men mitder Schweiz und Liechtenstein
erfolgten.

I n letzter Minute hat der Gesetzgeber ei-

Als Kapitalzufluss gilt

» dieVerlagerungvon Wertpapieren in
inlandische Depots,

» die Eigentumsiibertragung an Wert-
papieren mittels Schenkung,

» die Einzahlung und Uberweisung
von Sicht-, Spar-, und Termineinla-
gen sowie

» die Einzahlung und.Uberweisung im
Zusammenhangmitdem Verkaufvon
Bundesschatzen.

WER MUSS MELDEN?

Zur Meldung dieser Kapitalzufliisse
sind die 6sterreichischen Bankinstitute
verpflichtet! Ob ein Kapitalzufluss aus
Liechtenstein bzw aus der Schweiz mel-
depflichtig ist, hangt von der Hohe so-
wie vom Zeitpunkt des Zuflusses ab. Die
Meldeverpflichtung gilt ab einer Hohe
von € 50.000 und getrennt fiir die be-
sagten Lénder ist flir Zufliisse aus der

Schweiz der Zeitraum von 1.7.2011 bis
31.12.2012 und fiir Liechtenstein der
Zeitraum von 1.1.2012 bis 31.12.2013
mafgebend.

Ausnahme: Die Meldeverpflichtung
gilt nur fiir Kapitalzufliisse, die auf Kon-
ten oder Depots von natiirlichen Perso-
nen odervon liechtensteinischen Stiftun-
gen bzw. stiftungsahnlichen Anstalten
erfolgten, ausgenommen sind jedoch
Geschaftskonten von Unternehmern.

Zum betroffenen Personenkreis zah-
lenauch jene Personen, die Ihre Kapital-
zufliisse ordnungsgemaf versteuert ha-
ben.Jedoch sollte die Meldungfiir diese
Personen folgenlos bleiben, wenngleich
das Finanzamt moglicherweise Riickfra-
gen stellen kdnnte. Anderes gilt fiir Per-
sonen, die ihre nicht versteuerten Ver-
mogenswerte im relevanten Zeitraum
aus Liechtenstein und derSchweiz tiber-
trugen und somit die Anwendung der
Steuerabkommen umgingen. Fiir die-
sen Personenkreis besteht dringender
Handlungsbedarf, da neben Steuer-
nachzahlungen auch finanzstrafrechtli-
che Konsequenzen drohen.

Zur Vermeidung finanzstrafrechtli-
cher Konsequenzen konnen Personen,
dieim Meldezeitraum unversteuerte Ver-
mégenswerte nach Osterreich iibertru-
gen, entweder Selbstanzeige erstatten
oder eine anonyme Einmalzahlung mit
Abgeltungswirkung in Hohe.voni38 %
des Zuflusses durch die"Bank vorneh-
men lassen. Die Bank muss dazu schrift-
lich und unwiderruflich bis spatestens
31.3.2016 beauftragt werden. In wei-
terer Folge hat die Bank die Einmalzah-
lung bis 30.9.2016 einzubehalten, an
die Finanzverwaltung abzufiihren und
dem Kontoinhaber eine Bescheinigung
dariiber auszustellen,'Mit der vollstan-
digen Gutschrift derEinmalzahlung auf
dem Abgabenkonto des Kreditinstitutes
sind alle relevanten Steuern abgegolten.
Sollte, trotz Setzung einer Nachfrist, die

Einmalzahlung nicht vollstandig geleis-
tet werden konnen, ist das Kreditinsti-
tut zur Durchfiihrung der Meldung ver-
pflichtet.

ZU BEACHTEN

Die Abgeltungswirkung tritt jedoch
nicht ein, soweit den osterreichischen
Behorden im Zeitpunkt-der Mitteilung
bereits konkrete Hinweise aufnicht ver:
steuerte Vermogenswerte bekannt sind
und dies der betroffenen Person be-
kannt war oder diesbeziiglich bereits
abgabenrechtliche Ermittlungen wegen
eines Finanzvergehens gesetzt worden
sind.

Im Falle einer Selbstanzeige ist zu-
sdtzlich zu der nachzuzahlenden Abga-
benschuld, abhangig von deren Hohe,
noch ein Zuschlag von 5 — 30 % der
Nachzahlung zu entrichten.

Beide Alternativen fiihren bei erfolg-
reicher Abwicklung zur Strafbefreiung.
Wird jedoch weder eine Einmalzahlung
entrichtet noch eine rechtzeitige Selbst-
anzeige abgegeben, so drohen emp-
findliche Geldstrafen (max 300 % vom
hinterzogenen Betrag) bis hin zu mehr-
jahrigen Freiheitsstrafen. Die Meldun-
gen haben bis spatestens 31.12.2016
zu erfolgen!

MAG. PATRICK
PASSATH

Assistent Steuern
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DER .
BESTATI
VERMER

IN DER JUNGSTEN VER-
GANGENHEIT WURDEN IN-
HALT UND FORM DES BE-
STATIGUNGSVERMERKS
DES ABSCHLUSSPRU-

FERS UMFASSEND DIS-
KUTIERT. IM ERSTEN TEIL
DER SERIE ,,DER BESTATI-
GUNGSVERMERK*“ ERFAH-
REN SIE, WELCHE ANDERUN-
GEN SICH AUFGRUND DES
RECHNUNGSLEGUNGSANDE-
RUNGSGESETZES 2014 (RAG
2014) BEIM BESTATIGUNGS-
VERMERK ERGEBEN.

mit einem (uneingeschrankten) Be-

statigungsvermerk, dass derjahres-
abschluss nicht nur ein entsprechen-
des Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens abbil-
det und der Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss steht, sondern
auch, dass die geltenden Rechnungs-
legungsvorschriften vorschriftsgemaf
angewandt wurden. Der Bestatigungs-
vermerk, welcher im Firmenbuch verof-
fentlich wird, kommuniziert folglich das
Priifungsergebnis des Abschlusspriifers
an die Jahresabschlussadressaten.

D er Jahresabschlusspriifer bestatigt

Es lassen sich drei Arten von Besta-
tigungsvermerken (BV) unterscheiden,

UNGS-

ndamlich der uneingeschrankte BV, der
eingeschrankte BV und derVersagungs-

vermerk.

» Der uneingeschrankte BV bildet
eine uneingeschrankt positive Ge-
samtaussage ab und testiert, dass
die Abschlusspriifung zu keinen Ein-
wendungen gefiihrt hat. Unwesentli-
che Beanstandungen stehen einem
uneingeschrankten Bestdtigungsver-
merk jedoch nicht entgegen.

» Ein eingeschrankter BV wird verge-
ben, wenn entwederwesentliche Be-
anstandungen gegen abgrenzbare
Teile des Jahresabschlusses und La-
geberichts oderPriifungshemmnisse
hinsichtlich abgrenzbarer Teile der
Rechnungslegung zu Tage getreten
sind. Ein Priifungshemmnis liegt vor,
wenn keine ausreichenden sowie ge-
eigneten Priifungsnachweise im Rah-
men der Abschlusspriifung erlangt
werden konnten.

» EinVersagungsvermerkwird testiert,
wenn entweder wesentliche Bean-
standungen gegen den Jahresab-
schluss und den Lagebericht in ih-
rer Gesamtheit aufgetauchtsind oder
wesentliche Priifungshemmnisse be-
stehen, die zu einer negativen Ge-
samtaussage fiihren.

Mit dem Rechnungslegungsande-
rungsgesetz 2014 (RAG 2014) wurde der
Bestdtigungsvermerk, welcherim § 274
UGB normiert ist, neu gefasst. Bis dato
muss derBestatigungsvermerk lediglich
eine Aussage dariiber enthalten, ob der
Lagebericht mit dem gepriiften Jahresab-
schluss in Einklang steht. Kiinftig miis-
sen Bestdtigungsvermerke zudem eine
Erkldrung, ob wesentliche fehlerhafte
Angabenim Lagebericht festgestellt wur-

den sowie ein Urteil, ob der Lagebericht
nach den geltenden rechtlichen Anfor-
derungen aufgestellt wurde, enthalten.
Bei den internationalen Rechnungsle-
gungsregelungen setzt sich derTrend zur
Ausweitung des Bestatigungsvermerks
fort. Beispielsweise sehen die interna-
tionalen Standards zum BV die Angabe
des Umfangs der Abschlusspriifung so-
wie des Risikos wesentlicher Fehler und
Falschaussagen vor.

Im zweiten Teil der Serie ,,Der Besta-
tigungsvermerk* wird die Forschungs-
studie von Univ.-Prof. Dr. Reiner Quick
vorgestellt, welche untersucht hat, in-
wieweit erganzende Informationen im
Bestatigungsvermerk einen Einfluss auf
die Bilanzadressaten haben. Fernerwird
die Frage diskutiert ob ein regelmafi-
gerWechsel des Wirtschaftspriifers sinn-
voll ist.

KATRIN
PFEILER BSC

ist Revisionsassistentin bei

Dr. Denk
Wirtschafts-Priifungs
GmbH

Geidorfgiirtel 22, 8010 Graz
www.wirtschafts-pruefung.at
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PERSONALMANAGEMENT
N U
PERSONALABRECHNUNG

UBER UNSERE ONLINE-ZEITERFASSUNG UND -REISEKOSTENABRECHNUNG WAN-
DERN DIE FUR DIE ABRECHNUNG RELEVANTEN DATEN OHNE REDUNDANZEN UND
FEHLERQUELLEN DIREKT IN DAS ABRECHNUNGSSYSTEM. NUTZEN SIE FUR AVI-
SO-MELDUNGEN UNABHANGIG DAVON, WO SIE SICH GERADE BEFINDEN, DAS
KLIENTENPORTAL MEIN.HOFERLEITINGER.

Welchen Nutzen haben Sie von unserem Lohnportal MEIN.HOFERLEITINGER?

» Kurzfristige Aviso-Meldungen — auch an Wochenenden oder Feiertagen — durchfiihren. Die Daten
werden direkt an die ELDA gesendet und gleichzeitig an uns gemeldet, wo wir diese unverziiglich
weiterverarbeiten.

» Die Nutzung des Lohnsetportals je Dienstnehmer ermoglicht den raschen Zugriff auf Lohnaus-
wertungen wie zB Lohnset, Jahreslohnkonto, Lohnzettel etc (jahrliche Gebiihr in Hohe von € 6,25
je Dienstnehmer).

» Machen Sie die Zeiterfassung fiir Ihre Mitarbeiter an jedem Ort, zu jeder Zeit moglich. Neben der ein-
fachen Zeiterfassung wie Kommen, Gehen, Arzttermin ... bietet die Online-Zeiterfassung auch Aus-
wertungen in Echtzeit, das manuelle Nacherfassen und die Méglichkeit, Urlaub/Zeitausgleich zu be-
antragen (monatliche Gebiihr in Hohe von € 3 je Mitarbeiter).

» Profitieren Sie von der komfortablen Erfassung der Reisedaten! Die Web-Reisekostenabrechnung
bietet Ihnen eine 24-Stunden-Verfiigbarkeit der Reiseerfassung (monatliche Gebiihr in Hohe von
€ 3 je Mitarbeiter).

Ndhere Informationen zu unserem Klientenportal MEIN.HOFERLEITINGER finden Sie unter
www.hoferleitinger.at/byebyepaper oder kontaktieren Sie bitte lhren Klientenbetreuer.

*) Alle Preise verstehen sich zuziiglich Umsatzsteuer.
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erstattungen vom Ironman Kdrnten bekannt. Und das zu

Recht: Den ersten Ironman im Alter von 20 Jahren been-
det, ein Streckenrekord fiir Frauen auf dem Bike-Split beim
Ironman Kdrnten im Jahr 2008, dreimal beste Osterreicherin
beim Ironman auf Hawaii und Finisherin der Flandern-Rund-
fahrt oder der Tour of Chongming Island in China fiir Frauen-
Profiteams auf der Straf3e. Wobei: Das sind nur einige High-
lights ihrer Karriere. Was der breiten Offentlichkeit weniger
bekannt ist: Parallel zu ihrer professionellen Sportlaufbahn
als Triathletin und StrafSenrennfahrerin baute sich Barbara
Tesar eine unternehmerische Karriere als Veranstalterin von
Radsportreisen in Istrien auf.

Friihstart. Der erste Ironman mit 20 Jahren. Im gleichen
Alter wurde die Grundlage fiir den Einstieg ins Business fiir
Radreisen gelegt. Wihrend viele Gleichaltrige froh sind, end-
lich die Schule abgeschlossen zu haben, steht Barbara Tesar
bereits mitten im Leben. Keine Zeit zum Bummeln. Es zéGhlt
die Leistung. ,,Der Antrieb fiir den Sport war immer da.
Seitich denken kann. Ich habe diesen Antrieb nie hin- f‘.{
terfragt. Er war da und ich bin ihm gefolgt. Ich fra- ¥
ge mich eher heute, warum der Antrieb fiir den
Spitzensport nicht mehr da ist. Naja, doch
eigentlich weif3 ichs ja...17 Langdistanzen
sind dafiir verantwortlich. “

Die Erfolgsgeschichte. Barbara Tesar e
gelang es, zwei Vollzeitkarrieren parallel @,
erfolgreich aufzubauen. Als Triathletin been- <
dete sie im Jahr 2002 ihren ersten Ironman und
hatte sich mit 10:54h auf Anhieb fiir Hawaii quali-
fiziert, gab ein Jahr daraufihr erfolgreiches Debiit auf
der Lavainsel. 2008 schaffte Barbara Tesar beim IM in
Klagenfurt in 4:55 Stunden den bis dahin besten Bike-Split
fiir Frauen ever, im gleichen Jahr belegte sie als Amateurin
einen Podestplatz bei der Ironman-WM auf Hawaii und l6ste
ein Jahr spdter einen Vertrag mit sich selbst ein, der da laute-
te:,,Sobald ich es in Hawaii bei den Amateuren auf das Podi-
um schaffe, wechsle ich zu den Profis.“ Und auch dort setzte
sie ihren Erfolgslauffort: 2010 wurde sie Dritte bei den Profis
beim Ironman Austria und qualifizierte sich erstmals als Pro-
fi fiir Hawaii. In Hawaii wurde sie dreimal beste Osterreiche-

rin. Mit ihrer ausgeprdgten Stdrke auf dem Rad war es nahe- %
liegend, sich auch im StrafSenrennsport zu versuchen. Wobei \ %
es nichtbeim Versuch blieb. Barbara Tesar startete aufAnhieb ®

Als Ironbarbie wurde Barbara Tesar in zahlreichen Bericht-

eine zweite sportliche Erfolgsgeschichte. Im Straf3en-Palma-

Fotos: Barbara Tesar, Text: Bernhard Prang|

res ragen ein dritter Platz bei der Osterreichischen Meister- *

schaftim Einzelzeitfahren sowie eine ausgefahrene Flandern- . ¢ \

rundfahrt bei den Profis im Jahr 2010 heraus. %
Bereit sein, ins kalte Wasser zu springen. ,,Wir waren mit %

dem Verein immer in Cesenatico, Italien, auf Trainingslager.

Dann haben wir von Porec in Istrien gehort. In Porec habe ich
Folgendes entdeckt: Es liegt viel ndher an Graz, die Hotellerie

ist besser, zudem giinstiger als in Italien, die Halbinsel Istri- BARBARA TESAR - TOP-TRIATHLETIN UND

en eignetsich super fiirs Radtraining, das Klima ist bereits im

Friihjahr vergleichbar mit Italien und es gab zum damaligen ERFOLGREICHE UNTERNEHMERIN. BEREIT
Zeitpunktnoch keinen Anbieter fiir Radsportreisen. Damit war SEIN. INS KALTE WASSER ZU SPRINGEN -

derEntschluss zur Griindung eines eigenen Unternehmens als
Veranstalterin fiir Radsportreisen rasch gefasst.“ Daraus hat BEIM IRONMAN WIE AUCH IM BUSINESSLEBEN.

sich alles entwickelt. Mehr unter www.istriabike.com




SAVE THE DATE!

BELEGWESEN MACHBAR

Wann: Mittwoch, 7.10.2015
Wo: Geidorfgiirtel 20, Graz
Informationen unter www.hoferleitinger.at

GPLA MACHBAR

Wann: Mittwoch, 18.11.2015
Wo: Geidorfgiirtel 20, Graz
Informationen unter www.hoferleitinger.at

1 X PRO MONAT STEUER-
SPRECHTAGE 2015

Mit unseren Steuersprechtagen bieten
wir ein auBergewdhnliches Service fiir
Gemeinden an. Lassen Sie sich kosten-
losvon unseren Steuerexperten beraten
und holen Sie sich wertvolle Steuerspar-
Tipps. Wir sind einmal pro Monat direkt
vor Ort, um lhre Fragen zu beantworten.

Steuersprechtag LaBnitzhohe
Wann: jeden 1. Donnerstag im Monat, ab
17 Uhr

Wo: Marktgemeinde LaRnitzhohe, Haupt-
strae 23,8301 LaBnitzhohe
Anmeldung beim Biirgerservicebiiro der
Marktgemeinde Lalnitzhche

Tel 03133 22 37 oder per Mail unter
gde@lassnitzhoehe.gv.at

Steuersprechtag Ligist

Wann: jeden 2. Donnerstag im Monat von
16 bis 18 Uhr

Wo: Marktgemeinde Ligist, Ligist 22, 8563
Ligist

Anmeldung unter Tel 03142 23160 100
oder per Mail unter
rosental@hoferleitinger.at

Steuersprechtag Rosental

Wann: jeden 1. Mittwoch im Monat von 15
bis 17 Uhr

Wo: Hofer Leitinger Steuerberatung GmbH,
Hauptstrafle 86, 8582 Rosental
Anmeldung unter Tel 03142 23160 100
oder per Mail unter
rosental@hoferleitinger.at

23 4

GETAJOB
(@ HOFER LEITINGER

Machen Sie Karriere bei Hofer Leitinger
Steuerberatung: Wir sind ein dynamisch
wachsendes Dienstleistungsunterneh-
men, das stets auf der Suche nach mo-
tivierten Mitarbeitern im Bereich Rech-
nungswesen, Personalabrechnung und

Steuerberatung ist. Wenn Sie jemanden
in Threm Umfeld kennen, der Interesse
hat, freuen wir uns auf die Bewerbung.
Weitere Informationen zu den vakanten
Stellen finden Sie aufunsererWebsite un-
ter www.hoferleitinger.at/karriere.php



DENKBAR
MACHBAR

HOFER LEITINGER
STEUERBERATUNG GMBH

A Geidorfgiirtel 20, 8010 Graz
T+43 316 386001 0

F+43 316 386001 64

E graz@hoferleitinger.at

A HauptstraRe 86, 8582 Rosental
T+43 3142231600

F+43 314223160110

E rosental@hoferleitinger.at

www.hoferleitinger.at



